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สารบัญ  
ขอมูลพ้ืนฐานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 
    หนา 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยวิชาชีพอาจารยของคณะ 1 
 - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ  ภาระหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริม 
สนับสนุนและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 

 - จํานวนครั้งของการประชมุ ๘ 
สวนท่ี ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมสนบัสนุนอาจารยใหปฏิบัติ 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมสรุปผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 
๙ 

สวนท่ี ๓ ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารย มก. และเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก ๑๔ 
สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และ/หรือ การไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการไม  

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและข้ันตอนการดําเนินการของคณะ  
กรณีไดรับขอรองเรียนตางๆ 

๑๕ 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๖ 
   

ภาคผนวก  
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยประจําคณะ   

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ขอมูลพ้ืนฐานของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและมาตรการกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
แนวทางดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ประวัติ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้งคณะ
ศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2547 และในป พ.ศ. 2550 คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2550 ซ่ึงการเปลี่ยนชื่อและปรับ
โครงสรางการแบงสวนหนวยงานภายในครั้งนี้ ทําใหคณะฯ มีหนวยงานภายในท้ังสิ้น 6 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการ ภาควิชาครุศึกษา ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 คณะฯ มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในหลักสูตร         
ท่ีเปดสอนของคณะฯ เอง และใหบริการรายวิชาพ้ืนฐานสําหรับนิสิตคณะตางๆ ในวิทยาเขตกําแพงแสน      
ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมีลําดับความเปนมา ดังนี้ 
 ในป พ.ศ. 2522 คณะฯ เคลื่อนยายนิสิตสาขาศึกษาศาสตร - เกษตร ชั้นปท่ี 3 – 4 จากคณะ
ศึกษาศาสตร มาเรียนท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน เปนปแรก   

พ.ศ. 2523  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ 
พัฒนาการศึกษา 

พ.ศ. 2541  เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ภาคพิเศษ) 
พ.ศ. 2543  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร 
พ.ศ. 2544  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา  

(หลักสูตร 4 ป) 
พ.ศ. 2547  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตร 5 ป) 
พ.ศ. 2548  คณะฯ ไดรับโอนหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา จากโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี  

มาเปดสอนท่ีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน  
พ.ศ. 2549  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร และสาขา  วิชาพล

ศึกษา 
พ.ศ. 2550  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา  

(หลักสูตร 4 ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
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 พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (หลักสูตร 5 ป)  
โดยจําแนกเปน 4 สาขา  ไดแก สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา, สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา, 
สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  และสาขาภาษาอังกฤษศึกษา 
 พ.ศ. 2552  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 
 พ.ศ. 2553  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร  ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู  
 พ.ศ. 2555  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ และปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู  โดยจําแนกเปน 4 สาขา  ไดแก สาขาคณิตศาสตร
ศึกษา, สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา, สาขาภาษาอังกฤษศึกษา และ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 

ปจจุบันคณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ท้ังสิ้น 7 หลักสูตร จําแนก
เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2554  คณะฯ มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวม 154 คน  จําแนก
เปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 46 คน  สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 44 คน และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 64 คน   

การบริหารจัดการนับตั้งแตเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
วิทยาเขตกําแพงแสน มีผูบริหารกํากับดูแลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

• พ.ศ. 2522–2527 บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีฝายกําแพงแสน”  ดังนี้ 
- นายสมมาตร ชื่นอ่ิม  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2522 ถึงวันท่ี 24 ธันวาคม 

2525  

- นางไมตรี ชุมสาย ณ อยุธยา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 25 ธันวาคม 2525 ถึงวันท่ี 24 

ธันวาคม 2527 

• พ.ศ. 2527–2535 บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย
   สงวน แกวมรกต ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 25 ธันวาคม 2527 ถึงวันท่ี 7 มิถุนายน 2535 

• พ.ศ. 2535–2541 บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสน” ดังนี้ 
- ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรพงศ ทิพนาค  ดํารงตําแหนงต้ังแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2535 ถึง

วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2538 

- รองศาสตราจารยอุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2538 ถึงวันท่ี 7 

มิถุนายน 2539   

- รองศาสตราจารยบรรจบ ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 8 มิถุนายน 2539 ถึงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2541 

• พ.ศ. 2541-2545 บริหารงานโดย “รองคณบดีกําแพงแสน” โดยมี รองศาสตราจารยบรรจบ 
   ภิรมยคํา ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 21 มิถุนายน 2541 ถึงวันท่ี 20 มิถุนายน 2545  
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• พ.ศ. 2545-2547 บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี รองศาสตราจารย
  บรรจบ ภิรมยคํา ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 21 มิถุนายน 2545 ถึงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2547 

• พ.ศ. 2547-2548 รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย มาลา  
รักษาราชการแทนคณบดี คณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน  ระหวางวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2547 ถึงวันท่ี 13 มิถุนายน 2548 

• พ.ศ. 2548–2552 บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน” และ “คณบด ี        
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี รองศาสตราจารยอุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี 14 
มิถุนายน 2548 ถึงวันท่ี 13 มิถุนายน 2552 (คณะฯ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2550 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2550  ใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศึกษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2550 เปนตนมา)  
 ปจจุบัน คณะฯ บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของ รองศาสตราจารยบรรจบ ภิรมยคํา  คณบด ี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป  ตั้งแตวันท่ี 14 มิถุนายน 2552 ถึง
วันท่ี 13 มิถุนายน 2556  มีหนวยงานภายในคณะฯ 6 หนวยงาน คือ สํานักงานเลขานุการคณะ ภาค
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  ภาควิชาครุศึกษา ศูนยวิจัยและบริการ
วิชาการและโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา โดยรับผิดชอบภาระงานตางๆ ดังนี้  

สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รับผิดชอบงานธุรการและอํานวยการ
ดานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาระงานดานตางๆ ของคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ 
การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา และ               
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร (หลักสูตร 5 ป) ในป 2550 มีการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การจัดการเรียนรู) สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา และหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน และในปการศึกษา 2552 ไดเปดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

2. ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับพลศึกษา                   
จํานวน 2 หนวยกิต  ในระดับปริญญาตรีทุกสาขา ของวิทยาเขตกําแพงแสน  และการผลิตบัณฑิต                      
ทางการศึกษาในสาขาพลศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตร 5 ป และในป 2550 มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (การจักการเรียนรู) สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 

3. ภาควิชาครุศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร 
ซ่ึ ง เป นหลั กสู ต รทางการศึกษา ข้ัน พ้ื นฐาน  5 ป  และในป  2550  มีการจัดการเรียนการสอน                               
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การจัดการเรียนรู) สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา
และสาขาภาษาอังกฤษศึกษา  

4. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ สงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการในสาขาศึกษาศาสตรและ            
พัฒนศาสตร ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

5. โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
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โดยมีวัต ถุประสงค  เพ่ือพัฒนาการศึกษา วิจัย ทดลองทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา                      
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการศึกษาและอาชีพในชนบท อีกท้ัง เนนสถานท่ีสําหรับฝกปฏิบัติงานของ
นิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในการปฏิบัติงานทดลองวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติการสอน 
สาธิตและเผยแพรผลงานทางการศึกษา 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปรัชญา 
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

ปณิธาน 
        ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพและสังคม 

วิสัยทัศน 
        คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนหนวยงานชั้นนําทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามนุษยสูสังคมตาม
มาตรฐานสากล 
พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โท เอก ทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีมีความรู
ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใชสังคม ตามมาตรฐานสากล  
 2. วิจัย พัฒนาวิชาการและบริการวิชาการ ดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ใหทันตอ การ
เปลี่ยนแปลงดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
 3. สงเสริมอนุรักษ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปญญาไทย และ
สิ่งแวดลอม 
 4. ส ร าง เค รื อข ายความ ร วม มื อ กับ องค กรต า งๆ  ในการ พั ฒ นาด าน ศึกษ าศาสตร และ                 
พัฒนศาสตร  ใหกับสังคมและประเทศชาติ  
 5. สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัย
และพัฒนาการศึกษา ใหมีศักยภาพในการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู และเปน โรงเรียนตนแบบ
ทางดานการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน  

วัตถุประสงค  
1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก  ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  เพ่ือสรางสรรค พัฒนาสังคม 
2. ศึกษาคนควาวิจัย เพ่ือสรางและพัฒนาองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 
3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม และประเทศชาติ  
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
5. เปนแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร และวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ    
 
 
 



7 
 

รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครู
ในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริม 
สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ประกอบดวย 
 

 ๑.  คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   ท่ีปรึกษา 
 ๒.  รองคณบดีฝายบริหาร      ท่ีปรึกษา 
 ๓.  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    ท่ีปรึกษา 
 ๔.  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา    ท่ีปรึกษา 
 ๕.  รองคณบดีฝายวิชาการ      ประธานกรรมการ 
 ๖.  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต     กรรมการ 
 ๗.  หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  กรรมการ 
 ๘.  หัวหนาภาควิชาครุศึกษา     กรรมการ 
 ๙.  หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา    กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรรมการ 
      วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 ๑๑. ประธานคณะกรรมการการศึกษา    กรรมการ 
 ๑๒. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู  กรรมการ 
 ๑๓. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม   กรรมการ 
      และการใหคําปรึกษา 
 ๑๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕.  หัวหนางานบริการการศึกษา     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๑๖. นายศุภชัย  ทองดอนเหมือน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 คณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
 ๑.  กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๒.  กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุ
ใหมใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
 ๓.  กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ๔.  พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 ๕.  พิจารณาการดําเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
 ๖.  ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม
สรางเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
 ๗.  งานอ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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  จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและ
สงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ในรอบปการศึกษา ๒๕๕๔ ท่ีผานมา (๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ – ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๕)  มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไดมีการประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและ
สงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต จํานวน ๒ ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันศุกรท่ี  ๑๖ กันยายน ๒๕๕๔ 

2. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
ครั้งท่ี  ๒/๑๕๕๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔ 
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สวนท่ี ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตาม 
  จรรยาบรรณวิชาชีพของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ 

บุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ดานการเรียนการสอน 

ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 
 
 
 

บุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ดานการวิจัย 

 
 

บุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ดานการบริการวิชาการ 
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บุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 
 

บุคลากรดีเดนสายวิชาการ 
ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 
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สรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กจิกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ลําดับ
ที ่

งาน/โครงการ วัตถุประสงค 
งบ 

ประมาณ 

ดัชนีชี้วดั
ความสําเร็จ
ของโครงการ 

ผลการดําเนนิงาน ประโยชนที่ไดรบั 

1 การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานประจําปการศึกษา 
2554 

กําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงานประจําป 

งบประมาณ
ท่ีไดรับจาก
การอนุมัติ 
1,000 
บาท 

แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

ไดแผนปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2554 

ใชในการดําเนินงาน 
ติดตามประเมินผล
ตามตัวช้ีวัดตางๆ 

2 โครงการรณรงคการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

เพ่ือสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรการกํากับดูแล 

งบประมาณ
ท่ีไดรับจาก
การอนุมัติ - 
บาท 

คณาจารยรอย
ละ 80 มีความ
เขาใจ 

- ประชาสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ผานทาง www.edu.kps.ku.ac.th   
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร                    

คณาจารยมีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

3 โครงการสัมมนา
อาจารยท่ีปรึกษา 

เพ่ือสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรการกํากับดูแล 

งบประมาณ
ท่ีไดรับจาก
การอนุมัติ 
10,000 
บาท 

จํานวนอาจารย
ท่ีเขารวม 

- มีการดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 
- โครงการสัมมนาอาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษานิสิต และ
อาจารยผูสอนคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรประจําปการศึกษา
๒๕๕๕ 

1. อาจารยท่ีปรึกษามี
ความเขาใจถึง
แนวทางในการให
คําปรึกษานิสิตในดาน
ตางๆ 

        2. อาจารยท่ีปรึกษา
เขาใจถึงการติดตาม
การใหคําปรึกษาของ
คณะฯ 

          3. ทําใหทราบปญหา
ของนิสิตท่ีมาปรึกษา 

4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ เพ่ือยกยองคณาจารย
ท่ีมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับจาก
การอนุมัติ 
10,000 
บาท 

จํานวนผูท่ี
ไดรับการเชิดชู
เกียรติ 

เชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมี            
จํานวน 4 ราย ไดแก  
1. ดานการเรียนการสอน  
    ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

สงเสริมใหคณาจารย
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

        2. ดานบริการวิชาการ  
    รศ.ดร.ประสงค  ตันพิชัย 

  

        3. ดานการวิจัย  
    ผศ.ดร.สันติ  ศรีสวนแตง  

  

        4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
    ผศ.สานิตย  รัศมี 

  

        5. ดานกิจการนิสิต  
    อาจารยนิรันดร ยิ่งยวด 

  
 

 
 
 



12 
 

ลําดับ
ที ่

งาน/โครงการ วัตถุประสงค 
งบ 

ประมาณ 

ดัชนีชี้วดั
ความสําเร็จ
ของโครงการ 

ผลการดําเนนิงาน ประโยชนที่ไดรบั 

5 การประเมินการเรียน
การสอนของนิสิตและ
อาจารย 

1. เพ่ือกระตุนให
ผูเกี่ยวของกับการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนดําเนินการ
ตามกําหนดเวลา                            

 -  1.มีการ
ประเมินการ
เรียนการสอน
ครบถวนทุก
รายวิชา           

มีผลการประเมินครบถวนทุกรายวิชา 
(ตามรายละเอียดท่ีภาควิชา) 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

    2. เพ่ือทราบผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

  2. รายงานผล
การประเมิน
การเรียนการ
สอน 

    

6 การสรุปผลการสง
คะแนนปลายภาค 

เพ่ือใหทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

- 

รายงานการสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

การสงผลคะแนนสอบเปนไปตามเวลา
กําหนดทุกรายวิชา  

คณาจารยสามารถสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

7 งานรวบรวมสรุปผลการ
ประเมินการปฏบัิติงาน
ของอาจารย (ประเมิน
โดยผูบังคับบัญชา) 

เพ่ือทราบผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย 

- 

รายงานสรุปผล
การประเมิน 

การประเมินการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคับบัญชาทุกคน 
(ตามรายละเอียดท่ีภาควิชา) 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการ
พัฒนาตนเอง 

8 งานติดตามการเขารวม
กิจกรรมประชุมสัมมนา
ซ่ึงจัดโดยหนวยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือทราบผลการเขา
รวมประชุมสัมมนา 

- รายงานสรุปผล
การเขารวม
กิจกรรม
ประชุมสัมมนา 

ไดรับขอมูลการเขารวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนาของอาจารยจากทุก
ภาควิชา (ตามเอกสารท่ีแนบ) 

เปนฐานขอมูลในการ
พัฒนาอาจารย 

9 โครงการคัดเลือก
อาจารยดีเดน 

1. เพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจของอาจารยท่ี
ปฏิบัติตาจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย   
2. เพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

- ผลการคัดเลือก
อาจารยดีเดน
ดาน
จรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 

ดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
(รายละเอียดดังแนบในภาคผนวก) 

 - เปนขวัญและกําลังใจ
ของอาจารยในการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มีแบบอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
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ลําดับ
ที ่

งาน/โครงการ วัตถุประสงค 
งบ 

ประมาณ 

ดัชนีชี้วดั
ความสําเร็จ
ของโครงการ 

ผลการดําเนนิงาน ประโยชนที่ไดรบั 

10 การติดตามแผนการ
ปฏิบัติงานสงเสริมและ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 

1. เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลฯ         

- รายงานผลการ
ติดตามฯ 

มีการติดตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
สนับสนุนและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย คณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร  1 ครั้ง 

การดําเนินงานเปนไป
ตามแผน 

  2. เพ่ือแจงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ    

      

  3. เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

      

11 สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน
ประจําป 

1. เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลฯ          

งบประมาณ
ท่ีไดรับจาก
การอนุมัติ 
3,000 
บาท 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะ
แนวทางการ
พัฒนา 

1. มีการติดตามผลการดําเนินงาน นําแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงมาใช
ในการดําเนินงานใน
รอบปถัดไป 

  

2. เพ่ือแจงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ    

2. มีการประชุมจัดทําผลสรุปการ
ดําเนินงานประจําป (รายงาน
ประจําป) 

  

3. เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติตาจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย   
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สวนท่ี ๓  การคัดเลือกอาจารยดีเดนสายวิชาการตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
   เกษตรศาสตร 
             การคัดเลือกอาจารยดีเดนสายวิชาการตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของคณะศึกษาศาสตร 
และพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๕๔ ท่ีผานมา มีรายละเอียดดังนี ้

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต         
ไดดําเนินการ ดังนี้ 

ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.20103(3)/ว 1056 งานบริการการศึกษา กองบริการการศึกษา 
(กําแพงแสน)  ขอใหคณะฯพิจารณาดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ เพ่ือประกาศเกียรติคุณใน 
วันสถาปนาวิทยาเขตกําแพงแสน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดพิจารณาดําเนินการคัดเลือกอาจารย
ดีเดนดานตางๆ ตามรายละเอียดและวิธีการประเมินท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดกําหนด           
โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 

ดาน ช่ือ – สกุล 

การเรียนการสอน - 

บริการวิชาการ รองศาสตราจารย ดร.ประสงค  ตันพิชัย 

การวิจัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ  ศรีสวนแตง 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผูชวยศาสตราจารยสานิตย  รศัมี 
การมีสวนรวมในกิจการนิสิต อาจารยนิรันดร   ยิ่งยวด 
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สวนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรค และ/หรือการไดรับขอรองเรียนเกี่ยวกับ 
การไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

ปญหาอุปสรรค
ของคณะในการ

ดําเนินงาน 

จํานวนอาจารย
ในสังกัดท่ีมีขอ
รองเรียน (คน) 

ไดรับขอรองเรียนจาก
(ผูปกครอง/นิสิต/

บุคลากรภายนอก ฯลฯ) 

ไดรับขอ
รองเรียนใน

เรื่องใด 
(โปรดระบุ) 

วิธีการและ
ข้ันตอนท่ีคณะ
ดําเนินการกรณี

ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการ
ลงโทษ 

            

            

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
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สวนท่ี 5 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาและกิจกรรมในการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตาม  
   จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ในรอบปการศกึษา ๒๕๕4 

1. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

2. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหผูมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในแผนงานมาเปนคณะกรรมการ 

เชน รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกิจการนิสิต หัวหนาภาควิชาตางๆ และประธานศูนยคุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือกําหนดนโยบายและแผนงานในการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตอไป 
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ภาคผนวก 
 

- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยประจําคณะ   
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑการประเมินเพื่อคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 


