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สารบญั
ขอมูลพืน้ฐานและการดาํเนนิงานของหนวยงาน

หนา
สวนท่ี ๑ นโยบายแผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยวิชาชีพอาจารยของคณะ ๑

- รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะภาระหนาท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริม
สนับสนุนและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

๖

- จํานวนครั้งของการประชุม ๗
สวนท่ี ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พรอมสรุปผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม
๗

สวนท่ี ๓ ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารย มก.และเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก ๑๒
สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และ/หรือ การไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและข้ันตอนการดําเนินการของคณะกรณีไดรับขอรองเรียนตางๆ
๑๕

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปการศึกษา ๒๕๖๐
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑)

๑๕

ภาคผนวก
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยประจําคณะ หรือคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของคณะ
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ
- เกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ



ขอมูลพืน้ฐานของหนวยงาน

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและมาตรการกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
แนวทางดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
สวนที่ ๑ นโยบาย แผนกลยทุธ/แผนการดาํเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้ง คณะศึกษาศาสตร
กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ
อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา
และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา

คณะฯ มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในหลักสูตร
ท่ีเปดสอนของคณะฯ เอง และใหบริการรายวิชาพ้ืนฐานสําหรับนิสิตคณะตางๆ ในวิทยาเขตกําแพงแสน ท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมีลําดับความเปนมา ดังนี้

ในป  พ.ศ . ๒๕๒๒ คณะฯ เคลื่อนย ายนิสิตสาขาศึกษาศาสตร -เกษตร ชั้นป ท่ี ๓-๔ จาก
คณะศึกษาศาสตร  มาเรียนท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน เปนปแรก

พ.ศ. ๒๕๒๓ จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๑ เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ภาคพิเศษ)
พ.ศ. ๒๕๔๓ เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร
พ.ศ. ๒๕๔๔ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (หลักสูตร ๔ ป)
พ.ศ. ๒๕๔๗ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตร ๕ ป)
พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะฯ ไดรับโอนหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา จากโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี

มาเปดสอนท่ีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน
พ.ศ. ๒๕๔๙ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร และสาขาวิชาพลศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๐ เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (หลักสูตร

๔ ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
พ.ศ. ๒๕๕๑ เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (หลักสูตร ๕ ป) โดย

จําแนกเปน ๔ สาขา  ไดแก สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา
สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  และสาขาภาษาอังกฤษศึกษา
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พ.ศ. ๒๕๕๒ เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ)

พ.ศ. ๒๕๕๓ เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร  ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู

พ.ศ. ๒๕๕๕ เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ และปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  โดยจําแนกเปน ๔ สาขา  ไดแก สาขาคณิตศาสตรศึกษา
สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  สาขาภาษาอังกฤษศึกษา และ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา โดยในปการศึกษา ๒๕๕๕ ได
ขอชะลอการเปดรับสาขาวิทยาศาสตรศึกษาไว และไดทําการเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๖

พ.ศ. ๒๕๕๖ เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
(ภาคพิเศษ) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน และหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอม
ศึกษา และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู

ปการศึกษา ๒๕๕๗ คณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ท้ังสิ้น ๗ หลักสูตร
จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ๔ หลักสูตร ดังนี้

หลักสตูรระดบัปริญญาตร ีจาํนวน ๒ หลักสตูร ไดแก
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา
๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู

๓.๑ สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (ปจจุบันมีนิสิตจํานวน ๕๔ คน และงดรับนิสิตใหม
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕)

๓.๒ สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา (ปจจุบันมีนิสิตจํานวน ๖๐ คน และงดรับนิสิต
ใหมตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕)

๓.๓ สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา
๓.๔ สาขาภาษาอังกฤษศึกษา
๓.๕ สาขาคณิตศาสตรศึกษา
๓.๖ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา

หลักสตูรระดบับัณฑติศึกษา จาํนวน ๕ หลักสตูร ไดแก
๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู (ปจจุบันมีนิสิตตกคาง ๑ คน และปดหลักสูตร

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๔)
๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ)
๓. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ
๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
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๕. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา

ปจจุบันปการศึกษา ๒๕๕๙ คณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ท้ังสิ้น
๖ หลักสูตร  จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ๔ หลักสูตร
ดังนี้

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก
๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา
๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู

๒.๑ สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา
๒.๒ สาขาภาษาอังกฤษศึกษา
๒.๓ สาขาคณิตศาสตรศึกษา
๒.๔ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก
๑. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ)
๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ (มีนิสิตตกคาง และปดหลักสูตร

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๘
๓. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา

การบริหารจัดการนับตั้งแตเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตกําแพงแสน มีผูบริหารกํากับดูแลการดําเนินงาน  ดังนี้

 พ.ศ. ๒๕๒๒-๒๕๒๗ บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีฝายกําแพงแสน” ดังนี้
- นายสมมาตร ชื่นอ่ิม  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๒ ถึงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๒๕
- นางไมตรี ชุมสาย ณ อยุธยา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๒๕ ถึงวันท่ี ๒๔

ธันวาคม ๒๕๒๗

 พ.ศ. ๒๕๒๗–๒๕๓๕ บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี ผศ.สงวน แกวมรกต
ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๒๗ ถึงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๓๕

 พ.ศ. ๒๕๓๕–๒๕๔๑ บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสน” ดังนี้
- ผศ.ดร.พีรพงศ ทิพนาค  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๓๕ ถึงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๓๘
- รศ.อุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ ถึงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๓๙
- รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๓๙ ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๑

 พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๕ บริหารงานโดย “รองคณบดีกําแพงแสน” โดยมี รศ.บรรจบ ภิรมยคํา
ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๑ ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕
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 พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๗ บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี รศ.บรรจบ ภิรมยคํา
ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ ถึงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗

 พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รศ.ดร.ธงชัย มาลา รักษาราชการแทน
คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน ระหวางวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๘

 พ.ศ. ๒๕๔๘–๒๕๕๒ บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน” และ “คณบดี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี รศ.อุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘
ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ (คณะฯ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๐ ใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ เปนตนมา)

 พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๖ บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี  รศ.
บรรจบ  ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖

ปจจุบัน คณะฯ บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของ รศ .ดร.บรรจบ ภิรมย คํา   คณบดี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  ตั้งแตวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ถึง
วันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีหนวยงานภายในคณะฯ ๖ หนวยงาน คือ สํานักงานเลขานุการ
คณะ ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  ภาควิชาครุศึกษา ศูนยวิจัย
และบริการวิชาการและโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา โดยรับผิดชอบภาระงานตางๆ ดังนี้

๑. สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รับผิดชอบงานธุรการและอํานวยการดาน
งานบริหารท่ัวไปเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาระงานดานตางๆ ของคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

๒. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ การ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
(ภาคพิเศษ)

๓. ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับพลศึกษา จํานวน ๒
หนวยกิต ในระดับปริญญาตรีทุกสาขา ของวิทยาเขตกําแพงแสน และการผลิตบัณฑิต ทางการศึกษาในสาขา
พลศึกษา ซึ่งเปนหลักสูตร ๕ ป

๔. ภาควิชาครุศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร ซึ่ง
เปนหลักสูตรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕ ป

๕. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ สงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการในสาขาศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม
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๖. โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวจิยัและพฒันาการศกึษา
รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี
วั ต ถุป ระส งค  เ พ่ื อ พัฒนาการ ศึกษา  วิ จั ย  ทดลองทฤษฎี ท า งก าร ศึกษา  จิ ต วิ ทย าการ ศึกษา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการศึกษาและอาชีพในชนบท อีกท้ัง เนนสถานท่ีสําหรับฝกปฏิบัติงานของ
นิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในการปฏิบัติงานทดลองวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติการสอน
สาธิตและเผยแพรผลงานทางการศึกษา

ปรชัญา ปณธิาน วสิยัทศัน พนัธกจิ วตัถปุระสงค ของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ปรัชญา
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา

ปณิธาน
ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพและสังคม
วิสัยทัศน

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนองคกรชั้นนําดานการศึกษาและการพัฒนา เปนท่ียอมรับใน
ระดับสากล
พันธกิจ

๑) ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาดานการศึกษาและการพัฒนาท่ีมีความรูความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใชสังคม

๒) วิจัยและสรางองคความรูดานการศึกษาและการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับและทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม

๓) บริการวิชาการดานการศึกษาและการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมหรือชุมชน
๔) อนุรักษ สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปญญาไทย และ

สิ่งแวดลอม
๕) พัฒนาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา ใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชีพครูและเปนตนแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล

วตัถปุระสงค

๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก
ใหมีคุณธรรม ความรู สมรรถนะ และภาวะผูนําในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสูระดับ
สากล
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๒) เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูจากการวิจัยหรือนวัตกรรมสูการเรียนการสอน การพัฒนาคน ชุมชน
และสังคม ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแขงขันไดในทางวิชาการ วิชาชีพ และ
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน

๓) เพ่ือบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมดานการศึกษาและการพัฒนาสูชุมชน สังคม
ใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสามารถแขงขันไดท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเพ่ือนําความรู
จากการบริการวิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัด การศึกษา และการวิจัย

๔) เพ่ืออนุรักษ สืบสาน เผยแพร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยท้ังในระดับทองถ่ินและ
ระดับชาติไปสูนานาชาติ รวมท้ังเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามใหแกนิสิตและบุคลากร
โดยเฉพาะอัตลักษณ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” เพ่ือใหสังคมไทยดีงามและนาอยู

๕) เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรและ
สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตวัฒนธรรมองคกรคุณภาพ โดยบุคลากรไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

๖) เพ่ือพัฒนาสงเสริมโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตนแบบท่ีมีการใชนวัตกรรม
ทางการศึกษา และเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดมาตรฐาน

- รายนามคณะกรรมการดาํเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดบัคณะ ภาระหนาที่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการระดบัคณะเพื่อทาํหนาที่ในการสงเสริม สนบัสนุนและการตดิตามประเมินผลการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย ประกอบดวย
๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
๒. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีปรึกษา
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา
๔. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ท่ีปรึกษา
๕. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
๖. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต รองประธานกรรมการ
๗. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
๘. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
๙. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
๑๐. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
๑๑. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา
๑๒. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ
๑๓. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ
๑๔. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู
๑๕. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กรรมการและเลขานุการ
๑๖. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
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๑๗. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี

๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี

๓. กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
๕. พิจารณาการดําเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย เสนอ

ตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต
๗. งานอ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย

- จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยของคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๕๙ ท่ีผานมา (๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) มี
รายละเอียดดังนี้

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตร จํานวน ๒ ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้

๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี
๑/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙

๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี
๒/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๘

(ใหสาํเนาคาํสั่งและรายงานการประชมุทัง้หมดแนบไวในภาคผนวก)

สวนที่ ๒โครงการกจิกรรมและรปูแบบกจิกรรมในการสงเสริมสนบัสนนุอาจารยใหปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
และสรปุผลการดําเนนิงานมรีายละเอยีดแสดงตามตารางทีแ่นบมาพรอมนี้
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สรปุผลการดําเนนิงานในแตละโครงการ/กจิกรรมในการสงเสรมิสนบัสนนุอาจารยใหปฏบิตัิตามจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

ลาํดบัที่ งาน/โครงการ กจิกรรม วตัถปุระสงค งบประมาณ ดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ของ
โครงการ

ระยะเวลา ผลการดาํเนนิงาน ประโยชนทีไ่ดรบั

๑ จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป

สรุปแผนปฏิบัติงานและ
จัดทําแผนฯ

กําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงานประจําป

- แผนปฎิบัติงานประจําป ส.ค.๕๙ แผนปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙

ใชในการดําเนินงาน ติดตาม
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดตางๆ

๒ การรณรงคการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

๑. รณรงคการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย
๒. แจงท่ีประชุมกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรรับทราบ

เพื่อสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรการกํากับดูแล

- คณาจารยรอยละ ๘๐ มี
ความเขาใจ

ส.ค. ๕๙ –
ก.ค. ๖๐

ประชาสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ผานทาง
http://www.edu.kps.ku.ac.th/con
duct.html

เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน
และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย

๓ งานติดตามการประเมิน
การเรียนการสอนของนิสิต
และอาจารย

๑.แจงกําหนดการประเมิน
การเรียนการสอนให
คณาจารยและนิสิตทราบ

๑.เพื่อกระตุนให
ผูเกี่ยวของกับการ
ประเมินผลการเรียน
การสอนดําเนินการ
ตามกําหนดเวลา

- ๑.มีการประเมินการเรียน
การสอนครบถวนทุก
รายวิชา

พ.ย. ๕๙,
พ.ค. ๖๐

มีผลการประเมินครบถวนทุกรายวิชา
(http://www.edu.kps.ku.ac.th/qa
/TQF.htm#top)

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน

๒.ติดตามการประเมินผล
การเรียนการสอน

๒.เพื่อทราบผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย

๒.รายงานผลการประเมิน
การเรียนการสอน

๔ รวบรวมสรุปผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของอาจารย (ประเมิน
โดยผูบงัคับบญัชา)

ติดตามและรวบรวมผลการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อทราบผลการ
ปฏิบัติงานของ
อาจารย

- รายงานสรุปผลการ
ประเมิน

ธ.ค.๕๙ ,
มิ.ย. ๖๐

การประเมินการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคับบัญชาทุกคน

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาตนเอง

๕ โครงการคัดเลือกอาจารย
ดีเดนระดับคณะ

พิจารณาคัดเลือกอาจารย
ดีเดนดานตางๆเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด

๑. เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจของอาจารยท่ี
ปฏิบัติตาม

- ผลการคดัเลือกอาจารย
ดีเดนดานจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารยเพื่อเสนอ

พ.ย.๕๙ คัดเลือกบุคลากรดีเดนระดับคณะและ
มอบเกียรติบัตรเพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

๑. เปนขวัญและกําลังใจของ
อาจารยท่ีปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
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ลาํดบัที่ งาน/โครงการ กจิกรรม วตัถปุระสงค งบประมาณ ดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ของ
โครงการ

ระยะเวลา ผลการดาํเนนิงาน ประโยชนทีไ่ดรบั

จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย
๒.เพื่อเปนแบบอยางท่ีดี
ในการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย
๓.ถายทอดองคความรู
แตละดาน

ช่ือตอมหาวิทยาลัย ๒.เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย
๓. ถายทอดองคความรูท่ีได
จากบุคลากรดีเดนแตละดาน

๖ ติดตามผลการดําเนินงาน
การเรียนการสอน

๑. ติดตามการสง มคอ. (๓-
๖)

เพื่อใหทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย

- รายงานการสงมคอ.ตาม
กําหนดเวลา

ม.ค.๖๐
มิ.ย. ๖๐

รายงานการสง มคอ. (๓-๖) ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของอาจารย

๒. ติดตามการสงคะแนน
สอบและการแกไขคะแนน I
ตามกําหนดปฏิทิน
การศึกษา

เพื่อใหทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย

- รายงานการสงคะแนนตาม
กําหนดเวลา

ธ.ค. ๕๙ ,
มิ.ย. ๖๐

รายงานการสงคะแนน
ภาคตน เปดสอน ๑๒๒ วิชา ๒๖๗
หมูเรียน สงตามกําหนด ๑๒๒ รายวิชา
ภาคปลาย เปดสอน ๑๒๖ วิชา ๒๔๓
หมูเรียน สงตามกําหนด ๑๒๖ รายวิชา
การแกไขคะแนน
ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา
ภาคตน ๕๙ จํานวน ๑๒ วิชา ๒๕ หมู
เรียน (ติด I ภาคปลาย ๕๘)
ภาคปลาย ๕๙ จํานวน ๑๓ วิชา ๑๗
หมูเรียน
(ติด I ภาคตน ๕๙)

๗ โครงการกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ

จัดทําบอรดประชาสัมพันธ
เชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับ

เพื่อยกยองคณาจารย
และประชาสัมพันธ
เปนแบบอยางท่ีดี

- จํานวนผูท่ีไดรับการเชิดชู
เกียรติ

พ.ย.๕๙ ดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
(เน่ืองจากอยูในชวงไวทุกขจึงมอบ
เกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติอยางเดียว
ไมไดจัดทําบอรดประชาสัมพันธ)

ยกยองคณาจารยและ
ประชาสัมพันธเปนแบบอยาง
ท่ีดี
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ลาํดบัที่ งาน/โครงการ กจิกรรม วตัถปุระสงค งบประมาณ ดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ของ
โครงการ

ระยะเวลา ผลการดาํเนนิงาน ประโยชนทีไ่ดรบั

๘ สัมมนาอาจารย บุคลากร
ทางการศึกษาและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
“อาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารยประจํา
หลักสตูร อาจารยผูสอน
และบุคลากรทางการ
ศึกษา”

จัดสัมมนาอาจารย
บุคลากรทางการศึกษา

เพื่อสรางความเขาใจ
ในการผลิตบัณฑิตทีมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศ
าสตร

งบประมาณท่ี
ไดรับอนุมัติ
๓๖๖,๒๐๐บาท

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม มิ.ย.๖๐ เปาหมายผูเขารวม ๖๐ คน
จํานวนผูเขารวมโครงการ ๕๘ คน
(รอยละ ๙๖.๖๗)
คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเขารวม
โครงการอยูในระดับดี
งบประมาณในการดําเนินงาน
.................. บาท (รอการเงินสรุป)

อาจารยมีความรูความเขาใจ
มากข้ึน

๙ ติดตามการเขารวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนาซึ่งจัดโดย
หนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

ติดตามการเขารวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนา

เพื่อทราบผลการเขา
รวมประชุมสัมมนา

- รายงานสรุปผลการเขา
รวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนา

ตลอดป
การศึกษา

ไดรับขอมูลการเขารวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนาของอาจารยจากทุก
ภาควิชา (ตามรายละเอียดท่ีภาควิชา)

เปนฐานขอมูลในการพัฒนา
อาจารย

๑๐ การติดตามแผนการ
ปฏิบัติงานสงเสรมิและ
ติดตามประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย

แจงผลการปฏิบัติงานตาม
แผนฯในการสัมมนาสรุปผล
การปฏิบัติงานประจําปของ
คณะฯ

๑. เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลฯ

- รายงานผลการติดตาม มิ.ย.๖๐ มีการติดตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
สนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ๑ ครั้ง
(สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะ)

การดําเนินงานเปนไปตาม
แผน

๒.เพื่อแจงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ
๓. เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย

๑๑ สรุปผลการดําเนินงานและ
จัดทํารายงานประจําป

จัดรวบรวมขอมูลและจัดทํา
รายงานตามขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

๑. เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและ
ติดตามประเมินผลฯ

- รายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา

ส.ค.๖๐ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

กรอบและทิศทางในการทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง
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ลาํดบัที่ งาน/โครงการ กจิกรรม วตัถปุระสงค งบประมาณ ดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ของ
โครงการ

ระยะเวลา ผลการดาํเนนิงาน ประโยชนทีไ่ดรบั

๒. เพื่อแจงผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน ฯ

๓. เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย

ทั้งนีก้ารรายงานผลการดาํเนินงานในแตละโครงการ/กจิกรรมการสงเสรมิสนับสนุนอาจารยใหปฏบิตัิตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรนั้นกาํหนดใหมขีอมูลที่เกีย่วของดังนี้
 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏบิัติตามจรรยาบรรณ
 โครงการ  กําหนดการ
 สรุปคาใชจายโครงการ  รายชื่อผูเขารวมโครงการ

 ประมวลภาพกิจกรรม  ภาคผนวก ไดแก - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กจิกรรม - แบบสอบถามทัง้นีก้ารรายงานผลการดาํเนนิงานในแตละโครงการ/กจิกรรมการสงเสรมิสนบัสนนุอาจารยให
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรนัน้กาํหนดใหมขีอมลูทีเ่กีย่วของดงันี้
รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
โครงการ
กําหนดการ
สรุปคาใชจายโครงการ
รายชื่อผูเขารวมโครงการ
ประมวลภาพกิจกรรม
ภาคผนวก ไดแก

- เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม
- แบบสอบถาม
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สวนที่ ๓ การคดัเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (รวมการคดัเลอืก
บุคลากรสายวชิาการและวจิยัดเีดนของ มก. ประจําป)

การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบป
การศึกษา ๒๕๕๙ ท่ีผานมา มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่ออาจารยดเีดน เหตผุลที่ไดรบัการคดัเลือก

กลุมอายตุ่ํากวา ๔๐ ป

ดานการเรยีนการสอน

ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท
ผศ.ธารินทร  กานเหลือง

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานวจิยั
ผศ.ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานบริการวชิาการ
อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี
อาจารยบัณฑิต  เทียบทอง
อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานนวตักรรม
อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม
อาจารย ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย
อ.เสกสรรค  วิลัยลักษณ

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

กลุมอายุ ๔๐ ปขึน้ไป
ดานการเรยีนการสอน
อาจารย ดร.ทัศนีย  จันติยะ
รศ.ดร.สมบุญ ศิลปรุงธรรม
อ.มลิวัลย  กาญจนชาตรี

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ
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โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้

 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย มก. ระดับคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๓

มาชวยในการพิจารณาคัดเลือกฯ

ดานวจิยั
รศ.ดร.อภิชาติ  ใจอารีย
ผศ.เครือวัลย จตุพรพูนทรัพย

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานบริการวชิาการ
ผศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม
ผศ.ดร.สุริน  ชุมสาย ณ อยุธยา
ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานนวตักรรม
รศ.ดร.มยุรี  ถนอมสุข
ผศ.สานิตย  รัศมี

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ

ดานทาํคณุประโยชนแกมหาวทิยาลยั
ประเภทผูบริหารดีเดน
รศ.ดร.บรรจบ  ภิรมยคํา
ผศ.ณชพงศ อุดมศรี
ประเภทผูทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดีเดน
ผศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล
อ.อุษณีย  จันทรสุกรี
ประเภทผูมีสวนรวมในกิจการนิสิตดีเดน
อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล
ผศ.วาท่ีรอยตรีภูมิพัฒน  ธนัชญาอิศมเดช

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ
เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน
(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ
ประจําคณะ
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ขอมลูเกี่ยวกบัขอรองเรยีนเกีย่วกบัการไมปฏบิตัิตามจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

จาํนวนอาจารย
ในสงักัดที่มี
ขอรองเรยีน

(คน)

ไดรบัขอรองเรยีนจาก
(ผูปกครอง/นสิติ/
บุคลากรภายนอก

ฯลฯ)

ไดรบัขอ
รองเรียน
ในเรื่องใด
(โปรดระบ)ุ

วธิกีารและขัน้ตอนที่
คณะดาํเนนิการกรณี
ไดรบัขอรองเรยีน

มาตรการลงโทษ

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี
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สวนที่ ๔ ขอมลูเกีย่วกบัสภาพปญหาอุปสรรคในการดาํเนนิการดานจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารย
ของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ไมมี

สวนที่ ๕ แนวทางการปรบัปรงุพฒันาและกจิกรรมในการสงเสรมิและสนบัสนุนอาจารยใหปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรในรอบปการศกึษา ๒๕๖๐
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑)

๑. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง และกําหนดปฏิทินการ
พิจารณาบุคลากรดีเดนของคณะในชวงเดือนกรกฎาคม โดยจะพิจารณาในทุกกลุม

๒. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหผูมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในแผนงานมาเปนคณะกรรมการ
(รองคณบดี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ หัวหนาภาควิชาตางๆ หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหง มก.กพส. และประธานศูนยคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือกําหนดนโยบายและ
แผนงานในการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตอไป
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แนวทางการปรบัปรงุพฒันาและกจิกรรมในการสงเสรมิและสนบัสนนุอาจารยใหปฏบิตัติามจรรยาบรรณวิชาชพี
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

รอบปการศกึษา ๒๕๖๐
(๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑)

แนวทางการปรบัปรงุพฒันา

การจดัโครงการ/กจิกรรมที่
สอดคลองกบัแนวทางการ

สงเสรมิและสนบัสนนุอาจารย
ใหปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

กจิกรรมทีส่อดคลองกบั
โครงการ

ตวัชี้
ความสาํเรจ็

(KPI)

ระยะเวลาการดาํเนนิงานตามรอบปการศกึษา ๒๕๕๘

งบประมาณ ผูรบัผดิชอบส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑

ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน
๑.จัดทําแผนปฏบิัติงาน
ประจําป

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ
งาน

แผน
ปฎิบัติงาน
ประจําป

- คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ

๒.การรณรงคการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

โครงการประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

๑. รณรงคการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย
๒. แจงที่ประชุม
กรรมการประจาํคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตรรับทราบ

คณาจารยรอย
ละ ๘๐ มี
ความเขาใจ

- คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธและ
กิจการพิเศษ

๓.งานติดตามการประเมิน
การเรียนการสอนของนิสิต
และอาจารย

๑.แจงกําหนดการประเมินการ
เรียนการสอนใหคณาจารยและ
นิสิตทราบ

ทําหนังสือติดตามเพื่อ
แจงกําหนดการประเมิน
การเรียนการสอน

๑.มีการ
ประเมินการ
เรียนการสอน
ทุกรายวิชา

- งานบริการ
การศึกษา

๒.ติดตามการประเมินผลการ
เรียนการสอน

๒.รายงานผล
การประเมิน
การเรียนการ

- งานบริการ
การศึกษา
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แนวทางการปรบัปรงุพฒันา

การจดัโครงการ/กจิกรรมที่
สอดคลองกบัแนวทางการ

สงเสรมิและสนบัสนนุอาจารย
ใหปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

กจิกรรมทีส่อดคลองกบั
โครงการ

ตวัชี้
ความสาํเรจ็

(KPI)

ระยะเวลาการดาํเนนิงานตามรอบปการศกึษา ๒๕๕๘

งบประมาณ ผูรบัผดิชอบส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑

ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน
สอน

๔.รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย (ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา)

การติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ติดตามและรวบรวมผล
การปฏิบัติงาน
(ระบบภาระงานขั้นต่ํา)

รายงาน
สรุปผลการ
ประเมิน

- ภาควิชา/
ผจงจิต

๕.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการ

การพิจารณาคัดเลือกอาจารย
ดีเดนดานตางๆเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด

กําหนดเกณฑการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดน
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนและชวย
วิชาการ

ผลการ
คัดเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ

- คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ

๖.ติดตามผลการดําเนินงาน
การเรียนการสอน

การแจงกาํหนดการดําเนินงาน
ดานการเรียนการสอน

๑. ติดตามการสง มคอ.
(๓-๖)

๑.รายงานการ
สงมคอ.ตาม
กําหนดเวลา

- งานบริการ
การศึกษา

๒. ติดตามการสง
คะแนนสอบและการ
แกไขคะแนน I ตาม
กําหนดปฏิทิน
การศึกษา

๒.รายงานการ
สงคะแนนตาม
กําหนดเวลา

- งานบริการ
การศึกษา

๗.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการและสาย
สนับสนุนและชวยวิชาการ

จัดทําบอรด
ประชาสัมพันธเชิดชู
เกียรติอาจารยที่มี
ผลงานเปนที่ยอมรับ

จํานวนผูที่
ไดรับการเชิดชู
เกียรติ

- คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธและ
กิจการพิเศษ

๘.สัมมนาอาจารยที่ปรึกษา โครงการประชุมอาจารย จัดสัมมนาอาจารยที่ จํานวน ๑๕,๐๐๐ คณะกรรมการ
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แนวทางการปรบัปรงุพฒันา

การจดัโครงการ/กจิกรรมที่
สอดคลองกบัแนวทางการ

สงเสรมิและสนบัสนนุอาจารย
ใหปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

กจิกรรมทีส่อดคลองกบั
โครงการ

ตวัชี้
ความสาํเรจ็

(KPI)

ระยะเวลาการดาํเนนิงานตามรอบปการศกึษา ๒๕๕๘

งบประมาณ ผูรบัผดิชอบส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.
๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑

ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน
และอาจารยประจําหลกัสูตร ประจําหลกัสูตร อาจารยผูสอน

และอาจารยที่ปรึกษานิสิต
ปรึกษา อาจารยที่เขา

รวมโครงการ
การศึกษา

๙.ตดิตามการเขารวม
กิจกรรมประชุมสัมมนาซ่ึง
จัดโดยหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั

การเขารวมประชุมสัมมนา ติดตามการเขารวม
กิจกรรมประชุมสัมมนา

รายงาน
สรุปผลการเขา
รวมกิจกรรม
ประชุมสัมมนา

- เจาหนาที่บุคคล
และเจาหนาที่
การเงินและบัญชี

๑๐.การติดตามแผนการ
ปฏิบัติงานสงเสริมและ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน แจงผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนฯในการ
สัมมนาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจาํปของ
คณะฯ

รายงานการ
ติดตาม

- คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ

๑๑.สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงานประจาํป

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวมขอมูลและ
จัดทํารายงานตาม
ขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รายงานผล
การดําเนินงาน
ขอเสนอแนะ
แนวทางการ
พัฒนา

- คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ






