
. 

แบบฟอรมการเสนอผลงานเพ่ือประกวดรางวัล 

การจัดการความรูเพ่ือการทํางานท่ีเปนเลิศ 

 ผลงานการจัดการความรู    ผลงานนวัตกรรม 

*********************** 

1. ช่ือผลงาน .............................................................................................................................................. 

2. ช่ือสวนงาน……………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. รายช่ือคณะทํางาน / ทีมงาน 

                 1 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

        2. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

        3………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                 4………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. เปาหมายและจุดประสงค 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 

5. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

6. ท่ีมาของปญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 



7.  ลักษณะการปฏิบัติงาน (ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ ความสําคัญ ผูมาใชบริการ จํานวนผูมาใชบริการ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

7.1 สภาพการปฏิบัติงานเดิม 

 

 

 

แผนผังการปฏิบัติงานเดิม 

 

7.2 สภาพการปฏิบัติงานใหม 

 

 

 

แผนผังการปฏิบัติงานใหม 

 

 

8.  แนวคิด วิธีการ และการดําเนินการ (แนวคิด วิธีการ เทคนิคหรือเครื่องมือท่ีใชในการลดข้ันตอน/

พัฒนาการทํางาน/สรางนวัตกรรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

- รูป - 

 

- รูป - 



9.  ผลลัพธความสําเร็จของการดําเนินงาน (Outcome) (หมายถึง คุณภาพของผลผลิตท่ีสงผลกระทบตอผูมี

สวนไดสวนเสีย เชน การมีงานทําของบัณฑิต การจดสิทธิบัตรของงานวิจัย ความพึงพอใจในการใหบริการ การ

ไดรับรางวัล) ท่ีสําคัญ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

10.  ประสิทธิภาพของการใชทรัพยากรในการดําเนินงาน (หมายถึง ความคุมคาของการใชทรัพยากรใน

การดําเนินงาน) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

11.  การสงเสริมการกระจายความรู และการแลกเปล่ียนประสบการณในสวนงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

11.1รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรู 

 

 

 

 

 

 

 

11.2 วิธีการ แนวทาง การบวนการดําเนินงานการจัดการความรู  

       (รายละเอียดคําอธิบาย รูปแบบ/โมเดลการจัดการความรู) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

11.3 แหลงรวบรวมความรู/ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : URL:\\     

ขอมูลสถิติหรือตัวอยางการนําความรูท่ีจัดเก็บไปใชประโยชน 



12. ผลการดําเนินงาน (Output) ท่ีสําคัญ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

13. การนําไปใชประโยชนท้ังภายในและภายนอก ตอคน งาน ทรัพยากร และองคกร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

14. การประเมินผลและการนําผลการประเมินมาใชเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงในอนาคต

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

15. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

16. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี) 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


