
แบบเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงานคณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการประกวดการจัดการความรูเพ่ือการทํางานท่ีเปนเลิศ ครั้งท่ี 2 

2.ประเภทของโครงการตามแผนงาน 

 ดานการเรียนการสอน 

 ดานพัฒนานิสิต 

 ดานวิจัย 

 ดานบริการวิชาการ 

 ดานพัฒนาบุคลากร 

 ดานประกันคุณภาพ 

 ดานบริหารจัดการ 

 ดานสงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

3.หลักการและเหตุผล 

           องความรู (Knowledge) คือ สารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชในการแกปญหาหรือตัดสินใจในการดําเนิน

ธุรกิจใหประสบความสําเร็จ ดังนั้นองคความรูจําเปนตองอาศัยประสบการณ ในการเรียนรู ท่ีจะนําสารสนเทศ

มาใชในการแกปญหา ซ่ึงข้ึนอยูกับการฝกฝนและมุมมองในการเลือกสารสนเทศไปใช 

           การจัดการความรู  (Knowledge management - KM) คือ การรวบรวม สราง จัดระเบียบ 

แลกเปลี่ยน และประยุกตใชความรูในองคกร โดยพัฒนาระบบจาก ขอมูล ไปสู สารสนเทศ เพ่ือใหเกิด ความรู 

และ ปญญา ในท่ีสุด 

ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy – KBE) งานตางๆ 

จําเปนตองใชความรูมาสรางผลผลิตใหเกิดมูลคาเพ่ิมมากยิ่งข้ึน การจัดการความรู เปนคํากวางๆ ท่ีมี

ความหมายครอบคลุมเทคนิค กลไกตางๆ มากมาย เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานของแรงงานความรู 

(Knowledge Worker) มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลไกดังกลาวไดแก การรวบรวมความรูท่ีกระจัด กระจายอยูท่ี

ตางๆ มารวมไวท่ีเดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคนคิดคน เรียนรู สรางความรูใหมๆ ข้ึน การจัดระเบียบ

ความรูในเอกสาร และทําสมุดหนาเหลืองรวบรวมรายชื่อผูมีความรูในดานตางๆ และท่ีสําคัญท่ีสุด คือการสราง

ชองทาง และเง่ือนไขใหคนเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน เพ่ือนําไปใชพัฒนางานของตนใหสัมฤทธิ์ผล 
 

 

4.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เห็นความ สําคัญใน

การของการจัดการความรู เพ่ือพัฒนางานของตนเองใหดีข้ึน และสามารถพัฒนาเปนแหลงเรียนรูใหผูอ่ืน  

2) เพ่ือยกยองบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีดําเนินงานพัฒนาคุณภาพใน

กระบวนการทํางานตางๆ จนเปนแบบอยางแกบุคลากรท้ังในคณะและมหาวิทยาลัย  

3) เพ่ือเปนกลไกนําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเพ่ือกาวสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

EDS. 02 



5.เปาหมายหลัก 

บุคลากรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
 

6.หนวยงานผูรับผิดชอบ / ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
 

7.วิธีการดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงาน 

 2) รูปแบบและวิธีการ 

    ประเภทการประกวด แบงเปน 2 ประเภท โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานเขาประกวด ดังนี้ 

  ประเภทท่ี 1 ผลงานการจัดการความรู 

 ตองเปนผลงานท่ียังไมเคยจัดสงประกวดในโครงการประกวดการจัดการความรู

เพ่ือการทํางานท่ีเปนเลิศ ครั้งท่ี 1 โดยตองมีการเผยแพรกระบวนการ หรือ แนวปฏิบัติท่ีดีใหสวนงานอ่ืน

นําไปใชประโยชน  

 ประเภทท่ี 2 ผลงานนวัตกรรม 

   ตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนใหม เปนนวัตกรรมกระบวนการ หรือนวัตกรรม

ผลิตภัณฑท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน กอใหเกิดผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน 

หรือเพ่ิมมูลคา หรือเปนการปรับปรุงกระบวนงานดวยการสรางสรรควิธีการทํางานใหม 

 3) กําหนดรับสมัคร พิจารณา และตัดสิน 

  - ประกาศรับสมัครวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 – 14 กรกฎาคม 2564  

  - คณะกรรมการพิจารณา 16 กรกฎาคม 2564  

  - นําเสนอผลงาน วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 

  - ประกาศผล วันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 

  - จัดเก็บท่ี คลังความรู EDS-KU KM  
  

ประเภทท่ี 1 ผลงานการจัดการความรู ประเภทท่ี 2 ผลงานนวัตกรรม 

รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  

รางวลัละ 5,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  

รางวลัละ 5,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จํานวน 1 รางวัล  

รางวัลละ 3,000 บาท พรอมประกาศนยีบตัร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จํานวน 1 รางวัล  

รางวลัละ 3,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 1 รางวัล  

รางวลัละ 2,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 1 รางวัล  

รางวัลละ 2,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลชมเชย จํานวน 7 รางวลั 

รางวัลละ 1,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลชมเชย จํานวน 7 รางวลั 

รางวัลละ 1,000 บาท พรอมประกาศนียบัตร 

 
 

 

 



หลักเกณฑการพิจารณาผลงานการจัดการความรู 

ประเภทท่ี 1 ผลงานการจัดการความรู 

หัวขอในการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. นโยบายการบริหารและดําเนินการ 30 คะแนน 

1.1 เปนองคความรูหลักหรือความรูสําคัญที่เก่ียวของกับภารกิจหลกั 

1.2 กําหนดเปาหมายชัดเจนและสอดคลองหรือสนับสนนุเปาหมายของหนวยงาน 

1.3 ผูบังคับบัญชาใหการสนบัสนุน 

- กํากับ ดูแลและเปนตัวอยางที่ดใีนการจัดการความรูของสวนงาน 

- สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการจัดการความรู 

- สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

10 

10 

10 

2. การเรียนรูและการแบงปนความรู  (Learn &Share) 30 คะแนน 

2.1 รูปแบบ กระบวนการ ลาํดบัข้ันตอน (Model) ที่ชัดเจน กระบวนการ/กิจกรรมแฝง

อยูในงานประจําที่ดําเนนิการอยูแลว และมีการทาํอยางสม่ําเสมอ 

2.2  ความคิดสรางสรรค 

 

20 

 

10 

3. ผลประโยชนทีไ่ดรับ 40 คะแนน 

3.1 ขอบเขตของการจัดการความรู ระดับกลุม ฝาย องคกร ระหวางองคกร 

3.2 พัฒนาความรูสูนวัตกรรม 

3.3 ประสิทธิภาพ (การใชทรัพยากรอยางคุมคา) 

3.4 ประสิทธผิล (ตอบวัตถุประสงค /ตอบเปาหมาย) 

 

10 

10 

10 

10 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
 

ประเภทท่ี 2 ผลงานนวัตกรรม 

หัวขอในการพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. การดําเนินการ 30 คะแนน 

1.1 เปนนวัตกรรมที่เก่ียวของกับภารกิจหลัก 

1.2 ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุน 

- กํากับ ดูแลและเปนตัวอยางที่ดใีนการจัดการความรูของสวนงาน 

- สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการจัดการความรู 

- สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

15 

15 

 

2. การนําไปใช  30 คะแนน 

2.1 เปนนวัตกรรมที่ใชไดจริง สามารถแสดงผลการประเมนิความสําเร็จของนวัตกรรมได  

2.2  มีแผนการเผยแพรนวัตกรรมสูสวนงานอ่ืน 

 

20 

10 

3. ผลประโยชนที่ไดรับ 40 คะแนน 

3.1 เปนนวัตกรรมผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมบริการ ดานใดดานหนึ่ง ที่ชวยสงเสริมการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ทั้งดานทรัพยากร เวลา กําลังคน 

  3.2 ผูมีสวนไดเสีย ไดรับประโยชนจากนวัตกรรมอยางชดัเจน 

 

20 

 

 

20 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 



8.ระยะเวลา 

วันอังคารท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564   
 

9.งบประมาณ 

 งบประมาณเงินรายได คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

10.สถานท่ี 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

11.ผลผลิต/ผลลัพธ 

- มีผลงานสงเขารวมไมนอยกวา 4 ผลงาน 

 - ไดผลงานท่ีสงเขาประกวดระดับมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ผลงาน 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับดี 
 

12.วิธีการประเมินผลและดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจระดับดี 

 

13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1) สามารถสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีความตระหนักใหความสําคัญ และมีสวนรวม

ในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง  

2) ผลงานท่ีชนะรางวัลไดรับการยกยอง มีกําลังใจในการดําเนินงานจนเกิดผลสําเร็จ และเปน

แบบอยางแกบุคลากรแกบุคลากรท้ังในคณะและมหาวิทยาลัย 

3) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางกันเพ่ือเปนกลไกกาวสูการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 


