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 รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 



คํานํา 

 
 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จัดตั้ ง ข้ึนตามประกาศ                     

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2550 โดยคณะฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษา จึงดําเนินการตามนโยบายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เพ่ือใหคณะฯ มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป พ.ศ 2560 เปนการประเมินผลการดําเนินงานในรอบ            

ปการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจท้ัง 5 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต    

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม และการบริหารจัดการ โดยคณะฯ ไดจัดทํารายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ สกอ. 13 ตัวบงชี้  

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิตของคณะฯ    

ทุกทาน ในความรวมมือและการใหความอนุเคราะหขอมูลอันเปนประโยชนตอการรายงานผลการดําเนินงาน        

ของคณะฯ จนทําใหรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 ฉบับนี้สําเร็จได อยางเสร็จสมบูรณ และ

หวงัเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนเอกสารท่ีแสดงใหผูเก่ียวของทราบถึงผลการดําเนินงานและผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงไดดําเนินการประเมินเสร็จสิ้นแลว เม่ือวันท่ี 20-21 

กันยายน 2561 โดยผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน 4.62 การดําเนินงานคุณภาพระดับดีมาก      

พรอมกันนี้ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการพัฒนาคณะฯ            

ใหสามารถดําเนินการตามพันธกิจไดอยางครอบคลุมยิ่งข้ึน ดังปณิธานการผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม 

ปญญา พัฒนาองคความรู ดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม  
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บทนํา  

บทสรุปผูบริหาร 
 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่ง                   

ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศ

จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 23 พฤศจิกายน 

2547 และในป พ.ศ. 2550 คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร”               

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2550 โดยมีโครงสรางการแบงสวนงานภายใน 

6 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ในปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดสอนตั้งแตระดับ

ปริญญาตรี จนถึงปริญญาเอก ครอบคลุมกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนรวมท้ังสิ้น              5 

หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และปริญญาเอก จํานวน 

2 หลักสูตร มีนิสิตรวมท้ังสิ้น 1,328 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,232 คน (คิดเปนรอยละ 92.77) 

ระดับปริญญาโท จํานวน 45 คน (คิดเปนรอยละ 3.39) ปริญญาเอก จํานวน 51 คน (คิดเปนรอยละ3.84) โดยป

การศึกษา 2560 สามารถผลิตบัณฑิตท้ังหมด 267 คน  

ดานบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีบุคลากรท้ังสิ้น 69 คน 

จําแนกเปนคณาจารย จํานวน 42 คน (คิดเปนรอยละ 60.87) และเปนบุคลากรสายสนบัสนุนและชวยวิชาการ 

จํานวน 27 คน (คิดเปนรอยละ 39.13) โดยในสวนของคณาจารย 42 คน จําแนกตามการดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไดดังนี้ รองศาสตราจารย จํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 26.19) ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 11 คน (คิดเปน     

รอยละ 26.19) และอาจารย จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 47.62) จําแนกตามวุฒิไดดังนี้ ระดับปริญญาโท จํานวน 

7 คน (คิดเปนรอยละ 16.67) และระดับปริญญาเอก จํานวน 35 คน (คิดเปนรอยละ 83.33)  

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 5 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 4.70 โดยมีระดับคุณภาพอยูใน

เกณฑดีมาก ท้ังนี้ไดวิเคราะหตนเอง พบวามีจุดเดนและจุดควรพัฒนาท่ีสําคัญ ไดแก  

จุดเดนท่ีสําคัญของคณะ 

บริบทของคณะสามารถบูรณาการศาสตรทางการศึกษาและการพัฒนาเพ่ือการผลิตบัณฑิต การวิจัย และ

การบริการวิชาการในขอบขายท่ีกวางยิ่งข้ึน 

จุดควรพัฒนาท่ีสําคัญของคณะ 

1. ยังไมมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

2. หลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษหรือนานาชาติ 
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3. งานวิจัยและริการวิชาการท่ีตอบสนอง Thailand 4.0 

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคาเฉลี่ย 4.62 คะแนน อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ยในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    คะแนนเฉลี่ย 4.34 การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย     คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      คะแนนเฉลี่ย 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

สําหรับการพิจารณาจากมุมมองของแตละสวนประกอบของระบบการประเมินฯ คือ ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวา ปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ย 4.31 คะแนน อยูในระดับดี กระบวนการ มีคาเฉลี่ย 4.86 

คะแนน อยูในระดับดีมาก และผลลัพธ มีคาเฉลี่ย 4.41 คะแนน อยูในระดับดี ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 1-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ตนเอง  กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ 

1 4.07 4.07 5.00 5.00 3.82 3.82 4.43 4.34 ระดับดี ระดับดี 

2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3    5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4    5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5    5.00 4.50   5.00 4.50 ระดับดี ระดับดี 

รวม 4.31 4.31 5.00 4.86 4.41 4.41 4.70 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ 

ดี 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับดี

มาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับดี

มาก 

ระดับดี

มาก 
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บทท่ี 1  

สวนนํา 
 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเปนมา  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่ง                   

ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศ

จัดตั้งคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 23 พฤศจิกายน 

2547 และในป พ.ศ. 2550 คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร”  ตาม

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ต้ังแตวันท่ี 24 กันยายน 2550 โดยมีโครงสรางการแบงสวนงาน           

ภายในคณะ 6 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ช่ือภาษาไทย : คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ช่ือภาษาอังกฤษ : Faculty of Education and Development Sciences 

สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 ม.6 ต.กําแพงแสน อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 73140 

หมายเลขโทรศัพท : 034-351898 

หมายเลขโทรสาร : 034-351403 

เว็บไซต : www.edu.kps.ku.ac.th 

สีประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร : สีมวงอินทนิล 

ตนไมประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร : ตนอินทนิล 

เพลงประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร : เพลงศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร : 

ตารางท่ี 1-2 ทําเนียบคณบดี 

รายช่ือ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง รูปภาพ 

1. รองศาสตราจารยอุดร รัตนภักดิ ์ 14 มิถุนายน 2548  -  

13 มิถุนายน 2552 

 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
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รายช่ือ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง รูปภาพ 

2. รองศาสตราจารย ดร.บรรจบ ภิรมยคํา 30 กรกฎาคม 2552 –  

29 กรกฎาคม 2560 

 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัมปนาท  เพ็ญสุภา 

(รักษาการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร) 

30 กรกฎาคม 2560 –  

28 กุมภาพันธ 2561 

 

 
 

4. รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศร ี

 

1 มีนาคม 2561 เปนตนไป 

 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงค พันธกิจ วิสัยทัศน และคานิยม  

ปรัญชา 

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

ปณิธาน 

ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอวิชาชีพ

และสังคม 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนาครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 
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วัตถุประสงค 

     1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก         

ใหมีคุณธรรม ความรู สมรรถนะ และภาวะผูนําในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสูระดับสากล 

     2. เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูจากการวิจัยหรือนวัตกรรมสูการเรียนการสอน การพัฒนาคน ชุมชน 

และสังคม ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแขงขันไดในทางวิชาการ วิชาชีพ และนําไปสูการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

     3. เพ่ือบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมดานการศึกษาและการพัฒนาสูชุมชน สังคม      

ใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสามารถแขงขันไดท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเพ่ือนําความรูจากการบริการ

วิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัดการศึกษา และการวิจัย  

     4. เพ่ืออนุรักษ สืบสาน เผยแพร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย ท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดับชาติไปสูนานาชาติ รวมท้ังเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามใหแกนิสิตและบุคลากร โดยเฉพาะ           

อัตลักษณ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” เพ่ือใหสังคมไทยดีงามและนาอยู  

     5. เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรและ

สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตวัฒนธรรมองคกรคุณภาพ โดยบุคลากรไดรับการพัฒนา   

อยางเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

     6. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตนแบบ ท่ีมีการใชนวัตกรรมทางการศึกษา 

และเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดมาตรฐาน 

 

ภารกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม   

2. สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ      

3. ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม      

4. สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ      

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม 

1. บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2. หลักสูตรมีมาตรฐานสากล 

3. มีเครือขายความรวมมือดานวิชาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 :  สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 

1. นวัตกรรมการศึกษาและผลงานวิจัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
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2. มีเครือขายความรวมมือดานวิจัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 :  ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม 

 1. แหลงเรียนรูทางการศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน สังคม และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคตะวันตก 

 2. มีเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 :  สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. นิสิตมีอัตลักษณของความเปนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. มีการสรางวัฒนธรรมและคานิยมในการทํางาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสภาวิชาชีพครู 

2. มีระบบการบริหารงานสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. มีประชาสัมพันธเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. มีการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 

5. มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู 

6. มีโครงสรางพ้ืนฐานดานไอทีท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. งบประมาณรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอตอการดําเนินงาน 

8. มีระบบบริหารทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

เอกลักษณ 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษากับศาสตร            

ทางการพัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและกระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

สมรรถนะหลักของคณะ 

 ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ สรางสรรคนวัตกรรมและใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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1.3 โครงสรางองคกร 

1.3.1 โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 โครงสรางการแบงสวนงาน 

 

 

  

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

Dean 

รองคณบดีฝายบริหาร 

Deputy Dean  

for Administration 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

Deputy Dean  

for Academic Affairs 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต

และวิเทศสัมพันธ 

Deputy Dean  

for Student and 

International affairs 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

Board of committee 

รองคณบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

Deputy Dean  

for Research and 

Academic Service 

รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

Deputy Dean  

for Educational 

Quality Assurance 

หัวหนาสํานักงาน

เลขานุการ 

Head of Secretary 

หัวหนาภาควิชาครุศึกษา 

Head of Teacher 

Education 

Department 

หัวหนาภาควิชาพล

ศึกษาและกีฬา 

Head of Physical 

Education and Sport 

Department  

หัวหนาภาควิชา 

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน 

Head of Human 

and Resource 

Department  

ผูอํานวยการ            

โรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 

Head of Kasetsart 

University Labolatory 

School Kamphang-sean 

Compus  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Kasetsart University 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

Faculty of Education and Development Sciences 

สํานักงานเลขานุการ 

Office of Secretary 

ภาควิชาครุศึกษา 

Department of Teacher 

Education : Ted 

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

Department of 

Physical Education 

and Sport : PES 

 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

Center for Research and 

Academic Outreach 

ภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

Department of Human 

and Community 

Resource Development 

: HCRD 

 

โรงเรียนสาธิต 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

Kasetsart University 

Laboratory School 

Kamphaeng-saen Campus 

Education Research and 

Development Center 
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1.4 รายช่ือผูบริหาร คณะกรรมการบริหารคณะฯ และ คณะกรรมการประจําคณะฯ 

ตารางท่ี 1-4 รายนามผูบริหาร 
 

รายนามผูบริหารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ลําดับ

ท่ี 

ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร/วาระ 

1 รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2 รองศาสตราจารย น.ท. ดร. สุมิตร สุวรรณ รองคณบดีฝายบริหาร  

3 รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายวิชาการ 

5 อาจารย ดร.วิทัศน ฝกเจริญผล รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

6 อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ 

7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

8 รองศาสตราจารย ดร.สันติ  ศรีสวนแตง หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ หัวหนาภาควิชาครุศึกษา 

10 อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

11 ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขตกําแพงแสน  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

12 นางศิริมา  เนียมมีศรี รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

รวม  12 ราย 

 

ตารางท่ี 1-5 รายนามคณะกรรมการประจําคณะ 
 

รายนามคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ลําดับท่ี ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประธานกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย น.ท. ดร.สุมิตร สุวรรณ รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์ แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

4 รองศาสตราจารย ดร.สันติ  ศรีสวนแตง หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และชุมชน 

กรรมการ 

5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 

6 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

7 ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ อุดมศร ี ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิต 

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

กรรมการ 

8 อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

9 ผูชวยศาสตราจารยสาธิต เจริญฉิม อาจารยประจําประเภทคณาจารย กรรมการ 
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รายนามคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ลําดับท่ี ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร ตําแหนง 

10 นางศิริมา  เนียมมีศรี รักษาการหัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและ

เลขานุการ 

11 นางสาวปาณิสรา วิจิตร - กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

รวม  10 ราย 

 

ตารางท่ี 1-6 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ 

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ลําดับท่ี ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประธานกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ รองคณบดีฝายบริหาร กรรมการ 

3 รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์ แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายวิชาการ กรรมการ 

5 อาจารย ดร.วิทัศน ฝกเจริญผล รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

6 อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ กรรมการ 

7 นางศิริมา  เนียมมีศรี รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและ

เลขานุการ 

8 นางสาวปาณิสรา วิจิตร - กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

รวม  8  ราย 

1.5 หลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2560 

ตารางท่ี 1-7 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1. หลักสูตรท่ีเปด

สอน 

2. วันท่ี สกอ. 

รับทราบลาสุด 

3. วันท่ีสภาฯ อนุมัติลาสุด 4. แผนการ

จัดการศึกษา 

5. การ

จัดการ

ศึกษา 

6. การบริหาร

หลักสูตร เปด ปรับปรุง 

ระดับปริญญาตรี       

1. หลักสูตร ศษ.บ.  

(การจัดการเรียนรู)  

หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

26 มี.ค. 56 26 มิ.ย. 60 25 มิ.ย. 65   ภาคปกต ิ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ.2558 

2. หลักสูตร วท.บ.  

(เกษตรและ

สิ่งแวดลอมศึกษา) 

2 ม.ค. 56 30 พ.ค. 59 29 พ.ค. 64   ภาคปกต ิ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ.2558 
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1. หลักสูตรท่ีเปด

สอน 

2. วันท่ี สกอ. 

รับทราบลาสุด 

3. วันท่ีสภาฯ อนุมัติลาสุด 4. แผนการ

จัดการศึกษา 

5. การ

จัดการ

ศึกษา 

6. การบริหาร

หลักสูตร เปด ปรับปรุง 

หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 

ระดับปริญญาโท          

1. หลักสูตร ศศ.ม.  

(การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 

หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

12 มี.ค. 56 27 มี.ค. 60 26 มี.ค. 65 แผน ก และ ข ภาคพิเศษ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ.2558 

ระดับปริญญาเอก          

1. หลักสูตร ปร.ด.  

(การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 

หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

8 เม.ย. 58 27 มี.ค. 60 26 มี.ค. 65 แผน ก ภาคปกต ิ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ.2558 

2. หลักสูตร ปร.ด.  

(วิทยาศาสตรศึกษา)  

หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

หลักสตูรยมื 

27 ส.ค. 55 31 ก.ค. 60 30 ก.ค. 65 แผน ก ภาคพิเศษ ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ.2558 

 

ตารางท่ี 1-8 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี (ณ ภาคตน ปการศึกษา 2560) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ชั้นปที่ 1 

(60) 

ชั้นปที่ 2 

(59) 

ชั้นปที่ 3 

(58) 

ชั้นปที่ 4 

(57) 

ชั้นปที่ 5 

(56) 

ตกคาง 

(52-55) 
รวม 

หลักสูตร วท.บ.(เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา)  57 60 57 76 - 7 257 

เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา (F39) 57 60 57 76 - 7 257 

หลักสูตร ศษ.บ.(การจัดการเรียนรู) พ.ศ.2555 - 169 188 202 187 10 756 

 พลศึกษาและสุขศึกษา (F73) - 64 70 70 71 10 285 

 ภาษาอังกฤษศึกษา (F74) - 32 33 40 33 - 138 

 คณิตศาสตรศึกษา (F75) - 31 34 38 34 - 137 

 วิทยาศาสตรศึกษา (F76) - 42 51 54 49 - 196 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ชั้นปที่ 1 

(60) 

ชั้นปที่ 2 

(59) 

ชั้นปที่ 3 

(58) 

ชั้นปที่ 4 

(57) 

ชั้นปที่ 5 

(56) 

ตกคาง 

(52-55) 
รวม 

หลักสูตร ศษ.บ.(การจัดการเรียนรู)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  

219 - - - - - 219 

 พลศึกษาและสุขศึกษา (F73) 82 - - - - - 82 

 ภาษาอังกฤษศึกษา (F74) 57 - - - - - 57 

 คณิตศาสตรศึกษา (F75) 28 - - - - - 28 

 วิทยาศาสตรศึกษา (F76) 52 - - - - - 52 

รวม 276 229 245 278 187 17 1,232 

 

ตารางท่ี 1-9 จํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ณ ภาคตน ปการศึกษา 2560) 

หลักสูตร/สาขาวิชา ชั้นปที่ 1 

(60) 

ชั้นปที่ 2 

(59) 

ชั้นปที่ 3 

(58) 

ชั้นปที่ 4 

(57) 

ชั้นปที่ 5 

(56) 

ชั้นปที่ 

6-9 

(52-55) 

รวม 

หลักสูตร ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ชุมชน) ภาคพิเศษ 

12 10 15 2 - 6 45 

- แผน ก  11 10 5 2 - 5 33 

- แผน ข 1 - 10 - - 1 16 

หลักสูตร ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

ชุมชน)  

2 2 9 8 4 8 33 

หลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) ภาคพิเศษ 2 - 8 8 - - 18 

รวม 16 12 32 18 7 13 96 
 

ตารางท่ี 1-10 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ขอมูลจากกองแผนงาน 

กลุมสาขา FTES ระดับ 

ปริญญาตรี 

FTES ระดับ

ปริญญาโท  

(ปรับคาแลว) 

FTES ระดับ

ปริญญาเอก 

(ปรับคาแลว) 

FTES จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

กลุมสาขาครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 

1,220.72 42.30 50.06 1,313.09 

 

ตารางท่ี 1-11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (คน) 

หลักสูตร ศษ.บ.(การจัดการเรียนรู) 186 

   (F73) สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 73 

   (F74) สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 32 

   (F75) สาขาคณิตศาสตรศึกษา 33 

   (F76) สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 48 
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หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (คน) 

หลักสูตร วท.บ.(เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา) 59 

หลักสูตร ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) ภาคพิเศษ 13 

หลักสูตร ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 8 

หลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) ภาคพิเศษ 1 

รวม 267 

 

1.6 จํานวน อาจารยและบุคลากร  

  ตารางท่ี 1-12 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 

ระดับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ  

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 

ปริญญาโท 3 3 1 - 7 

ปริญญาเอก 17 8 10 - 35 

รวมท้ังสิ้น 20 11 11 - 42 

 

  ตารางท่ี 1-13 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 

ระดับคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ  

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อ่ืนๆ รวม 

ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - 2 2 

ปริญญาตรี - 1 17 - 18 

ปริญญาโท 1 1 5 - 7 

รวมท้ังสิ้น 1 2 22 2 27 

 

1.7 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และสินทรัพย  

ตารางท่ี 1-14 งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 

งบประมาณ ปงบประมาณปจจุบัน พ.ศ. 2561 

ทุนสะสมยกมา รายรับ รายจาย คงเหลือสทุธ ิ

งบประมาณแผนดิน - 91,732,200.00 57,937,715.03 33,794,484.97 

งบประมาณเงินรายได 18,091,189.75 9,246,535.85 1,075,492.96 26,262,232.64 

รวม 18,091,189.75 124,551,035.22 76,189,532.82 48,361,502.40 
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ตารางท่ี 1-15 อาคารสถานท่ี  
ชื่ออาคาร ปท่ี 

เร่ิมใช 

พ้ืนท่ีใชสอย 

(ตร.ม.) 

การใชประโยชน 

 อาคารท่ี ชื่ออาคาร 

1 อาคารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

(อาคาร 1) 

ประเภทอาคาร : บริหาร/สํานักงาน 

ลักษณะฯ : อาคารคอนกรีต 3 ช้ัน 

7 มี.ค. 2534 1,937.80 - สํานักงานเลขานุการ  

- ภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

ชุมชน 

- ภาควิชาครุศึกษา 

2 อาคารปฏิบัติการ (อาคาร 2) 

คณะศึกษาศาสตรและ พัฒนศาสตร 

ประเภทอาคาร: ปฏิบัติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 

6 ต.ค. 2552 2,812.86 - สํานักงาน  

- ภาควิชาพลศึกษาและ

กีฬา 

- การเรียนการสอน  

- การวิจัย 

3 ฟารมศึกษาศาสตร 

ประเภทอาคาร: ปฏิบัติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 1 ช้ัน และพ้ืนท่ีแปลง

ทดลอง 

พ.ศ. 2534 39,964.00 - การเรียนการสอน  

- การวิจัย 

4 อาคารปฏิบัติการการเรียนการสอน (อาคาร 3) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประเภทอาคาร: ปฏิบัติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 5 ช้ัน 

 

1 ส.ค. 2560 5,870 - การเรียนการสอน  

- การวิจัย 

- การบริการวิชาการ 

5 อาคารปฏิบัติการงานเกษตรชั่วคราว  

ประเภทอาคาร: ปฏิบัติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 1 ช้ัน 

พ.ศ. 2534 560 - การเรียนการสอน  

- การวิจัย 

  

6 อาคารปฏิบัติการฐานการเรียนรูเกษตรปลอดภัย  

ประเภทอาคาร: ปฏิบัติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 2 ช้ัน 

 

21 ก.ค. 2559 448 - การเรียนการสอน  

- การวิจัย 

 

7 อาคารปฏิบัติการการเรียนการสอนสาขาวิชา

เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 

ประเภทอาคาร: ปฏบัิติการ 

ลักษณะฯ: อาคารคอนกรีต 1 ช้ัน 

1 ส.ค. 2560 

(สงมอบ 15 

พ.ค. 2560) 

569 - การเรียนการสอน  

- การวิจัย 
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1.8 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษา

กับศาสตรทางการพัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและ

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
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1.9 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 ผลการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2559 

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีรายละเอียดดังนี้     

โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน  ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

บทสรุปผูบริหาร 

1. การผลติและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน

คอนขางนอย เมื่อเทียบกับจํานวนผลงาน

ทางวิชาการท้ังหมดของคณะ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดําเนินการดังน้ี 

1. มีระเบียบการใหทุนอุดหนุนวิจัยและการตีพิมพ    

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2560 

และ 2561 

2. พิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือนแกผูท่ีมี

ผลงานทางวิชาการ 

      สงผลใหมีจํานวนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับตีพิมพ

หรือเผยแพรในระดับนานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 เพ่ิมจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 10 

ผลงาน ตามรายละเอียดดังน้ี  

      - ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 28 ผลงาน  

      - ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจํานวน 18 ผลงาน 

รองคณบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

2. สรางระบบ และกลไกการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับคณาจารย

และนิสติ เพ่ือการนําเสนอและตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดดําเนินโครงการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารย

และนิสิต  สงผลใหคณะฯ มีจํานวนผลงานทางวิชาการ

ท่ี ได รั บตี พิมพหรือ เผยแพร ในระดับนานาชาติ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ิมจาก ปงบประมาณ     

พ.ศ. 2560 จํานวน 10 ผลงาน ตามรายละเอียดดังน้ี  

      - ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 28 ผลงาน  

      - ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจํานวน 18 ผลงาน 

รองคณบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนิน 

โครงการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ         

โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ จัดเตรียม

หลักสูตรในการฝกอบรมใหกับนิสิต จํานวน 6 หลักสูตร 

ในชวงเดือนมีนาคม 2561 โดยหลังจากการอบรม     

นิสิตท่ีเขารวมโครงการมีคะแนนทดสอบความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 343 คะแนน  

 

 

 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 
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โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน  ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

3. กรรมการประจําคณะ และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองทําความเขาใจ 

และบูรณาการเกณฑมาตรฐานหลักสูตร         

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิและตัวบงช้ีและ

เกณฑการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชในการวางแผนการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน ใหเปนไปตามท่ี สกอ. กําหนด 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนินการ

วางแผนและบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการ

การศึกษา และคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  กํากับดูแล และติดตามผลการ

ดําเนินงาน โดยในปการศึกษา 2560 คณะฯ  ไดดําเนิน

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ งไดประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2560 เมื่อวันท่ี 16-21 กรกฎาคม 2561 

จํานวน 5 หลักสูตร มีผลการประเมินผานเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ. กําหนด โดยมีคะแนนเฉลี่ย     

4 หลักสูตร (ไมรวมหลักสูตรยืม) 3.82 คะแนน 

รองคณบดีฝายวิชาการ/

ประธานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

- - - 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

4. วิเคราะหศักยภาพ ชองทาง และ

แนวทางในการใหบริการวิชาการแก

สังคมท่ีสามารถสรางรายไดใหกับคณะ 

เ พ่ือ เปนชองทางการฝ ก ทักษะทาง

วิชาชีพแกนิสิต และเปนชองทางใหคณะ

สามารถแสดงบทบาทการเปนผู ช้ีนํา

สังคมไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ได วิ เคราะห

ชองทางและแนวทางการใหบริการวิชาการท่ีสามารถ

สรางรายไดใหกับคณะฯ โดยในปการศึกษา 2560 

ศูนย วิจัยและบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ไดดําเนินโครงการอบรม “เทคนิค

การสอนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผูนําทางการสอน 

(Teaching Leadership) 2018 เมื่ อ วัน ท่ี  10 -11 

พฤษภาคม และ 25-26 มถุินายน 2561  

รองคณบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ประยุกตศลิปะมวยไทย ใหมคีวาม

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และขยายผล

การดําเนินงานของศูนยฯ ไปยังโรงเรียน 

สถาบันการศึกษา ชุมชน และสังคมใน

รูปแบบตาง ๆ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการประยุกต

ศิลปะมวยไทย ใหมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

และขยายผลการดําเนินงานของศูนยฯ ไปยังโรงเรียน 

สถาบันการศึกษา ชุมชน และสังคม โดยดําเนินการ  

ดังน้ี 

 1) โครงการสรางทีมคตีะมวยไทยสูความสําเรจ็  

 2) โครงการการออกกําลังกายดวยมวยไทยสําหรับ

เยาวชน ในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการ จํานวน 27 โรงเรียน 

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

(ผศ.ดร.ตอศักดิ ์ แกวจรัส

วิไล) 

6. เตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับศิลปะ

มวยไทยจากระดับชาติสูสากล โดยให

ความสําคญักับการกําหนดมาตรฐานมวย

ไทย ผูตดัสินกีฬามวยไทย และการ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนิน

โครงการมหกรรมทักษะวิชาการและอนุรักษศิลปะมวย

ไทย ชิงถวยประทาน พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจา

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ครั้งท่ี 2 ในงาน

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

(ผศ.ดร.ตอศักดิ ์ แกวจรัส

วิไล) 
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โอกาสในการพัฒนา/ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน  ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

บริหารจดัการกีฬามวยไทยในระดบั

สากล 

เกษตรกําแพงแสน เมื่อ วันท่ี 2 ธันวาคม 2561            

ณ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

     และยังมีการเตรียมความพรอมเพ่ือยกระดับศิลปะ

มวยไทยจากระดับชาติสูสากล จึงเกิดแนวคิดการ

สงเสริมเผยแพรองคความรูศาสตรและศิลปทักษะการ

ตอสู รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการแขงขันการ

ตัดสินอยางเปนระบบ เพ่ืออนุรักษศิลปะแมไมมวยไทย 

เ พ่ือสืบตอไปยั ง เยาวชนรุ นหลั ง ได เ รี ยนรู อย า ง

แพรหลาย คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รวมกับ 

บริษัท เอ เอ็ม ที 888 กรุป จํากัด และสถาบันพล

ศึกษา จึงรวมกันจัดการแขงขัน อะเมซิ่งมวยไทยแชมป

เป ยน  2018 กํ าหนดการแข ง ขันรอบคัด เลื อก 

(AUDITION) 24 คน กรุงเทพมหานคร วันท่ี 21-22 

มีนาคม 2561 ณ สนามศุภชลาศัย กําหนดการแขงขัน 

รอบคัดเลือก 12 คน และรอบชิงชนะเลิศ 6 คน จาก 6 

รุน กรุงเทพมหานคร เขาคายกิจกรรม Reality 7 วัน 

วันท่ี 23-29 มีนาคม 2561 ณ กรุงเทพมหานคร รอบ

คัดเลือก 12 คน วันท่ี 30 มีนาคม 2561 ณ ลานพารค

พารากอน รอบชิงชนะเลิศ 6 คน วันท่ี 31 มีนาคม 

2561 ณ ลานพารคพารากอน (ถายทอดสด)   

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

7. การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง

ตองใหความสําคญักับการวิเคราะห

แนวโนมของความเสีย่ง   เพ่ือปองกัน 

แกไข ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต เชน ความเสีย่งอันเน่ืองมาจาก

การเปลีย่นแปลงนโยบายดานการศึกษา

ของประเทศ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดดําเนินการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

2561 เพ่ือวิเคราะหแนวโนมความเสี่ยง/ความเสียหาย

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน สืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลง

นโยบายดานการศึกษา โดยแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย

สถาบันข้ึนมาทําการวิจัยสถาบันหลักสูตร เพ่ือพิจารณา

ดูแนวโนมความปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

และเขามากระทบกับการบริหารจัดการหลักสูตรใน

ความดูแลของคณะฯ ดังรายละเอียด “รายงานผลการ

ติดตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561” ท่ีแสดงในรายการหลักฐานเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

รองคณบดฝีายบริหาร 
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บทท่ี 2  

การรายงานผลการดําเนินงาน 

2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจ ในรอบปการศึกษา 2560  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุม ง สถาบันท่ี

เนนการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยดําเนินงานตามภารกิจ

หลักท้ัง 5 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง  

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดําเนินงานตามภารกิจ 5 ดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย           

การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ โดยมีผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้  

 ดานการเรียนการสอน : ปการศึกษา 2560 มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 3 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร         

(ภาคพิเศษ) และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร (ภาคปกติ 1 หลักสูตร และภาคพิเศษ 1 หลักสูตร)  โดยมีผล       

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตร วท.บ.(เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีผลประเมิน 4.05 

คะแนน ระดับคุณภาพดี 

2) หลักสูตร ศษ.บ.(การจัดการเรียนรู) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลประเมิน 3.65 คะแนน 

ระดับคุณภาพดี 

3) หลักสูตร ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) ภาคพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560       

มีผลประเมิน 3.75 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

4) หลักสูตร ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลประเมิน 

3.82 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

5) หลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) ภาคพิเศษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลประเมิน 3.38 

คะแนน ระดับคุณภาพดี (หลักสูตรยืม) 

 มีรายวิชาท่ีเปดสอนปการศึกษา 2560 ในระดับปริญญาตรี ท้ังสิ้น 209 รายวิชา แบงเปนภาคตน 102 

รายวิชา ภาคปลาย 107 รายวิชา และรายวิชาท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา รวม 31 รายวิชา แบงเปนภาคตน 17 

รายวิชา และภาคปลาย 14 รายวิชา  

 ดานการวิจัย : ปงบประมาณ 2560 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนท้ังจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังสิ้น 39 โครงการ จําแนกเปนโครงการท่ีไดรับทุนอุดหนุนวิจัยจากคณะฯ จํานวน 385,250 

บาท เปนทุนอุดหนุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ทุนอุดหนุนวิจัย มก.) จํานวน 1,849,999 บาท และเปน

ทุนอุดหนุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก จํานวน 17,165,000 บาท รวมจํานวนทุนท่ีไดรับการสนับสนุนท้ังสิ้น 

19,400,249 บาท ซ่ึงเม่ือเทียบกับอาจารยประจํา (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) จํานวน 42 คน คิดเปนเงินสนับสนุน

งานวิจัยตออาจารยประจํา เทากับ 471,434.50 บาท : คน  
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  ในสวนของการตีพิมพและเผยแพรผลงานทางวิชาการ ป พ.ศ. 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 51 ผลงาน     

จําแนกเปนผลงานท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติ จํานวน 21 ผลงาน  ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ผลงาน         

ท่ีตีพิมพเผยแพรสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 10 ผลงาน ระดับนานาชาติ จํานวน 13 ผลงาน      

และเปนตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว จํานวน 2 เรื่อง 

 ดานการบริการวิชาการ : อาจารยประจําของคณะฯ มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม       

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมท้ังนําความรูและประสบการณในการบริการวิชาการมาใชในการเรียน    

การสอน และการวิจัย โดยในปการศึกษา 2560 คณะฯ มีการใหบริการวิชาการแกสังคมท้ังสิ้น 8 โครงการ จําแนก

เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา จํานวน 6 โครงการ เปนโครงการบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายไดท่ี

ดําเนินการโดยศูนยวิจัยและบริการวิชาการ และภาควิชาพลศึกษาและกีฬา จํานวน 2 โครงการ มีรายรับ 370,000 

บาท อีกท้ังยังมีรายรับจากคาอํานวยการโครงการพัฒนาวิชาการท่ีไดรับเงินอุดหนุนทุนจากหนวยงานภายนอก 

182,747 บาท รวมเปนรายรับท้ังสิ้น 552,747  บาท 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม : คณะฯ มีการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังในสวนท่ี

คณะฯ จัดเอง และสงเสริมใหนิสิตและบุคลากรเขารวมโครงการกับกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน รวมท้ังสิ้น 17 

โครงการ/กิจกรรม  

 ดานการบริหารจัดการ : ในปการศึกษา 2560 โดยการนําของรองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดมีการทบทวน ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และแผนปฏิบัติการระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะฯ ใหสามารถบริหารงานได

สอดคลองกับจุดเนน มีคุณภาพ มีความเปนสากล และเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และนโยบายท่ีคณบดีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวท่ีเขาดํารง

ตําแหนงคณบดี เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2561 โดยการบริหารงานบนหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน ท้ัง 10 ประการ 

อีกท้ังยังมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย ในการผลิตบัณฑิตและความคุมคาของการบริหารหลักสูตร มีการวิเคราะห

แนวโนมความเสี่ยง/ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการศึกษา มีการ

กําหนดนโยบาย รูปแบบ และวางแผนการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธและครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการบริหารจัดการ มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากร

บุคคลาท่ีมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามระบบและกลไกท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

2.2  รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบคุณภาพ สําหรับคณะวิชา 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการดําเนินงาน ประจําป

การศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 - 31 กรกฎาคม 2561) นั้น คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดดําเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ซ่ึงเปนระบบท่ีใชสําหรับหนวยงานท่ีทํา

หนาท่ีผลิตบัณฑิต และดําเนินการประเมินคุณภาพผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน 

5 องคประกอบคุณภาพ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$ListGridView','CMD_SELECT$7')
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 ผลการประเมินตนเอง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีคาเฉลี่ย 4.70           

อยูในระดับดีมาก จําแนกเปน ปจจัยนําเขา คาเฉลี่ย 4.31 อยูในระดับดี กระบวนการ คาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับ      

ดีมาก และผลลัพธ คาเฉลี่ย 4.41 อยูในระดับดี   

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคาเฉลี่ย 4.62 คะแนน อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดคะแนน

การประเมินเฉลี่ยในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต    คะแนนเฉลี่ย 4.34 การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย     คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      คะแนนเฉลี่ย 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

สําหรับการพิจารณาจากมุมมองของแตละสวนประกอบของระบบการประเมินฯ คือ ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวา ปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ย 4.31 คะแนน อยูในระดับดี กระบวนการ มีคาเฉลี่ย 4.86 

คะแนน อยูในระดับดีมาก และผลลัพธ มีคาเฉลี่ย 4.41 คะแนน อยูในระดับดี ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ตนเอง  กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ ตนเอง กรรมการ 

1 4.07 4.07 5.00 5.00 3.82 3.82 4.43 4.34 ระดับดี ระดับดี 

2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3    5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4    5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5    5.00 4.50   5.00 4.50 ระดับดี ระดับดี 

รวม 4.31 4.31 5.00 4.86 4.41 4.41 4.70 4.62 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ 

ดี 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับดี

มาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับดี

มาก 

ระดับดี

มาก 

 

ตารางท่ี 2-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา รายตัวบงชี้ 
ตัวบงช้ี หนวย 

  

  

  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ป 2560 คะแนนผลการประเมิน  

2560 

  

  

2561 

  

  

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบงช้ีของ สกอ. (13 ตัวบงช้ี)             4.70  

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต               4.34  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉล่ีย 3.01  3.01   15.27 3.82 15.27  3.82 3.82 3.82 

 4  4 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญา

เอก 

รอยละ 80 82   35 83.33  35 83.33 5.00 5.00 

 42  42 
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ตัวบงช้ี หนวย 

  

  

  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ป 2560 คะแนนผลการประเมิน  

2560 

  

  

2561 

  

  

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร ตัวหาร 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รอยละ  50  55 22 52.38 22 52.38 3.27 3.27 

 42  42 

1.4 

  

  

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวน

อาจารยประจํา 

สัดสวน 30  30  1,313.09 31.26 1,313.

09 

31.26 3.95 3.95 

42 42 

คาความแตกตาง รอยละ     4.21 4.21 

1.5 การบรกิารนิสิตระดับปรญิญาตร ี ขอ 6  6   6  6 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี ขอ 6 6   6  6 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย               5.00  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

ขอ 6  6  6  6 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค สัดสวน 150,000

  

150,000

  
 19,400,249 461,910  19,40

0,249 

461,910 5.00 5.00 

 42  42 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนกัวจิัย 

รอยละ  40 40  

  

30.40 
72.38 

30.40 
72.38 

5.00 5.00 

42 42 

  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด คน      42  42     

 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน   0 0   

  บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาต ิ

     10  10      

  บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ 

      13  13     

  บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

      3  3     

  บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับ

สมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

      18  18     
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ตัวบงช้ี หนวย 

  

  

  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ป 2560 คะแนนผลการประเมิน  

2560 

  

  

2561 

  

  

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร ตัวหาร 

  - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณทีต่ีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวชิาการรับใชสังคมที่ไดรับการ

ประเมนิผานเกณฑการขอตาํแหนงทาง

วิชาการแลว 

- ผลงานวจิัยที่หนวยงานหรอืองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่

คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

- ตําราหรอืหนังสือที่ผานการพิจารณา

ตามหลักเกณฑการประเมนิตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

     7 7     

  งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส online 

     0 0     

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน 

      0  0     

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาต ิ

      0  0     

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

      0  0     

  งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

     0 0     

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ               5.00 5.00 

3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม ขอ  6 6   6  6 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             5.00 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ขอ 6 6   6  6 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ               5.00 5.00 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับตดิตาม

ผลลัพธตามพันธกจิ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

ขอ  7  7  7  7 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ขอ 6  6   6  6 5.00 5.00 

 



รายงานการการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร                          23 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     

ตามตัวบงชี้ สกอ. 6 ตัวบงชี้ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.34 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของ           

คณะกรรมการฯ  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.34 คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ  

คะแนนทีไ่ด = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
 

 

ผลการดําเนินงาน 

ชื่อหลักสูตร ประเภทหลักสตูร ผลการประเมิน 

(คะแนน) ปกต ิ พิเศษ 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเรยีนรู   3.65 

2. วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา   4.05 

3. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   3.75 

4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   3.82 

5. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (หลักสูตรยืม)   3.38 

รวม   3.82 

หมายเหตุ : ไมนําคะแนนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มาคํานวณ เน่ืองจากเปนหลักสูตรยืม 

คะแนนท่ีได = 
15.27

4
 = 3.82 คะแนน   

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.01 3.82 3.82 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.01 3.82 3.82 บรรล ุ
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา   

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาํคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ   

1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒปิริญญาเอก ตามสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

จํานวนอาจารยคณะทั้งหมด
 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 
รอยละอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

80
× 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2560 ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด 42 คน ไมมีลาศึกษาตอ 

โดยจําแนกเปนคุณวุฒิปริญญาโท 7 คน และปริญญาเอก 35 คน  

1.  รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒปิริญญาเอก  =  ×
35

100
42

  =  83.33 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด =  ×
83.33

5
80

  =  5.21  คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 รอยละ 83.33 5.00 บรรล ุ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 รอยละ 83.33 5.00 บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1 ขอมูลอาจารยประจาํคณะ ปการศึกษา 2560 จากฐานขอมูล QAIS 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา   

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

 คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจาํคณะทัง้หมด
×100 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 
รอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ

80
×5 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2560 ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด 42 คน ไมมีลาศึกษาตอ 

โดยจําแนกตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 11 คน รองศาสตราจารย 11 คน และไมมีผูดํารงตําแหนงเปน

ศาสตราจารย รวมอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการทั้งสิ้น 22 คน 

1. รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = ×22
100

42
  =  52.38 

2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด =  ×
52.38

5
80

  =  3.27  คะแนน 



รายงานการการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร                          26 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 50 52.38 3.27 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 50 52.38 3.27 บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1 ขอมูลอาจารยประจาํคณะ ปการศึกษา 2560 จากฐานขอมูล QAIS 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน   

 ในกรณีที่จํานวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเปนคะแนน 5  

 ในกรณีที่จํานวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวนหาคาความแตกตางระหวาง

จํานวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี้ 

 คาความแตกตางของจํานวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน

คะแนน 0 

 คาความแตกตางของจํานวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และไม

เกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  

1. คํานวณคาหนวยกิตนสิิต (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจาํนวนนิสติที่ลงทะเบียน

เรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวชิาตลอดปการศึกษา รวบรวมหลังจากนิสิตลงทะเบียนแลว

เสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี ้

SCH = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนในวชิาที่ i 

      ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี ้

 จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทยีบเทาตอป (FTES)  =    

ๆปริญญานั้น ียนในระดับนการลงทะเบกณฑมาตรฐารศึกษาตามเกิตตอปกาจํานวนหนวย

ทั้งป (SCH) Hours Credit Student
   

สูตรการคํานวณ 

1.  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนาํมาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

100
ตรฐานตามเกณฑมาจารยประจํามเวลาตออาวนนิสิตเต็สัดสวนจําน

ตรฐานตามเกณฑมาจารยประจํามเวลาตออาวนนิสิตเต็สัดสวนจําน- งที่เปนจริจารยประจํามเวลาตออาวนนิสิตเต็สัดสวนจําน
  ×  

 

2.  นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดงันี ้

  2.1) คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2) คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

 2.3) คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้  

 

คะแนนที่ได = 
คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3

4
 

 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีคาจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ในภาพรวม ทั้งระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เทากับ 1,313.09 และมีอาจารยประจําที่ปฏิบตัิงานจริง จํานวน 42 คน           

การคํานวณ 

1. สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาที่เปนจริง  

    = 
1,313.09

42
  =  31.26 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ  

 

    = 
− ×31.26 30

100
30

  =  รอยละ 4.20  

3.  คํานวณคะแนน 

   คะแนนที่ได  5 – (
4.20

4
)  = 5 – 1.05  

      = 3.95 คะแนน     
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ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

สัดสวน 1 : 30 1 : 31.26 3.95 ไมบรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

สัดสวน 1 : 30 1 : 31.26 3.95 ไมบรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1 จํานวนนสิิตเต็มเวลา (FTES) ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กําแพงแสน ประจําป

การศึกษา 2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และการใชชีวติแกนิสิตในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพฒันาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนสิิต 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนิสิตในคณะ 

       คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ใหความสําคัญของการเสริมสรางคุณภาพ 

ศักยภาพ และพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามแนวทาง

และนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดใหมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนว  การใชชีวิตแกนิสิต โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการการศึกษาของคณะฯ ซ่ึง

มีหนาท่ีในการเปนคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษานิสิตระดับคณะ วางแผนและ

ดําเนินงานอาจารยท่ีปรึกษานิสิต และกํากับดูแลสนับสนุนงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

อาจารยท่ีปรึกษานิสิต (1.5-1-1) ซ่ึงคณะฯ มีระบบการจัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ีสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ี

ปรึกษาซ่ึงประกอบดวยอาจารยของทุกภาควิชา ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือ

กําหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาอยาง

ตอเน่ือง (1.5-1-2)  

      มีการจัดเจาหนาท่ีบริการการศึกษา ท่ีคอยใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับ

กฎระเบียบขอบังคับวาดวยการศึกษา ตารางเรียน/ แผนการเรียน และเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและจําเปนท่ีนิสิตตองดําเนินการ โดยมีนักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนานิสิต 

ท่ีใหคําแนะนําเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานิสิต และ นักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนา

หลักสูตร/หนวยฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต ท่ีจะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร และการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต (1.5-1-3) โดยนิสิตสามารถ

มาติดตอขอรับคําปรึกษาแนะนําไดทุกวันทําการ ต้ังแตวันจันทร-วันศุกร ในเวลาราชการ 

ณ งานบริการการศึกษา สํานักงานเลขานุการ (1.5-1-4)  

     มีการจัดโครงการผูบริหารพบผูปกครองนิ สิตและปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 ใหกับผูปกครองและนิสิตช้ันปท่ี 

1 เพ่ือใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาแกนิสิต ใหความรูในเรื่องการใชชีวิตและการเรียนการ

สอนในมหาวิทยาลัย (1.5-1-5) 

 

 

 

 

 
 

    มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารย

ท่ีปรึกษา เชน คูมือระบบอาจารยท่ีปรึกษา (1.5-1-6) และคูมือนิสิต ปการศึกษา 

2560 (1.5-1-7) 

 

 

 

 

 

 

1.5-1-1 คําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตรและ 

พัฒนศาสตร 

1.5-1-2 คําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ี

ปรึกษานิสิต ประจําปการศึกษา 

2560 

1.5-1-3 บันทึกการให

คําปรึกษานิสิต 

1.5-1-4 ใบบอกลักษณะงาน

ของนักวิชาการศึกษา  

1.5-1-5 โครงการผูบริหารพบ

ผูปกครองนิสิตและปฐมนิเทศ

นิสิตใหมคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําป

การศึกษา 2560 

1.5-1-6 คูมือระบบอาจารยท่ี

ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

1.5-1-7 คูมือนิสิต ปการศึกษา 

2560 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งาน ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต 

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการใหขอมูลหนวยงานของคณะท่ีใหบริการ

แหลงขอมูลทุนการศึกษา ขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลกิจกรรมพัฒนา

นิสิต ผานชองทางตางๆ คือ  

    1) ทางบอรด และจอภาพประชาสัมพันธขาวและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

บริเวณอาคาร 1-3 และบริเวณหนาคณะฯ (1.5-2-1)  

 

 

 

 

 

      

    2) ทางเว็บไซตของคณะฯ ซ่ึงมีการประชาสัมพันธทุนการศึกษา โครงการ/กิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรตางๆ รวมท้ังขอมูลการติดตอหนวยงานภายในคณะ ท่ีเกี่ยวของกับ

นิสิต เชน  หนวยพัฒนานิสิต และหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ (1.5-2-2)  

    3) ทางระบบสังคมเครือขาย facebook ของคณะฯ ซ่ึงมีแอดมินคอยตอบขอ

ซักถามตางๆ แกนิสิต (1.5-2-3)  

   4) โครงการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปท่ี 1 (1.5-2-4)  

   5) คูมือนิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2560 ซ่ึงมีขอมูลการ

ติดตอกับหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีใหบริการขอมูลภายในคณะฯ (1.5-2-5)   

   6) ในดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต 

มีการใหขอมูลผานทางศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงมีนักวิชาการศึกษาคอยให

ขอมูลโรงเรียนและแหลงฝกประสบการณ รวมท้ังแจงขั้นตอนการสมัครและ

กําหนดการเตรียมตัวเพ่ือเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพใหนิสิตไดทราบ         

(1.5-2-6) 

1.5-2-1 บอรดและจอภาพ

ประชาสัมพันธของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.5-5-2 เว็บไซตของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.5-2-3 Facebook คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.5-2-4 โครงการปฐมนิเทศ  

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-5  

- คูมือนิสิต ปการศึกษา 2560 

- สถานท่ีหองบริการการศึกษา 

- ใบบอกลักษณะงานของ

นักวิชาการศึกษา 

1.5-2-6 ขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

จากศูนยฝกประสบการวิชาชีพ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต 

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาใหแกนิสิต เชน  

    การฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือเตรียมความพรอม และเพ่ิมศักยภาพดานการเรียน 

การสอนใหแกนิสิตชั้นปท่ี 5 สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (1.5-3-1) 

    โครงการเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตสูสากล เพ่ือเตรียมความพรอมดาน

ภาษาอังกฤษของนิสิตคณะฯ โดยฝายกิจการนิสิตไดมีการจัดติวเกี่ยวกับการสอบ TOEIC 

ใหกับนิสิตท่ีจะไปสอบในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ในป พ.ศ. 2561 (1.5-3-2) 

1.5-3-1 ขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

จากศูนยฝกประสบการวิชาชีพ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

1.5-3-2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะ

ภาษาอังกฤษของนิสิตสูสากล 

1.5-3-3 โครงการเพ่ิมพูนทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

มีประสิทธิภาพ 

1.5-3-4 โครงการปจฉิมนิเทศ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร  
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
    โ คร งการ เ พ่ิ ม พู น ทั กษะด าน

เทค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ทศอย า ง มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอม

การทดสอบความรูความสามารถดาน

คอมพิวเตอร สําหรับนิสิตช้ันปสุดทาย

ของคณะฯ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน จังหวัดนครปฐม ไดดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (การนําเสนอผลงาน) โดยคณะฯ สนับสนุนทุนใหกับ

นิสิตทุกคนๆ ละ 100 บาท หากนิสิตผานการทดสอบก็จะไดรับประกาศนียบัตรเพ่ือรับรอง

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5-3-3) 

    

โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
เ พ่ื อให นิ สิ ตได รั บความรู และ
คําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิตในอนาคตและเตรียม
ความพรอมสูการทํางาน  (1.5-3-4) 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

      คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ใชระบบประเมินออนไลนของคณะฯ ประเมิน

คุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ โดยใหคาระดับความพึงพอใจจากการตอบแบบ

ประเมิน คือ 

        4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

        3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

       2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

        1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย  

        1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  

     จากผลการประเมินพบวา มีนิสิตระดับปริญญาตรี เขาประเมินระบบประเมินความพึง

พอใจตอการใหบริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 21.85 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 1,213 คน มีผลการประเมินการจัดบริการในขอ 1-3 

1.5-4-1 ผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการใหบริการและ 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

คณะศึกษาศาสตรและ 

พัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 

2560 
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ภาพรวมมีคาเฉล่ีย 4.23 คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก ซ่ึงสามารถจําแนกเปนรายดาน

ไดดังน้ี 

    1) ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพ

แกนิสิต มีคาเฉล่ีย 4.23 คะแนน ความพึงพอใจระดับมาก 

   2) ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต มีคาเฉล่ีย 4.21 คะแนน ความพึงพอใจระดับมาก 

  3) การจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนิสิต มี

คาเฉล่ีย 4.25 คะแนน ความพึงพอใจระดับมาก (1.5-4-1) 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล

เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนิสิต 

        จากการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการของคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร นิสิตระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2559 มีผลการประเมินความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก คือ 4.25 คะแนน โดยมีขอเสนอแนะจากนิสิตระดับปริญญาตรี 

วาควรจัดสถานท่ีสําหรับอานหนังสือและพักผอน และปรับปรุงอุปกรณการสอน เชน 

เครื่องฉายและไมค เปนตน (1.5-5-1)  ในปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร จึงนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุง เชน เปดใชหองเรียนใหม ใน

อาคารปฏิบัติการการเรียนการสอน (อาคาร 3) ท่ีมีอุปกรณการเรียนการสอนใหม ปรับปรุง

ภูมิทัศนโดยจัดสถานท่ีพักผอนและอานหนังสือ โดยนําชุดมาน่ังมาวางเพ่ิมเติมบริเวณ

ดานหลังอาคาร 3 และดานขางอาคาร 1 จัดหองศูนยการเรียนรู บริเวณช้ัน 2 อาคาร

ปฏิบัติการการเรียนการสอน (อาคาร 3) ไวบริการนิสิต (1.5-5-2) สงผลใหปการศึกษา 

2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการจัด

กิจกรรมและการบริการจากนิสิตระดับปริญญาตรี เฉล่ียรวมท้ัง  3 ดาน เปน 4.23 คะแนน 

(1.5-5-4) 

 

 

 

 

 

 

1.5-5-1 ผลการประเมินความ

พึงพอใจของนิสิตระดับปริญญา

ตรี  ตอการใหบริการและส่ิง

ส นับส นุนการ เ รี ย นรู  คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2559 

1.5-5-2 ภาพหอง เรียน และ

สถานท่ีอ านหนัง สือ บริ เวณ

คณะ 

1.5-5-3 ผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการใหบริการและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร      

ประจําปการศึกษา 2560 

 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ตอศิษยเกาใน 3 ชองทาง คือ  

    1) ผานชองทางเว็บไซตของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (1.5-6-1)  

    2) ผานระบบสังคมเครือขาย (Social Network) ท่ี facebook คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ซ่ึงมีสมาชิกจํานวนกวา 2,900 คน และ facebook  ศิษยเกาคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ซ่ึงมีสมาชิกจํานวน 322 คน (1.5-6-2)  

    3) ผานกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหบริการ ซ่ึงในปการศึกษา 2560 คณะฯ ไดจัด

โครงการสัมมนาวิชาการ งานเกษตรกําแพงแสน ประจําป 2560 หัวขอ “กิจกรรมการ

เคล่ือนไหวเพ่ือพัฒนาสมอง” เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

1.5-6-1 เว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.5-6-2 facebook คณะฯ และ

ชุมนุมศิษยเกา  

1.5-6-3  โครงการสัมมนา

วิชาการ งานเกษตรกําแพงแสน 

ประจําป 2560  

1.5-6-4 ประกาศแตงต้ัง

คณะกรรมการศิษยเกา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 
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กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพในการพัฒนาความรูและประสบการณใหแกศิษยเกา 

โดยมีศิษยเกาเขารวมกิจกรรม จํานวน 21 คน (1.5-6-3)   

  

 

 

 

 

 

 

    อีกท้ังยังมีการจัดต้ังชมรมศิษยเกา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือเปน

ศูนยรวมในการใหขอมูลความรูท่ีปนประโยชนแกศิษยเกาของคณะฯ (1.5-6-4) 

 

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนิสิตระดบัปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทาํแผนและการจัด

กิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาต ิ5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรมจริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนทศ 
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3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนสิิต 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดาํเนินงานคร้ังตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานสิิต 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยใหนิสิตมี

สวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมพัฒนา

นิสิตเพ่ือใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยฝายกิจการนิสิตได

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะฯ ท่ีสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป  ในยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา 

และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม และยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม

จริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1.6-1-1) และไดจัด

โครงการสัมมนาฝายกิจการนิสิตและผูนํานิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ระหวางเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2561 โดยมีกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงาน ใน

รอบปการศึกษา 2560 และกิจกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

ประจําปการศึกษา 2561 ซ่ึงนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนดังกลาวของคณะ 

(1.6-1-2) โดยแผนพัฒนานิสิต ประจําปการศึกษา 2560 ประกอบดวย 3 ประเด็น

ยุทธศาสตร คือ ประยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานิสิตตามนโยบายของคณะและ

มหาวิทยาลัย  

ประยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ประ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการและสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีแกนิสิต (1.6-1-3) 

 

 

1.6-1-1 แผนการดําเนินงานฝาย

กิจการนิสิต ประจําปการศึกษา 

2560 

1.6-1-2 

- โครงการสัมมนาฝายกิจการนิสิต

และผูนํานิสิตคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2560 

- รายงานผลการดําเนินงานฝาย

กิจกรรมนิสิต ประจําปการศึกษา 

2560 

- สรุปแบบประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

พัฒนานิสิต คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 

2560  

- แผนการดําเนินงานฝายกิจการ

นิสิตและวิเทศสัมพันธ ประจําป

การศึกษา 2561 

1.6-1-3 สรุปแบบประเมินผลการ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

พัฒนานิสิต คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 

2560  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิ สิต ใหดํ าเนินกิจกรรมท่ีส งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน 

1.6-2-1 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
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     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต

ท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก

ดาน ไดแก  

 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมี

คุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม 

ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและ

การปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม เชน โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตดานคุณธรรมจริยธรรม โครงการคายพัฒนาอัตลักษณนิสิตคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 2) ดานความรู หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการนําเสนอ

ขอมูลการวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจน

กระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได  เชน โครงการเพ่ิมพูนทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ โครงการคายพัฒนาศักยภาพ

นิสิตคณิตศาสตร เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 3) ดานทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ

และใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ใน

การคิดวิเคราะหและการแกปญหา เม่ือตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ท่ีไมได

คาดคิดมากอน เชน โครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู

กํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ขั้นความรูเบ้ืองตน (B.T.C)/(A.T.C) เปนตน 

 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2560 
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 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง 

ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบเรียนรูดวยตนเอง 

เชน โครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํานิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 5) ดานทักษะการวิเคราะหการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และดาน

ทักษะการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ ความสามารถในการ

ส่ือสารท้ังในการพูดการเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน โครงการ

เพ่ิมพูนทักษะดานภาษาอังกฤษของนิสิตสูสากล/ปรับทักษะพ้ืนฐานดาน

ภาษาอังกฤษ โครงการเพ่ิมพูนทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ  เปนตน (1.6-2-1) 

 

 

 

 

 

 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต     

      คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต โดยจัดกิจกรรมในโครงการสัมมนาฝาย

กิจการนิสิตและผูนํานิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2560 

ระหวางเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2561 ซ่ึงมีรองคณบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา บรรยายใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต       

(1.6-3-1)  

      อีกท้ัง ยังมีการประเมินคุณภาพสโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือใหผูนํานิสิตไดเรียนรูถึงกระบวนการทํางานในเชิง

คุณภาพเปนประจําทุกป (1.6-3-2) 

 

 

 

 

 

      

1.6-3-1 โครงการสัมมนาฝายกิจการ

นิสิตและผูนํานิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2560 

1 .6 - 3 -2  รายงานการประ เ มิน

คุณภาพสโมสรนิสิต  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2560 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป      

     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดโครงการสัมมนาฝายกิจการนิสิต

และผูนํานิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ระหวางเดือนมิถุนายน-

กรกฎาคม 2561 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรมตามแผนพัฒนา

นิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2560 ดังแสดงในรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2560 (1.6-4-1) 

1.6-4-1 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2560 

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต       

       คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดสรุปผลการดําเนินงาน และประเมิน

ความสําเร็จของกิจกรรม ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ในรอบป

การศึกษา 2560 โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4.45 คะแนน การ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูในระดับดีมาก ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายของแผน 

โดยแยกเปนประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

      ประยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานิสิตตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

มีผลการดําเนินงาน 4.75 คะแนน การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูใน

ระดับดีมาก บรรลุตามเปาประสงคเพ่ือพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  

      ประยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ                    

มีผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูใน

ระดับดีมาก บรรลุตามเปาประสงคเพ่ือบริหารงานท่ีมีแระสิทธิภาพ ถูกตองและ

รวดเร็ว 

      ประยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการและสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีแกนิสิต 

มีผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูใน

ระดับดีมาก บรรลุตามเปาประสงคเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแกนิสิต 

     ประยุทธศาสตรท่ี 4 การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของศิษยเกา มีผลการ

ดําเนินงาน 3.00 คะแนน การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูในระดับพอใช 

บรรลุตามเปาประสงคเพ่ือความรวมมือของศิษยเกาในการพัฒนาหนวยงาน 

   ประยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงาน 4.00 

คะแนน การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรอยูในระดับดีมาก บรรลุตาม

เปาประสงคเพ่ือเผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน สังคม และประเทศชาติ        

(1.6-5-1)  

1.6-5-1 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2560 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นิสิต    

     คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการนําผลการประเมินแผนพัฒนานิสิต 

ปการศึกษา 2560 มาปรับปรุงแผนพัฒนานิสิต  คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ปการศึกษา 2561 โดยจัดโครงการสัมมนาฝายกิจการนิสิตและผูนํานิสิต

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ระหวางเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2561 ซ่ึงมี

กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปการศึกษา 2561 

และมีนิสิตเปนสวนรวมในการจัดทําแผนดังกลาว (1.6-6-1)  ประกอบไปดวย 5 

1.6-6-1  โครงการสัมมนาฝาย

กิจการนิสิตและผูนํานิสิตคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ปการศึกษา 2560 

1.6-6-2 แผนการพัฒนานิสิต    

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ปการศึกษา 2561 
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พันธกิจ 5 ประเด็นยุทธาสตร คือ 1) การพัฒนานิสิตตามนโยบายของคณะและ

มหาวิทยาลัย 2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 3) การ

จัดบริการและสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีแกนิสิต  4) การสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมของศิษยเกา และ 5) การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมสูสากล ซ่ึงแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรจะประกอบไปดวยเปาประสงค ตัวช้ีวัด ของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร       

(1.6-1-2)  

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การวิจัย ตามตัวบงชี้ 

สกอ. 3 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการ

ประเมินของคณะกรรมการฯ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี                                                                                                                                                     

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศนูยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมลูสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
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- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัด

ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรอืการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลงัใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบ

ท่ีกําหนด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการดําเนนิงาน 
ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 

คือเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ  ซ่ึงประกอบไปดวย ระเบียบ/

ประกาศตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย แบบฟอรมการขอทุนวิจัย แหลงขอมูลการ

ขอทุนวิจัย ทําเนียบผูเช่ียวชาญ อีกท้ังยังมีการนําผลงานวิจัยของอาจารยในคณะฯ 

ไปเผยแพรใหบุคคลท่ัวไปสามารถดาวนโหลดเพ่ือไปใชประโยชนไดอีกดวย          

(2.1-1-1) 

 
    มีฐานขอมูลพ้ืนฐานดานการวิจัยของคณะ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

โดยจะรายงานขอมูลเชิงสถิติเพ่ือใหผูบริหารของคณะและมหาวิทยาลัยนํา

ขอมูลไปใชในการบริหารจัดการ (2.1-1-2)  

2.1-1-1 เว็บไซตฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/DBr

esearch/ 

2.1-1-2 เว็บไซตขอมูลพ้ืนฐานของ

คณะ  

http://edu.kps.ku.ac.th/2016/?page

_id=834 

2.1-1-3 เว็บไซตระบบงานวิจัยและ

งานสรางสรรค มก. 

https://research.rdi.ku.ac.th/kur

3/login.aspx  

2.1-1-4 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

วิจัยและบริการวิชาการ 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/DBresearch/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/DBresearch/
http://edu.kps.ku.ac.th/2016/?page_id=834
http://edu.kps.ku.ac.th/2016/?page_id=834
https://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx
https://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx
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    อีกท้ังยังมีระบบงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท่ีรวบรวม

ขอมูลการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหหนวยตางๆ ไดนําขอมูลมาใชประโยชน

ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคอีกดวย (2.1-1-3) 

 
    สําหรับการบริหารงานวิจัย คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการวิจัยและ

บริการวิชาการโดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ คือ 1) กําหนดแผนงานวิจัย

และบริการวิชาการของคณะฯ 2) สงเสริมศักยภาพการวิจัยและบริการวิชาการ

ของบุคลากร 3) สรางเครือขายการวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังภายในและ

ภายนอกคณะฯ (2.1-1-4) 

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค    

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยตามอัต

ลักษณของคณะฯ โดยจัดต้ังศูนยวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ืออํานวยความสะดวก 

ประสานงานดานตางๆ ใหแกอาจารยเพ่ือการทําวิจัย (2.1-2-1) 

 
   มีหองปฏิบัติงานพรอมส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไดทํางาน

หรือใหคําปรึกษาเรื่องการวิจัย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ

2.1-2-1 เว็บไซตศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการ 

http://www.crao.edu.kps.ku.ac.th/ 

2.1-2-2 ขอมูลอาคารสถานท่ีและส่ิง

สนับสนุนดานการเรียนการสอนของ

คณะฯ 

   - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

   - หองปฏิบัติการทางภาษา 

   - หองปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

   - หองศูนยการเรียนรู 

   - ฟารมคณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

   - ระบบรักษาความปลอดภัย เชน 

กลองวงจรปด, ถังดับเพลิง เปนตน 

   - มาตรการปองกันการโจรกรรม

ทรัพยสิน 
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ภาษา หองปฏิ บั ติการสอนแบบจุลภาค หองศูนยการเรียนรู  ฟารมคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนตน มีการรักษาความปลอดภัยโดยการติดกลอง

วงจรปด และติดต้ังถังดับเพลิงเพ่ือรักษาความปลอดภัยบริเวณโดยรอบ ทุกอาคาร 

(2.1-2-2)  

 

 

 

 

 

 

    มีการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร  ในงานเกษตรกําแพงแสน ครั้งท่ี 14 วันท่ี 8 ธันวาคม 2560 เพ่ือสงเสริม

ใหอาจารยของคณะฯ สรางสรรคผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป ณ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (2.1-2-3)  อีกท้ังยังมีหองสมุดของวิทยาเขต

กําแพงแสน   ท่ีเปนแหลงคนควาขอมูลเพ่ือสนับสนุนการวิจัยอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-3 การจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติสาขาศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร งานเกษตรกําแพงแสน ครั้งท่ี 

14  

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพ่ือ

สนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย บุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (2.1-3-1) 

โดยในปงบประมาณ 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดสรร

งบประมาณเงินรายได เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการวิจัย เปนจํานวน รอยละ 10 

ของจํานวนงบประมาณเงินรายไดท้ังหมด เปนจํานวนเงิน 549,969 บาท (หาแสน

ส่ีหม่ืนเกาพันเการอยหกสิบเกาบาทถวน) โดยมีโครงการท่ีไดรับจัดสรรทุนอุดหนุน

จากคณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 10 โครงการ เปนเงิน 200,000 

บาท (สองแสนบาทถวน)  (2.1-3-2) นอกจากน้ี  ไดจัดใหมีขอมูลของแหลงทุนวิจัย  

ตาง ๆ เชน สกว. วช. ในเว็บไซตของคณะฯ เพ่ือเปนแนวทางในการแสวงหาทุน

ภายนอกใหแกอาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (2.1-3-3) 

2.1-3-1 ระเบียบการใหทุนอุดหนุน

วิจัยและการตีพิมพ คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําป 25560 

และ 2561 

2.1-3-2 แบบเก็บขอมูลเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.1-3-3 เว็บไซตการเผยแพรแหลงทุน

วิจัยตางๆ  

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ   

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยการประชุมวิชาการและการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีเงื่อนไขการรับทุนคือ การตีพิมพในวสารสาร

วิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ตองเปนวารสารท่ีไดรับการยอมรับจาก 

สกอ. เทาน้ัน (2.1-4-1) โดยจะมีคณะกรรมการฝายวิจัยเปนผูติดตามการ

2.1-4-1 ระเบียบการใหทุนอุดหนุน

วิจัยและการตีพิมพ คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําป 2560 

และ 2561 

2.1-4-2 รายงานการประชุมฝายวิจัย  

และบริการวิชาการ  
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินงานวิจัยท่ีไดรับทุน และแจงความคืบหนาในท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย

วิจัยและบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนประจําทุกป 

(2.1-4-2)  

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ 

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค และใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย โดยมีการจัดทํา

แผนการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงแผนไดกําหนดสมรรถนะหลักท่ีตองการสําหรับ

อาจารยไว 10 ขอ คือ 1) ความรูความสามารถในวิชาท่ีสอน 2) การใช ส่ือ

สารสนเทศเพ่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ความสามารถในการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 4) ทักษะในการเขียนตํารา เอกสารประกอบคําสอนและการ

ทําวิจัย 5) การใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ              

6) การประยุกตใชตัวเอง 7) ทักษะการแกปญหา 8) การพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 9) การทํางานกับคนท่ีหลากหลาย/การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น     

10) การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีนโยบาย

และการจัดโครงการ/กิจกรรม เชน นโยบายสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

การสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เปนตน (2.1-5-1)  

     ท้ังน้ี คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ยังมีการประกาศเกียรติคุณเพ่ือ     

ยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรูความสามารถดานการวิจัย  

โดยในป 2560 มีบุคลากรดีเดนท่ีไดรับรางวัลดานการวิจัยและนวัตกรรมจาก

คณะฯ จํานวน 3 คน ไดแก  1) รศ.ดร.อภิชาติ  ใจอารีย 2) อ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ 

และ 3) อ.สุกัญญา  ทิพยรักษ ซ่ึงมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ ในวันครบรอบ

วันสถาปนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือเปนการสรางกําลังใจใหแก

อาจารยและบุคลากรท่ีสรางสรรคผลงานและสรางคุณงามความดีใหแกคณะฯ      

(2.1-5-3)  

 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-1 แผนการพัฒนาบุคลากร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2.1-5-2 ภาพถายการมอบ

ประกาศนียบัตรรางวัลบุคลากรดีเดน 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําป 2560 

 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด   

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดจัดทําระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญาและสิทธิประโยชนจากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2551 

โดยทางมหาวิทยาลัยไดมอบใหสํานักงานบริการวิชาการ เปนหนวยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีดําเนินการและบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญา 

รวมท้ังจัดสรรสิทธิประโยชนในทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย ทาง

สํานักงานบริการวิชาการจึงจัดใหมี “หนวยงานทรัพยสินทางปญญา” ทําหนาท่ี

2.1-6-1 เว็บไซตของคณะฯ ท่ีถายทอด

ข อ มู ลจ ร รย าบ ร รณขอ ง นัก วิ จั ย 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/DB

_research/conduct.php 

2.1-6-2 ประกาศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินการคุมครองทรัพยสินทางปญญาท้ังภายในและภายนอกประเทศใหเปนไป

ตามประกาศขางตน โดยคณะฯ ไดทําการเผยแพรระบบและกลไกในการคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนของมหาวิทยาลัย โดยการ

พูดคุยในการประชุมคณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสรางความตระหนัก

ใหกับคณาจารย และมีการถายทอดเผยแพรจรรยาบรรณของนักวิจัย (2.1-6-1) 

และระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยทางปญญาและสิทธิประโยชนจาก

งานวิจัยใหกับคณาจารยของคณะฯ (2.1-6-2) นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีระบบและ

กลไกสําหรับบุคคลท่ีสนใจนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารย  ใน

คณะฯ ไปใชประโยชน โดยใหระบุขอมูลชื่อหนวยงานหรือบุคคล และวัตถุประสงค

ของการนําไปใชประโยชนกอนดาวนโหลดผลงานวิจัยไปใช (2.1-6-3) 

เรื่ อง  ระเ บียบว าด วยการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา และสิทธิ

ประโยชนจากงานวิจัย พ.ศ. 2551 

2.1-6-3 เว็บไซตฐานขอมูลผลงานวิจัย

ของคณะฯสําหรับบุคคลท่ีสนใจนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

คณาจารยในคณะฯ ไปใชประโยชน

http://www.edu.kps.ku.ac.th/DBr

esearch/db.php 

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดชองตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 เกณฑเฉพาะคณะที่อยูในกลุม  ค1 และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวชิา ดงันี ้

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5  = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 

• กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

            จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5  = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน  
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• กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่ กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5  = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน  

สูตรการคํานวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ = 
จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย
 

 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด = 
จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 (100,000 บาท)
×5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนทีไ่ดในระดบัคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสาขาวิชาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีเงนิทุนสนับสนุนงานวิจัยจากคณะฯ จํานวน 385,250 

บาท จากทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 1,849,999 บาท และจากหนวยงานภายนอก จํานวน 

17,165,000 บาท รวมทั้งสิ้น 19,400,249 บาท โดยศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 

42 คน ไมมีลาศึกษาตอ  

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

   จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย  = 
19,400,249

42
     = 461,910.69 

   คะแนนทีไ่ด     = ×461,910.69
5

100,000
  =  23.10 = 5.00 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000 บาท/คน 461,910.69 บาท/คน 5.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000 บาท/คน 461,910.69 บาท/คน 5.00 บรรล ุ
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1 ขอมูลเงินทุนวิจัย จากฐานขอมลู QAIS  ปงบประมาณ 2560 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5  

  เกณฑเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุม  ค1 และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

• กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 =ร อยละ 60 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชา  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ท่ีกําหนดไวเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

1.  คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยทั้งหมด
×100 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 

รอยละผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนกัวิจัยคะแนนเต็ม 5 (รอยละ 40)

×5 
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ผลการดําเนินงาน 
ประเภทผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ น้ําหนัก จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

1.บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2 10 2.0 

2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.4 13 4.4 

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.6 3 1.8 

4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.8 18 14.4 

5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 5 5.0 

6. ตําราหรือหนังสือท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

1 2 2.0 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง (รวมลา

ศึกษาตอ) 

42 

จํานวนผลงานวิชาการท้ังหมด 51 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา 30.40 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจํา 

72.38 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของ

อาจารยประจํา 

รอยละ 40 ขึ้นไป 

คะแนนท่ีได 9.48 

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 รอยละ 72.38 5.00 บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 40 รอยละ 72.38 5.00 บรรล ุ
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ จากฐานขอมูล QAIS ป  2560 

 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตามตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวชิาการประจําปทีส่อดคลองกับความตองการของสังคม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ

ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม และเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวชิาการเพื่อใหเกิดผล

ตอการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีข้องแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนาํเสนอกรรมการ

ประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสงัคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดบัสถาบนั 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของ

สังคม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม และเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  

3.1-1-1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

      คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ เปนผูวางแนวทาง ขั้นตอน 

และหลักเกณฑของการใหบริการวิชาการดานตางๆ ท่ีสัมพันธกับพันธกิจของ

คณะฯ (3.1-1-1) มีการจัดทําแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2560 ท่ี

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ (3.1-1-2)  โดยแผนบริการ

วิชาการแกสังคม ไดกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน คือ มีแหลงเรียนรู

ทางการศึกษา จํานวน 6 แหลงเรียนรู เชน ศูนยการใหบริการวิชาการท่ีเปนแหลง

เรียนรูของคณะฯ ชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรูจากการใหบริการวิชาการของคณะฯ 

และกิจกรรม/ส่ือการเรียนรูท่ีดําเนินการ ผลิต และเผยแพรโดยคณะฯ เปนตน ซ่ึง

สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร พันธกิจดานการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม มีเปาประสงค จํานวน 2 

เปาประสงค คือ  1. มีแหลงเรียนรูทางการศึกษา และ 2. มีเครือขายความรวมมือ

ดานบริการวิชาการ  (3.1-1-3) อีกท้ังยังสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

จากการสํารวจตองการของชุมชนในการใหการใหบริการทางวิชาการ และการทํา

วิจัยเรื่องการสรางเครือขายความรวมมือพหุภาคีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครปฐม (3.1-1-4) 

3.1-1-2  

- แผนการบริการวิชาการแกสังคม  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร          

ประจําปการศึกษา 2560 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ครั้งท่ี 10/2560 

วาระท่ี 4.5  

3.1-1-3  แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2561-2565) คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

3.1-1-4  

- ผลการสํารวจความตองการของ

ชุมชนในการใหการใหบริการทาง

วิชาการ  

- โครงการสรางเครือขายความ

รวมมือพหุภาคีเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ขนาดเล็กจังหวัดนครปฐม 

  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน 

หรือสังคม   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดทําแผนบริการวิชาการและการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับแผนการบริการวิชาการ ประจําป

การศึกษา 2560 เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชนหรือสังคม (3.1-2-1) เชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานผูสูงอายุภาคการเกษตรเพ่ือความม่ันคงในชีวิต

ทางดานอาหาร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทางดาน

การเกษตร และดานอาหาร ใหแกผูสูงในชุมชนพระแทนดงรัง จังหวัดกาญจนบุรี 

ซ่ึงการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี มีนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตร

และส่ิงแวดลอมศึกษา รวมดําเนินกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการดวย ซ่ึง

โครงการน้ี ไดรับการสนับสนุนจากเงินอุดหนุนงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ 2561 (3.1-2-2) โครงการคายวิทยาศาสตรเพ่ือโรงเรียนขนาดเล็ก มี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการใชส่ือการสอนและอุปกรณเพ่ือการ

ทดลองและการสํารวจทางวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษาแกครูผูสอนใน

โรงเรียนบานหนองผือ อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี อาจารยผูสอนรายวิชา 

02198231 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญใน

การพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู จึงไดปรับปรุงรายวิชาโดยกําหนดใหนิสิตมี

การจัดทําส่ือการสอนเขาไวในรายวิชา และดําเนินการใหนิสิตมีการจัดทําส่ือ

นวัตกรรมทางการศึกษา นําออกไปใชสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงในปการศึกษา 

2560 มีนิสิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (วิทยา

ศาสตรศึกษา) รวมดําเนินกิจกรรมการใหบริการวิชาการดวย (3.1-2-3) เปนตน   

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการแก

สังคม คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร  ประจําปการศึกษา 2560 

3.1-2-2  โครงการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานผูสูงอายุภาคการเกษตรเพ่ือ

ความม่ันคงในชีวิตทางดานอาหาร  

3.1-2-3  

- โครงการคายวิทยาศาสตรเพ่ือ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

- มคอ.3 รายวิชา 02198231 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 

 

 

 

  

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ี

บริการแบบใหเปลา    

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีโครงการบริการแกสังคมโดยท่ีไมตองเสีย

คาใชจาย จํานวน 6 โครงการ เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานผูสูงอายุภาค

การเกษตรเพ่ือความม่ันคงในชีวิตทาดานอาหาร, การพัฒนาหองเรียนดิจิตอลยุค 

4.0 (Smart Teaching), โครงการคายวิทยาศาสตรเพ่ือโรงเรียนขนาดเล็ก , 

โครงการศูนยการเรียนรูกิจกรรมทางกายผู สูงอายุแบบ องครวม  เปนตน             

ดังกรากฎในแผนการบริการวิชาการแกสังคม คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2560 (3.1-3-1) 

3.1-3-1 จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการโดยไมเก็บคาใชจาย         

ในแผนการบริการวิชาการประจําป

การศึกษา 2560 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา  

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 โดยกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผน คือ มีแหลงเรียนรูทางการศึกษา จํานวน 6 แหลงเรียนรู เชน 

กิจกรรมและส่ือการเรียนรูท่ีดําเนินการ รวบรวม หรือผลิต เพ่ือเผยแพรใหแก

โรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชน หรือแหลงเรียนรูในรูปแบบศูนยการใหบริการ

วิชาการท่ีเปนแหลงเรียนรูของคณะฯ เปนตน ซ่ึงจากการดําเนินงานตามแผนการ

บริการวิชาการแกสังคม ในปการศึกษา 2560 พบวาคณะฯ มีแหลงเรียนรูใน

รูปแบบของกิจกรรมการใหบริการวิชาการแกสังคมจํานวน 8 แหลง ซ่ึงสามารถ

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนฯ ไดรอยละ 100 โดยมีรายละเอียดของ

การดําเนินงาน ดังน้ี  

   1) กิจกรรมการพัฒนาหองเรียนดิจิตอลยุค 4.0 (Smart Teaching) โดยนํา

แหลงการเรียนรูในรูปแบบวีดีโอคลิป ดานการพัฒนาหองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

จัดทําโดยหัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มาใขในการดําเนินกจิกรรมการจัด

3.1-4-1  

- รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

ตางๆ ตามแผนการบริการวิชาการ

แกสังคม คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 

2560 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

วิจัยและบริการวิชาการ ครั้งท่ี 

2/2561  

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 

7/2561  
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

อบรมเพ่ือเผยแพรวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหแกครู อาจารย และ

ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

   2) กิจกรรมการบูรณาการแอพพริเคช่ันเพ่ือพัฒนาการสอนในศตวรรษท่ี 21 

(KU Cyber Kids) โดยนําแหลงการเรียนรูในรูปแอพพริเคชั่นและส่ือการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีรวบรวมโดยหัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มาใชในการ

ดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหนักเรียน และผูปกครองไดเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ และ

สามารถนําไปประยุกตใชงานกับชีวิตประจําวันได 

   3) การอบรม “เทคนิคการสอนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาผูนําทางการสอน 

(Teaching Leadership) 2018 โดยนําแหลงการเรียนรูในรูปแบบวีดีโอคลิปดาน

เทคนิคการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจัดทําโดยหัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

มาใขในการดําเนินกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือเผยแพรวิธีการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน ใหแกครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ผานการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

   4) กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูทางดานการเกษตร และดานอาหารใหแกผูสูง 

ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูประกอบไปดวยหลักสูตรตางๆ เชน การผลิตเห็ดเพ่ือความ

ม่ันคงในชีวิต การเล้ียงใสเดือนดิน การขยายพันธุพืช การแปรรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตร การผลิตดอกไมเพ่ือพุทธบูชา และการปลูกผักเพ่ือความม่ันคงในชีวิต

ทางดานอาหาร โดยมีฟารมคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนแหลงการ

เรียนรูท่ีใชในการดําเนินกิจกรรม  ซ่ึงการจัดกิจกรรมในครั้งน้ียังมีนิสิตหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา รวมดําเนินกิจกรรม

การใหบริการทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรูและการใหบริการแกสังคม 

   5) กิจกรรมคายวิทยาศาสตรเพ่ือโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใชแหลงเรียนรูใน

รูปแบบส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรศึกษา ท่ีจัดทําโดยนิสิต ซ่ึง

คณะฯ ไดรวบรวมเพ่ือเผยแพรไวท่ีหองนวัตกรรมการเรียนรู และไดนําออกไปใช

ประโยชนโดยใชสอนใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนบานหนองผือ ซ่ึงมีนิสิต

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู รวมดําเนินกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการ 

   6) กิจกรรม English Camp โดยใชแหลงเรียนรูในรูปแบบส่ือนวัตกรรมทาง

การศึกษาสาขาภาษาอังกฤษศึกษา ท่ีจัดทําโดยนิสิต นําออกไปใชประโยชนโดยใช

สอนใหกับครูและนักเรียน โรงเรียนบานทะเลบก อําเภอดอนเจดีย จังหวัด

สุพรรณบุรี ซ่ึงมีนิสิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

รวมดําเนินกิจกรรมการใหบริการวิชาการ  

   7) กิจกรรมทางกายผูสูงอายุแบบองครวม โดยใชแหลงการเรียนรูในรูปแบบ

ศูนยการเรียนรูกิจกรรมทางกายผูสูงอายุแบบองครวมในการดําเนินกิจกรรม ซ่ึงมี

การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมบทเรียนออนไลนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ผูสูงอายุ และหลักสูตรการเรียนรูสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม โดย รศ.ดร.อัจฉรา 

ปุราคม เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการใหแกผูสูงอายุในเขตชุมชนจังหวัด

นครปฐม 

   8) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมทางการศึกษามวยไทย โดยใชแหลง

เรียนรูในรูปแบบศูนยศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมทางการศึกษามวยไทยในการ
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินกิจกรรม ซ่ึงมีการรวบรวมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษามวยไทย 

โดย ผศ.ดร.ตอศักด์ิ แกวจรัสวิไล เพ่ือใหบริการและเผยแพรใหแกนิสิต อาจารย 

นักเรียน และบุคคลภายนอกท่ีใหความสนใจดานศิลปวัฒนธรรมมวยไทย ซ่ึงมี

นิสิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  รวมดําเนิน

กิจกรรมการใหบริการวิชาการ (3.1-4-1)   

    ท้ังน้ี ไดมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของแผนเขารายงานในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 7/2561 เพ่ือพิจารณา (3.1-4-2) 

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการสังคม       

      จากการประเมินความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการแกสังคม คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา 2560 พบวากิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการแกสังคมท่ีเปนแหลงเรียนรูของคณะฯ ยังไมครอบคลุมการบูรณา

การกับการเรียนการสอนทุกสาขาในหลักสูตร จึงเห็นควรปรับปรุงแผนดานการ

บริการวิชาการแกสังคม ในปการศึกษา 2561 ใหมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอนครบถวนทุกสาขาวิชา เพ่ือตอบสนองตอความตองการของชุมชนและสังคม 

และเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะฯ กับชุมชนใหมากยิ่งขึ้น และได

นําผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา โดยท่ีประชุมมี

ขอเสนอแนะใหทุกกิจกรรมกําหนดวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของกิจกรรมให

สอดคลองกับตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการแกสังคม และตัวช้ีวัด

ของแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป พ.ศ. 2561–2565 คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร เพ่ือใหบรรลุตอเปาประสงคของยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของคณะฯ ตอไป 

(3.1-5-1)  

3.1-5-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

7/2561 วาระท่ี 4.11 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน      

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีสวนรวมการบริการวิชาการแกสังคม 

กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและวิทยาเขตกําแพงแสน ในโครงการถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือยกระดับมาตรฐานการเกษตร และพัฒนาทรัพยากร

มนุษย เพ่ือความม่ันคง ม่ังคง และยั่งยืน ตามแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน โดยคณะ มีโครงการท่ีเขารวมจํานวน 3 โครงการ

ยอย คือ 1) โครงการเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

ในชุมชน  2) โครงการถายทอดศิลปวัฒนธรรมมวยไทยเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและพัฒนาเยาวชน 4.0 และ 3) โครงการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมการศึกษาและการถายทอดความรูใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนขนาด

เล็กในชุมชน  (3.1-6-1) 

3.1-6-1  

- โครงการเสริมสรางการเรียนรู

ใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

ในชุมชน  

- โครงการถายทอดศิลปวัฒนธรรม

มวยไทยเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว

เชิงสรางสรรคและพัฒนาเยาวชน 

4.0 และ  

- โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม

การศึกษาและการถายทอดความรู

ใหกับเด็กนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

ในชุมชน   

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ตามตัวบงชี้ สกอ. 1 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได

คุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร

งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคณุภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7ขอ 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูกํากับดูแลการดําเนินงานกิจกรรมท้ังในสวน

ของบุคลากรและนิสิต ตามนโยบายและวิสัยทัศนของคณบดี และพันธกิจของ

4.1-1-1 ประกาศคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะฯ (4.1-1-1) ซ่ึงกิจกรรมพัฒนานิสิตดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีฝายกิจการนิสิตเปนผูรับผิดชอบดําเนินการหลัก และในสวนของ

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและคณะมีฝายบริหาร

เปนผูรับผิดชอบดําเนินการหลัก ตามแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของคณะ (4.1-1-2) 

4.1-1-2 แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําป

การศึกษา 2560 

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให

สามารถดําเนินการไดตามแผน   

      คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ โดยผานกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการฝาย

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ (4.1-2-1)  และนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ในการประชุม

ครั้งท่ี 10/2560 วาระท่ี 4.6 (4.1-2-2)  

4.1-2-1  

- แผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 

2560 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-2-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

10/2560 วาระท่ี 4.6 

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดย

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูกํากับติดตาม (4.1-3-

1) และรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานแตละกิจกรรม/โครงการ

ในการประชุมคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-2)  

4.1-3-1 สรุปผลการดําเนินโครงการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตาม

แผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 

2560 

4.1-3-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ปการศึกษา 2560  โดยมีโครงการท่ีมีผลการดําเนินงานท่ี

บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 ของโครงการ

ท้ังหมด 17 โครงการ (4.1-4-1)  

4.1-4-1 สรุปผลการดําเนินโครงการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามแผน 

การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตรและ        

พัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม     

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีการนําผลการประเมินความสําเร็จ

ของแผนและกิจกรรม ปการศึกษา 2560  ไปปรับปรุงแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2561 ในการประชุมคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ซ่ึงมีมติให

ปรับปรุงแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับคณะฯ     

โดยขอใหเพ่ิมโครง/กิจกรรม ของภาควิชาตางๆ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และการบริการวิชาการ บรจุไวในแผนระดับคณะฯ   (4.1-5-1)  

4.1-5-1  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ   

ฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- (ราง) แผนการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม            

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2561 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอนิสิตและบุคคลท่ัวไปในรูปแบบตางๆ เชน 

ปายประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส และเว็บไซดของคณะศึกษาศาสตร และ 

Social network อย างต อเ น่ือง เชน Face book ของคณะฯ (4.1-6-1)              

มีการบริการและเผยแพรศิลปะการปองกันตัวมวยไทยใหแกอาจารย นิสิต และ

บุคลากรท่ัวไป โดย ผศ.ดร.ตอศักด์ิ แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายวิชาการอีกดวย 

(4.1-6-2) 

4.1-6-1 เว็บไซตแสดงภาพกิจกรรมของ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

4.1-6-2 ภาพกิจกรรมการเผยแพรศิลปะ

การปองกันตัวมวยไทย 

 

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติ   

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการกําหนด/สรางมาตรฐานคุณภาพ

ศิลปะและวัฒนธรรมดานศิลปะมวยไทย ซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ โดย

จัดการประกวดรายรําไหวครูมวยไทย ทักษะมวยไทยและคีตะมวยไทย        

ชิงถวยประทานพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดา

มาตุ ในงานมหกรรมทักษะวิชาการ และอนุรักษศิลปะมวยไทย ชิงถวย

ประทาน พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

งานเกษตรกําแพงแสน วันท่ี 2 ธันวาคม 2560 ซ่ึงมีนักเรียนและโรงเรียน

สนใจเขารวมสมัครเปนจํานวนมาก (4.1-7-1)  

 

 

 

 

 

มีการพัฒนาการจัดการแขงขันและการตัดสินอยางเปนระบบ เพ่ือการอนุรักษ

ศิลปะแมไมมวยไทยใหเยาวชนรุนหลังไดเรียนรูสืบตอไปอยางแพรหลาย โดย

รวมกับ บริษัท เอ เอ็ม ที 888 กรุป จํากัด และสถาบัน พลศึกษา จัดการ

แขงขันอะเมซ่ิงมวยไทย แชมปเปยน 2018 ซ่ึงมีนิสิตสาขาพลศึกษาเขารวม

การแขงขันและไดรับรางวัลรองชนะเลิศและเงินรางวัล จํานวน 4 คนๆ ละ 

50,000 บาท  

 

 

 

 

 

4.1-7-1 มหกรรมทักษะวิชาการ และ

อนุรักษศิลปะมวยไทย ชิงถวยประทาน 

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 

พระวรราชาทินัดดามาตุ 

http://edu.kps.ku.ac.th/2016/?pag

e_id=2241 

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตามตัวบงชี้ สกอ. 2 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก 

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

คณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ และเสนอ

ผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจาย

เพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลง

จากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบ

โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
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6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ

เปาหมายของแผนกลยุทธ และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ    

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีกระบวนการพัฒนากลยุทธทุกรอบ 5 ป 

เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ มีการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน เพ่ือสะทอนหาปจจัยภาวะท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนของคณะฯ และ

สภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือพิจารณาถึงโอกาสและภาวะคุกคามท่ีพึงจะ

เกิดขึ้น โดยเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2560-2563 กับ

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตลอดจนเปนการ

สรางบรรยากาศการบริหารงานท่ีกอใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน 

และไดนําแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2560 –2563 ซ่ึงเปนแผนท่ี

ครอบคลุมตามพันธกิจของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (5.1-1-1) มา

เสนอคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือพิจารณา

และใหความเห็นชอบ และถายทอดลงสูหนวยงานภายใน  ผานหัวหนา

ภาควิชาและหัวหนาหนวยงาน (5.1-1-2) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 ระยะ 4 ป พ.ศ. 2560-2563 

5.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 

9/2559 วาระท่ี 4.9 

5.1-1-3  

- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

-  บันทึกขอความรายงานผลการ

ดํ า เ นิ น ง า นต า มแ ผนป ฏิ บั ติ ก า ร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-4 กิจกรรมสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559-

2560 และทบทวนแผนยุทธศาสตร 

ระยะ 4 ป พ.ศ.2560-2563  

5.1-1-5  

- ราง แผนยุทธศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ครั้งท่ี 2/2561 วาระท่ี 4.2 

5.1-1-6  

- โครงการสัมมนาบุคลากร          
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     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ได

มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 และทบทวนแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2560-2563 เพ่ือเปนตัว

ขับเคล่ือนใหเกิดการดําเนินงานอยางมีทิศทางและประสิทธิภาพ (5.1-1-3) 

คณะฯ จึงจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนพัฒนาคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ประจําป 2560 ระหวางวันท่ี 30 มิถุนายน 

2560 และ 1-2 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงมีกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือนําผลการดําเนินงาน

มาทบทวนแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป  พ.ศ.2560-2563 ของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยทําการเสนอผลการดําเนินงานในท่ี

สัมมนา และดําเนินการประชาพิจารณแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป พ.ศ.

2560-2563 จากบุคลากรของคณะฯ ซ่ึงถือเปนการถายทอดสูหนวยงาน

ภายในคณะฯ เพ่ือเปนกรอบและเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน

ภายใน  (5.1-1-4)  

    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ได

ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตรแลพัฒนศาสตร ซ่ึงดําเนินการแลว

เสร็จเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2561 โดยผูท่ีไดรับการแตงต้ังคือ รองศาสตราจารย 

ดร.วินัย พูลศรี ในการน้ี ผูบริหารจึงไดมีการทบทวนวิสัยทัศนและแผน

ยุทธศาสตรของคณะฯ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายท่ีคณบดีไดนําเสนอไว 

และเ พ่ือขับเคล่ือนคณะใหไปในทิศทางท่ีสามารถสรางสรรคผลการ

ดําเนินงานของคณะฯ สูความเปนเลิศ จึงไดมีการวิเคราะหสถานการณของ

คณะฯ ท้ังสภาพแวดลอมภายใน เพ่ือหาปจจัยท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน และ

สภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือพิจารณาโอกาสและอุปสรรคท่ีจะเกิดขึ้น โดยมี

การพิจารณาผลการ SWOT และรางแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ.2561-

2565 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (5.1-1-5) และเพ่ือสรางการมีสวน

รวมของบุคลากรในการบริหารจัดการคณะฯ จึงมีการจัดโครงการสัมมนา

บุคลากร ประจําป พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปและติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2560-2561 และเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน 

แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 ซ่ึงมีกิจกรรมการพิจารณาและ

การประชาพิจารณแผนดังกลาวจากบุคลากรของคณะฯ (5.1-1-6) โดยเม่ือ

สามารถสรุปผลการพิจารณาเรียบรอยแลว จึงไดมีการนําเสนอรางแผนใน

การประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และพัฒนาไปสูการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และ

ถายทอดไปสูหนวยงานและบุคลากรภายในคณะฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงานภายในคณะ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาประสงคของคณะตอไป (5.1-1-7) ท้ังน้ี คณะฯ ไดรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีมีการ

ปรับปรุง ไปยังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน เพ่ือแสดง

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําป พ.ศ. 2561  

- ราง แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2561 -2561  คณะ ศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

 

 

5.1-1-7  

- แผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2561 -2561  คณะ ศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะฯ 

ครั้งท่ี 1 

5.1-1-9 แผนกลยุทธทางการเงิน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 

4 ป พ.ศ. 2560-2563  

5.1-1-10 แผนกลยุทธทางการเงิน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 

5 ป พ.ศ. 2561-2565  

5 . 1 - 1 - 1 1  ราย งานก า รประ ชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ป พ.ศ. 

2560-2561 วาระท่ี 1.1 รายงาน

ขอมูลทางการเงิน 
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ถึ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง านขอ งคณะฯ  ท่ี สอด คล อ ง กั บแ ผนยุ ท ธ ศา สต ร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน (5.1-1-8) 

   และเพ่ือใหการดําเนินงานของคณะบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร

อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะจึงไดพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป พ.ศ.2560-2563 (5.1-1-9) และ

ฉบับปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-

2565 ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ซ่ึงไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารงาน ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ท้ังน้ี ในการจัดทําแผน

กลยุทธทางการเงินไดมีการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 

(SWOT Analysis) เพ่ือสะทอนภาพและศักยภาพทางการเงินของคณะ ท่ี

สามารถนําไปกําหนดวิ สัย ทัศน  วัตถุประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร  

เปาประสงค กลยุทธและมาตรการทางการเงิน  (5.1-1-10)  

     ท้ังน้ี ในการบริหารติดตามการใชจายงบประมาณ คณะไดกําหนดใหมี

การติดตามการใชจายงบประมาณ ท้ังงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ

เงินรายได โดยกําหนดใหเปนวาระการประชุมรายงานขอมูลทางการเงินของ

คณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เปนประจําทุกเดือน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามตรวจสอบสถานะขอมูล

ทางการเงิน การใชจายเงินของคณะ อยางเปนระบบ และเพ่ือเปนขอมูล

ประกอบการบริหารและการตัดสินใจในการใชงบประมาณใหสอดคลองกับ

การพัฒนาคณะตอไป (5.1-1-11)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวย

ในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส

ในการแขงขัน   

5.1-2-1 รายงานการวิเคราะห เรื่อง 

การวิเคราะหตนทุนตอหนวย ประจําป

การศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

การผลิตบัณฑิตและความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 เพ่ือใหทราบตนทุนจริงท่ี เกิดขึ้น และนําผลการวิเคราะห ไปใช

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธาภพการผลิตบัณฑิต และ

ใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณของผูบริหาร โดยวิเคราะหหา

คาเฉล่ียของตนทุนคาใชจายรวม ท้ังขอมูลคาใชจายทางตรงของคณะฯ ซ่ึง

ประกอบไปดวยคาจาง คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอื่น งบอุดหนุน 

และคาสาธารณูปโภค และพิจารณาจากคาใชจายทางออมซ่ึงปนสวนมาจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  ในการผลิตบัณฑิตตอจํานวน

นิสิตหัวจริงและจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ของแตละหลักสูตร/สาขาวิชา 

และสรุปเปนตนทุนตอหลักสูตร และตนทุนตอหัวนิสิต (จําแนกตามสาขาวิชา) 

อีกท้ังยังวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร โดยเปรียบเทียบระหวาง

จํานวนนิสิตจริงกับจํานวนนิสิต ณ จุดคุมทุน ของแตละหลักสูตร/สาขาวิชา 

(5.1-2-1) 

    ท้ังน้ี เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงิน ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2561-2565 ของ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (5.1-2-2) และมีแนวทางจัดหาทรัพยากร

ทางดานการเงิน (5.1-2-3) มีแผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยาง

มีประสิทธิภาพ (5.1-2-4) สามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังมีการจัดทํารายงาน

สถานะทางการเงินแจงใหหนวยงานภายในคณะฯ ทราบเปนประจําทุกเดือน 

(5.1-2-5)  และมีการจัดทํารายงานทางการเงินทุกรายไตรมาส เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือ

เปนขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดกลไกการติดตามและวิเคราะหคาใชจาย

ใหเปนไปตามเปาหมายอยางโปรงใส (5.1-2-6)    

5.1-2-2 แผนกลยุทธทางการเงิน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.1-2-3 คําของบประมาณเงินรายได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2561 

5.1-2-4 แผนกลยุทธทางการเงิน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.1-2-5 รายงานยอดคงเหลือเงิน

ร า ย ไ ด ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2560 ในรายงานการ

ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

5.1-2-6 รายงานผลการดําเนินงาน

งบประมาณเงินรายไดรายไตรมาส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและ

ระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได

ท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเส่ียง

ลดลงจากเดิม     

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ท่ีมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย แนวทางการบริหารความเส่ียงของ

คณะฯ (5.1-3-1) มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงจากผลจากการวิเคราะห

และระบุปจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุม

ได ท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ เพ่ือใหระดับความเส่ียง

ลดลงจากเดิม โดยแผนดังกลาวมีการกําหนดมาตรการในการสรางความรู

ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียงและการ

ดําเนินการแกไขลดหรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดย

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการในมาตรการตางๆ ใหแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนฯ และนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (5.1-3-1) แลวรายงานผลการ

5.1-3-1 คําส่ังคณะกรรมการบริหาร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร

และพัฒนศาสตร  

5.1-3-2  

- แผนบริหารความเส่ียง ประจําป

งบประมาณ 2560 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ครั้งท่ี 10/2559 วาระท่ี 4.5 

5.1-3-3 รายงานผลการบริหารความ

เส่ียงประจําปงบประมาณ 2560 

5.1-3-4 แผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ 2561 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต อ ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือทราบ (5.1-3-2)  

   ในปงบประมาณ 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดแผน

บริหารความเส่ียง จากวิเคราะหพบวามีประเด็นความเส่ียง 2 ดาน คือ    

   1) ดานการเรียนการสอน  

มีความเส่ียง คือ จํานวนนิสิตท่ีรับเขาศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับ ซ่ึงมี

ปจจัยเ ส่ียงคือ ผูผานการคัดเ ลือกไมมารายงานตัว ไปเขา ศึกษาใน

สถาบันการศึกษาอื่นแทน 

     มีวิธีกําจัดความเส่ียง คือ กําหนดมาตรการในการบริหารจัดการเพ่ือใหได

จํานวนนิสิตรับเขาเปนไปตามแผนการรับท่ีหลักสูตรกําหนด 

   2) ดานการบริการวิชาการแกสังคม  

มีความเส่ียง คือ หลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ไมไดมาตรฐาน ไมทันสมัย ไม

สามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายได ซ่ึงมีปจจัยเส่ียงคือ 

ขาดผูเช่ียวชาญท่ีมีทักษะและประสบการณในการวิเคราะห และจัดทํา

หลักสูตร รวมท้ัง ขาดการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของในการจัดฝกอบรม มีวิธี

กําจัดความเส่ียง คือ  

     2.1) ทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในและ

ภายนอก เพ่ือสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ  

     2.2) ระดมความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในสาขาท่ีเกี่ยวของกับการ

ฝกอบรมหลักสูตรตางๆ กอนดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมสําหรับผูสนใจ

ภายนอก        

  การดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2560              

มีผลสัมฤทธ์ิแตละดาน ดังน้ี       

   1) ดานการเรียนการสอน  

      เม่ือกําหนดมาตรการการรับเพ่ิมรอยละ 10 จากแผนการรับท่ีกําหนด 

สงผลใหคณะฯ มีจํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษาในทุกสาขาวิชา เปนไปตามแผนการ

รับท่ีกําหนดไว 

   2) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

       - มีความรวมมือจากหนวยงานเจาสังกัด ทําใหสามารถจัดกิจกรรม/

โครงการ ไดตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายมากขึ้น 

       - ไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายมาก

ขึ้น 

       - มีจํานวนผูสนใจเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีคณะฯ จัดใหบริการ

มากขึ้น 

       - ผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองไดตรงตาม

ความตองการมากขึ้น 

    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ได

จัดทําแผนบริหารความเ ส่ียง (5.1-3-3) โดยนําเสนอเขา ท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวดําเนินการ

เสนอตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (5.1-3-4) ซ่ึงจากวิเคราะหพบวามี

5.1-3-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 

12/2560 วาระท่ี 4.12 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เส่ียงประจําปงบประมาณ 2561 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ความเส่ียงดานนโยบายและยุทธศาสตร (หรือกลยุทธ) ตามวิสัยทัศนและ

พันธกิจ 1 ความเส่ียง คือ  ดานการเรียนการสอน ประกอบดวยปจจัยเส่ียง 

2 ปจจัย ดัง น้ี 1) คณะยังขาดการวิเคราะหตนเองกับสถานการณ ท่ี

เปล่ียนแปลงภายนอก ท่ีจะกระทบกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน จึงเสนอ

วิธีการจัดการความเ ส่ียงไว  2) ขาดจัดทํารายงานผลการ วิเคราะห

เปรียบเทียบ/ เช่ือมโยงกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือนําไปสูการ

กําหนดแผนงาน/ แนวทางในการดําเนินงานเชิงรุก   

 โดยเสนอวิธีการจัดการความเส่ียง 3 วิธี ดังน้ี 

    1) เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมาแลกเปล่ียนเรียนรู  เพ่ือกําหนดแนว

ทางการดําเนินการเรียนการสอนเชิงรุก     

    2) มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหตนเองเปรียบเทียบ/ 

เชื่อมโยงกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

    3) จัดทํารายงานผลการวิเคราะหแนวโนมของความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด

ความเสียหายตอการกําหนดนโยบายการผลิตบัณฑิตของคณะฯ    

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ 2561 ในรอบ 9 

เดือน    มีผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ี (5.1-3-5)      

   1) คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ รูและเขาใจรูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนการสอนเชิงรุงยิ่งขึ้น และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการอยางชัดเจน เปนผลใหมีคณาจารยยื่นเสนอผลงานเพ่ือ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น จํานวน 7 คน ในรอบเดือนมกราคม - 

สิงหาคม 2561  

   2) คณะฯ มอบรองคณบดีฝายบริหาร เปนผูรับผิดชอบขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง และมีการติดตามอยางตอเน่ืองในท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2561 วาระท่ี 3.5 และครั้งท่ี 

3/2561 วาระท่ี 3.4 

   3) ในปการศึกษา 2560 ภาควิชาฯ มีการจัดทําวิจัยสถาบันหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี 1 เลม ระดับปริญญาโท 1 เลม และปริญญาเอก 1 เลม 

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ี

อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน   

   ผูบริหารของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ

บาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน และผู

มีสวนไดสวนเสีย ยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารงานใหไปสู

ทิศทางท่ีกําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะฯ 

หัวหนาหนวยงาน และบุคลากรภายในคณะฯ ซ่ึงการบริหารสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันตอการเปล่ียนแปลง

ของโลก ตามรายละเอียด ดังน้ี 

    1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

        มีการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของกลยุทธ

ของคณะฯ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

5.1-4-1 สรุปผลการดําเนินงาน

แผนงาน/โครงการ/ตัวบงชี้ท่ี

ดําเนินการตามแผนกลยุทธ 

ปงบประมาณ 2560-2561 

5.1-4-2 แบบรายงานการนําเสนอ

นโยบายและวิสัยทัศนของคณบดี  

5.1-4-3 

- ระบบติดตามการพัฒนาบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

- แบบติดตามการนําความรูจากการ

ฝกอบรมฯ ไปใชประโยชน  

5.1-4-4 การกําหนดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการของงานตางๆ
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2560-2561 (5.1-4-1) รายงานการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายและวิสัยทัศนของคณบดี 

    2) หลักประสิทธิภาพ (Efficience)  

       มีการบริหารงานตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี ท่ีมีการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงานโดยกําหนดนโยบายตางๆ ท่ีครอบคลุมทุกพันธกิจ 

(5.1-4-2) และมีเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําใหองคการ

สามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงานและระยะเวลาใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ระบบ

ติดตามการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และแบบติดตามการนําความรูจากการ

ฝกอบรมฯ ไปใชประโยชน (5.1-4-3)  

   3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

       มีการใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ

สรางความเช่ือม่ัน ความไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความ

ตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลาย

และมีความแตกตาง เชน การกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของ

งานตางๆ (5.1-4-4)  และการดําเนินการตอบสนองตามขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2559 (5.1-4-5) 

  4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

       มีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวดังรายงานประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพท้ัง 5 

องคประกอบ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ (5.1-4-6) 

   5) หลักความโปรงใส (Transparency)  

       มีกระบวนการปฏิบัติท่ีเปดเผยอยางตรงไปตรงมา ช้ีแจงไดเม่ือมีขอ

สงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยาง

เสรี โดยสามารถรับรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ 

และสามารถตรวจสอบไดทาง website ของคณะฯ  (5.1-4-7) มีการจัดทํา

รายงานสถานะทางการเงินแจงใหหนวยงานภายในคณะฯทราบเปนประจํา

ทุกเดือน และมีการจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาส เสนอตอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือ

เปนขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดกลไกการติดตามและวิเคราะหคาใชจาย

ใหเปนไปตามเปาหมายอยางโปรงใส ตอเน่ือง (5.1-4-8) มีการจัดโครงการ

สัมมาทิฐิและโครงการสัมมนาบุคลากรเพ่ือสรางความเขาใจใหกับบุคลากรใน

คณะฯท่ีถูกตองตรงกัน (5.1-4-9)  และมีขั้นตอนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (5.1-4-10)  

   6) หลักการมีสวนรวม (Participation)  

    มีกระบวนการท่ีใหบุคลากร เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการของคณะฯ 

โดยแตงต้ังบุคลากรเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการตางๆ (5.1-4-11) มี

กระบวนการท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ

เว็บไซตคณะฯ ท่ี 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/offi

ce/Process_performance.php 

5.1-4-5 รายงานผลการดําเนินงาน

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ต า ม

ขอ เสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ  

ปการศึกษา 2559 

5.1-4-6 รายงานการประเมินตนเอง  

ปการศึกษา 2560 

5.1-4-7 ขั้นตอนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

5.1-4-8  รายงานผลการดําเนินงาน

งบประมาณเงินรายไดรายไตรมาส 

ประจําปงบประมาณ  2560 

5.1-4-9 โครงการสัมมนาบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.1-4-10 ขั้นตอนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

5.1-4-11 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ฝายตางๆ ของคณะฯ 

5.1-4-12 

- โครงการผูบริหารพบนิสิต 

- โครงการสัมมนาบุคลากร  

5 . 1 - 4 - 1 3  ผ ลก า ร ปร ะ เ มิ น ก า ร

ใหบริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

5.1-4-14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ปการศึกษา 2560 

5.1-4-15 คําส่ังแตงต้ังรองคณบดีฝาย

ตางๆของคณะ 

5.1-4-16 การกําหนดระเบียบการใช

อาคาร การใชรถ และมาตรการตางๆ  

ของคณะ 

5.1-4-17 แบบสรุปการรับนิสิตเขา

ศึกษาในโครงการตาง ๆ ปการศึกษา 

2560 

5.1-4-18 โครงการสัมมนาบุคลากร 

ประจําป 2561 
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เขาใจ การแสดงทัศนะการเสนอปญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญ การคิดหาแนว

ทางการแกไขปญหา กระบวนการตัดสินใจ และเขารวมกระบวนการพัฒนา ใน

ฐานะหุนสวนการพัฒนา เชน โครงการผูบริหารพบนิสิต และโครงการสัมมนา

บุคลากร (5.1-4-12)  มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรท่ีมีตอ

การบริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (5.1-4-13) และการประเมินคุณภาพ

ภายใน โดยมีบุคคลภายนอกคณะ เปนคณะกรรมการ  (5.1-4-14)  

   7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 

      มีการถายโอนอํานาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจใหแกบุคลากร

ในคณะฯ มีอิสระตามสมควร มีการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจและการดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมีการแตงต้ังรองคณบดีฝาย

ตางๆ (5.1-4-15) และแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานฝายตางๆ ฯลฯ 

เพ่ือปฏิบัติงานใหครอบคลุมตามพันธกิจของหนวยงานตามความเหมาะสม  

   8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  

      มีการใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับในการบริหารราชการ

ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนได

สวนเสีย เชน การกําหนดระเบียบการใชอาคาร การใชรถ และมาตรการ 

หลักเกณฑ และขอปฏิบัติตางๆ ท่ีใชเปนแนวปฏิบัติรวมกันท้ังคณะฯ โดยไม

เลือกปฏิบัติ (5.1-4-16) เปนตน 

   9) หลักความเสมอภาค (Equity)  

      มีการปฏิบัติตอผูรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกดาน

ชายหรือหญิง  ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ

ทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่น ๆ เชน การรับนิสิตเขาศึกษาตาม

โควตาในโครงการตาง ๆ (5.1-4-17) 

   10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Con+sensus Oriented)  

      มีการหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปน

ขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลท่ี

ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง

ซ่ึงตองไม มีขอคัดคานท่ียุ ติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญ โดยฉันทามติ ไม

จําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท เชน การจัด

โครงการสัมมนาบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรประจําป พ.ศ. 

2561 เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  (5.1-4-18)  

  

  5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง    

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีกระบวนการการจัดการความรู โดยนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถนํา

5.1-5-1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดการความรูของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5 . 1 - 5 - 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการดําเ นินการจัดการ

ค ว า ม รู ข อ ง ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร

และพัฒนศาสตร 
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ความรู ท่ีฝงอยูในแตละคน (Tacit Knowledge) มาเปล่ียนเปนความรูชัดแจง 

(Explicit Knowledge) และนําไปถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน

ภายในสวนงาน ใหเกิดเปนองคความรู ท่ีฝงในงานประจํา ไมเพ่ิมภาระงาน 

กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง          เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหผล

การดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีต้ังไว 

   ในปการศึกษา 2560 คณะฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (5.1-5-1) เปนผูรับผิดชอบ และทํา

หนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วางแผน และดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ

จัดการความรูของคณะ โดยกําหนดใหมีการประชุม เพ่ือวางแผน และติดตามผล

การดําเนินงาน (5.1-5-2)           มีการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําป

การศึกษา 2560 ซ่ึงไดกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการ

ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการบริหาร

จัดการ มีการกําหนดผูรับผิดชอบ และกลุมเปาหมายท่ีจะไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะตามแผนการดําเนินงานการจัดการความรู (5.1-5-3) 

    คณะไดดําเนินการตามแผนการจัดการความรู  โดยใช KU-EDS KM 

MODEL 

 เปนตัวขับเคล่ือน มีปจจัยหลักในการขับเคล่ือนท่ีสําคัญ คือ งานประจําไดรับ

การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ืองดวยการใชองคความรูในการพัฒนาและ

ปรับปรุง  โดยมีการรวบรวมองคความรูในรูปแบบตางๆ เชน การแบงปน

ความรูดวยบทเรียนหน่ึงประเด็น (One Point Lesson : OPL) มาเปน

เครื่องมือในการจัดการความรูภายในองคกร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนํา

ความรู เทคนิค วิธีการดําเนินงาน       ไปถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึง

กันและกันภายในองคกร สงผลใหเกิดเปนองคความรูท่ีฝงอยูในงานประจํา 

กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง โดยมีการรวบรวม OPL ตามพันธ

กิจหลักของคณะ ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการ

วิชาการ และดานการบริหารจัดการ  ท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

คัดเลือกจากคณะกรรมการจัดการความรูของคณะฯ ไปเผยแพรไวบนเว็บไซตการ

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู  

ปการศึกษา 2560 

5.1-5-4 KU-EDS KM MODEL  

ของคณะศึกษาศาสตร และ พัฒน

ศาสตร 

5.1-5-5 OPL ท่ีเผยแพรบนเว็บไซต

การจัดการความรูของคณะฯ 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/km

center/ 

5.1-5-6 แบบรายงานผลการ

ดําเนินการจัดการความรู (รอบ 6 

เดือน) 

5.1.5-7 เอกสารการถอดองคความรู

จากตัวบุคคลสูการพัฒนาปรบัปรุง

งานประจํา เรื่อง “การขอ

เปล่ียนแปลงงบประมาณเงินรายได” 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

5.1-5-8 เอกสารการประกวดผลงาน

การจัดการความรูของสวนงาน ใน

วิทยาเขตกําแพงแสน ช่ือผลงาน 

“OPL สูการปฏิบัติ” 
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จัดการความรูของคณะฯ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดีใหแกบุคลคลภายนอก        

(5.1-5-5) 

 
ซ่ึงในปการศึกษา 2560 คณะฯ ไดดําเนินการตอยอดองคความรู ดวยการ

คัดเลือก OPL ท่ีมีความสําคัญและตรงตามพันธกิจแตละดานของคณะฯ มา

ถายทอดสูการปฏิบัติจริงของบุคลากร โดยนําวิธีการ Coaching จากรปูแบบ 

GROW Model มาใชในการถายทอด จํานวน 3 ดาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

   - ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย องคความรู OPL เรื่อง การเรงรัด

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ เจาของผลงานคือ รศ.นท.ดร.สุมิตร  สุวรรณ รอง

คณบดีฝายบริหาร  มีเปาหมายของการถายทอดองคความรู คือ จํานวน

บุคลากรสายวิชาการ ยื่นขอตําแหนงวิชาการเพ่ิมขึ้น จํานวนอยางนอย 4 คน 

ซ่ึงปจจุบันมีผูยื่นขอตําแหนงวิชาการ จํานวน 4 คน และยื่นขอประเมินการ

สอน จํานวน 13 คน 

   - ดานการบริหารจัดการ องคความรู  OPL เรื่อง การจัดทําโครงการ 

เจาของผลงานคือ คุณผจงจิต  มวงพารา บุคลากรปฏิบัติการ สังกัดสํานักงาน

เลขานุการ มีเป าหมายของการถายทอดองคความรู  คือ มีจํานวน

กระบวนงานท่ีสามารถลดขั้นตอนหรือปฏิ บั ติ งานทดแทนกันได  1 

กระบวนงาน ซ่ึงปจจุบัน มีกระบวนงานท่ีสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได 

จํานวน 3 กระบวนการ (5.1-5-6) 
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    นอกจากน้ี ยัง มีการถอดบทเรียนจากงานประจํา เรื่อง “การขอ

เปล่ียนแปลงเงินรายไดของสวนงาน” ท่ีมีการจัดทํา OPL ขึ้น ครั้งแรกในป

การศึกษา 2558 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2558 และมีการพัฒนาตอยอดมาสูการ

พัฒนาปรับปรุงงานจนเปนท่ียอมรับและนํามาใชในการปฏิบัติงานในองคกรได

อยางแทจริงจนถึงปการศึกษา 2560 ตามลําดับ ดังแสดงรายละเอียดตัวอยาง

การถอดบทเรียน (5.1-5-7) ดังน้ี 

     เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2557: งานนโยบายและแผนคณะฯ ไดจัดทํา

ขั้นตอนการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดในกรณีตางๆ ขึ้นมาทดลองใหหนวยงาน

ภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ซ่ึงนับเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา

กระบวนงานประจําท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ดัง

รายละเอียดเอกสารหมายเลข 1) 

    ตอมาวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2558: คณะฯ มีการนํา KU-EDS KM 

MODEL มาเปนตัวขับเคล่ือนสูการถอดบทเรียนจากงานประจํา ในปการศึกษา 

2558 โดยบุคลากรประจํามีการถอดบทเรียนจากองคความรูท่ีมีอยูในตัวเอง และ

นําเผยแพรภายในองคกร  ดังตัวอยางการแบงปนความรูหน่ึงประเด็น เรื่อง 

วิธีการงายๆ ในการลงรายการเปล่ียนแปลงงบประมาณเงินรายได (ดัง

รายละเอียดเอกสารหมายเลข 2) ผลท่ีได คือ ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของสามารถลง

รายการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณเงินรายได ในแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไดถูกตองมากขึ้น  แตผูปฏิบัติงานยังมีความสับสนในการเลือกใช

แบบฟอรมการขอเปล่ียนเงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และการแนบเอกสาร

หลักฐานท่ีเกี่ยวของยังไมถูกตอง ยังผลใหตองมีการตรวจสอบเอกสารและมีการ

แกไขหลายครั้ง/การขอเปล่ียนแปลงเงินรายได  1 ครั้ง 

    วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2561 : งานนโยบายและแผนคณะฯ ไดพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนงานในเรื่องของการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดขึ้นใหม โดยการ

จัดทํา Flow chart แสดงขั้นตอนการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดกรณีตางๆ ใหมี

ความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหหนวยงานภายในสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติไดชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังน้ี เพ่ือแกไขปญหาท่ีพบในการพัฒนาการทํางานใน

กระบวนการกอนหนาน้ี (ดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข 3) ผลท่ีได คือ 

ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

ทราบระยะเวลาดําเนินการไดชัดเจนขึ้น ทําใหสามารถวางแผนการทํางานของ

หนวยงานได แตยังคงพบปญหาในเรื่องการแนบเอกสารหลักฐานท่ีไมครบถวน 

และยังคงเลือกใชแบบฟอรมการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไมถูกตอง 

    วันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 : งานนโยบายและแผนคณะฯ ไดพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนงานในเรื่องของการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดอีกครั้ง โดยครั้งน้ี

ไดนําปญหาท่ีพบจากการพัฒนาปรับปรุงกอนหนาพรอมรับฟงส่ิงปอนกลับจาก

ผูปฏิบัติงานในประเด็นปญหาตางๆ ท่ีพบ แลวนํามาปรับแกการจัดทํา Flow 

chart แสดงขั้นตอนการขอเปล่ียนแปลงเงินรายได กรณีตางๆ ใหมีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดคําช้ีแจงเกียวกับเอกสารประกอบการ

ดําเนินการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดเพ่ิมเติม ท้ังน้ี เพ่ือใหหนวยงานภายใน
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สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตองชัดเจนยิ่งขึ้น (ดัง

รายละเอียดเอกสารหมายเลข 4) ผลท่ีได คือ ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของมีความรู

ความเขาใจในกระบวนการขอเปล่ียนแปลงเงินรายไดไดอยางชัดเจน และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวน ยังผลใหหนวยงานปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   ท้ัง น้ี ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน ไดมีการจัดกิจกรรมประกวดผลงานการจัดการความรูของสวน

งานในวิทยาเขตกําแพงแสน ซ่ึงคณะฯ ไดรับรางวัลชมเชยจากการเขารวม

ประกวดผลงานช่ือ “OPL สูการปฏิบัติ”  เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2561 ณ 

หองเธียเตอร อาคารศูนยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

อีกดวย (5.1-5-8) 

 

 

 

 

 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน    

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค โดยใชกระบวน

การะดมความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมในคณะและบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให

ครอบคลุมประเด็นตางๆ เชน การสรรหา การมอบหมายแตงต้ัง การพัฒนา

บุคลากร การบริหารจัดการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน โดย

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

คณะ จํานวน 3 ยุทธศาสตร คือ 1) บุคลากรมีศักยภาพ สมรรถนะในระดับ

มืออาชีพ มีความเปนสากล และมีความสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม 2) 

บุคลากรมีความกาวหนาตามสายงานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 3) บุคลากรมี

เครือขายการปฏิบัติงาน และแหลงเรียนรูท่ีสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ท่ีเปนเลิศ ซ่ึงภายใตยุทธศาสตร ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม และระบุ

ผูรับผิดชอบหลักของตละโครงการ (5.1-6-1) 

    มีการจัดทําแผนการอัตรากําลัง 5 ป พ.ศ. 2551-2565 โดยจะดําเนินการ

ทบทวนบทบาทภารกิจ ความรู และกําลังคนท่ีตองการในอนาคต จาก

อัตรากําลังของคณะท่ีมีอยูในปจจุบัน และสํารวจความตองการอัตรากําลังใน

อนาคตจากหนวยงานภายในคณะ รวบรวมขอมูลตางๆ นําไปสูกระบวนการ

การกําหนดมาตรการในการพัฒนาบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู  ความชํานาญ ทักษะ 

ทัศนคติ และสมรรถนะเชิงสรางสรรค ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามพันธกิจ 

และวัตถุประสงคของคณะ และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตอไป (5.1-6-2) 

5.1-6-1 แผนพัฒนาบุคลากร  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.1-6-2 แผนการอัตรากําลัง 5 ป  

พ.ศ. 2551-2565 

5.1-6-3 แบบเสนอขอรับทุนตางๆ 

ของ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

5.1-6-4 แบบเก็บขอมูลการพัฒนา

บุคลากร 

5.1-6-5 การดําเนินงานการพัฒนา

บุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ประจําป 2561 

5.1-6-6  

- ร า ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นต า ม

จ ร รย าบร รณ วิ ช า ชีพอ าจ า รย ฯ               

ปการศึกษา 2560 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

กองทุน 

5.1-6-7 แบบติดตามการนําความรูไป

ใชในการพัฒนาการดําเนินงาน 

5.1-6-8 แบบฟอรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
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    มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการพัฒนา

และสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีทุน

สนับสนุนการทําวิจัย ทุนการเขาสู ตําแหนงทางวิชาการ ทุนสนับสนุน

การศึกษาตอ ทุนฝกอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน (5.1-6-3) สนับสนุนให

บุคลากรเขารับการประชุมฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให

สอดคลองกับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร  (5.1-6-4)   

     มีการกํากับติดตามการดําเนินงานและประเมินผลความสําเร็จของแผน

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (5.1-6-

5) และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการกองทุนคณะฯ พิจารณา

และใหขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น (5.1-6-6)   

     มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน นําความรู

และทักษะท่ีไดจากการพัฒนา มาใชในการพัฒนาการดําเนินงาน (5.1-6-7)  

และมีการประเมินผลการปฏบัิติงานเพ่ือพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ไวกับหนวยงาน(5.1-6-8) 

  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ    

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีระบบกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใตระบบการประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

กําหนด ซ่ึงมีความสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน คือ การผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

ใช ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายในสําหรับคณะวิชา 5 

องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี ในการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559 

โดยระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีนํามาใช ถือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารจัดการท่ีไดดําเนินการเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกป

การศึกษา ตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ (5.1-

7-1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนผูรับผิดชอบ

ในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีตัวแทนของภาควิชาและ

หนวยงานเทียบเทารวมเปนคณะกรรมการทําหนาท่ีประสานงานและบริหาร

จัดการใหระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการอยางมี

คุณภาพและตอเน่ือง (5.1-7-2) มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ปงบประมาณ 2561 โดยกําหนดผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลของ

การดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี (5.1-7-3) ซ่ึงมีการ

ติดตามผลการดําเนินการตามแผนอยางตอเน่ือง และนํารายงานผลการ

ดําเนินงานเผยแพรไวบนเว็บไซต งานประกันคุณภาพของ  คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร (5.1-7-4) และมีการติดตามการดําเนินการดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร อยางตอทุกภาคการศึกษา (5.1-7-5)  

5.1-7-1 ประกาศ เรื่อง นโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.1-7-2 คําส่ังคณะฯ เรื่อง แตงต้ัง

คณะกร รมก า รประกั น คุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร

และพัฒนศาสตร 

5.1-7-3 แ ผ นป ฏิ บั ติ ง า นป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 

2560 

5.1-7-4 ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นต า ม

แผนปฏิบัติงานฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา ปงบประมาณ 2561 บน

เ ว็ บ ไซต ข อ งคณะ ศึก ษาศาสต ร

และพัฒนศาสตร 

5 . 1 - 7 - 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร วาระ

ติดตามการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5.1-7-6 รายงานผลการประเ มิน

หลักสูตร การศึกษา 2560 

5.1-7-7  

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2560 



รายงานการการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร                          69 

ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

     ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดใหคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ระหวางวันท่ี 16-21 สิงหาคม 2561 ซ่ึงบัดน้ีไดดําเนินการ

เรียบรอยแลว มีผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในภาพรวม 3.82 

คะแนน การดําเนินงานระดับดี (5.1-7-6) และรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะวิชา ระหวางวันท่ี 20-21 กันยายน 2561 (5.1-7-7) โดยคณะฯ 

ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559 และรายงานผลการดําเนินงานตอ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยางตอทุก 3 เดือน (5.1-7-8) ในสวนของ

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานเทียบเทาภาควิชา มีระบบ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงแยกไปดําเนินการตางหากตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานการประเมินตนเอง ระดับ

คณะ ปการศึกษา 2560 

5.1 -7-8  แผนและผลการ พัฒนา

ปรับปรุงตามขอเสนอของคณักรรม

การประเมินคุณภาพฯ (สปค.01/02) 

ระดับคณะ ปการศึกษา 2559 

 

 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 6 ขอ 4 คะแนน ไมบรรล ุ
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดําเนนิงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อ

พิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน      

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4-5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

  1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร      

    คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน

คุ ณ ภ า พ ห ลั ก สู ต ร  ภ า ย ใ ต ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด โดยระบบกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีนํามาใช ถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการท่ีได

ดําเนินการเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา ตามนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ (5.2-1-1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เปนผูรับผิดชอบในระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีตัวแทนของภาควิชาและหนวยงานเทียบเทารวมเปน

คณะกรรมการทําหนาท่ีประสานงานและบริหารจัดการใหระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการอยางมีคุณภาพและตอเน่ือง (5.2-1-2)          

มีการวางแผนการปฏิ บั ติงานประกันคุณภาพ เ พ่ือแจงกิจกรรมและ

5.2-1-1 ประกาศ เรื่อง นโยบายการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.2-1-2 คํา ส่ังคณะฯ เรื่อง แตง ต้ัง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

5.2-1-3 

- แผนปฏิบัติงานฝายประกันคุณภาพ

การศึกษา ปงบประมาณ 2561 

-  ปฏิ ทินกิ จกรรมประกั น คุณภาพ

การ ศึกษาภาย ใน  ระ ดับห ลัก สูตร              

ปการศึกษา 2560 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กําหนดการตางๆ ท่ีหลักสูตรตองดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (5.2-1-3) อีกท้ังยังมีการ

ผลักดันอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเขารวมกิจกรรมประกันคุณภาพตางๆ 

ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาและ

ทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพภายใน ตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2560 เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพ ซ่ึงมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ผูสอน เขารวมโครงการ โดยมีผูท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 ของคณะฯ จํานวน 8 คน           

(5.2-1-4) 

5.2-1-4  ราย ช่ื อ ผู ป ร ะ เ มิน คุณภาพ

การ ศึกษาภาย ในระ ดับห ลัก สู ต ร 

ประจําปการศึกษา 2560 ของคณะฯ   

 

  2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาทุกภาคการศึกษา    

    คณะศึกษาศาสตรละพัฒนศาสตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เปนผูรับผิดชอบในระบบกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงมีตัวแทนของภาควิชาและหนวยงานเทียบเทารวมเปน

คณะกรรมการทําหนาท่ีประสานงานและบริหารจัดการใหระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาดําเนินการอยางมีคุณภาพและตอเน่ือง (5.2-2-1) 

โดยมีการติดตามขอมูลและผลการดําเนินงานดานประกันคุณภาพท้ังในระดับ

คณะและหลักสูตร ติดตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการระดับหลักสูตร และแจงใหคณะกรรมการประจําคณะ

พิจารณาทุกภาคการศึกษา (5.2-3-2) อีกท้ังยังเผยแพรผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานฝายประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 2561 ไวบน

เว็บไซตงานประกันคุณภาพ ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร           

อีกชองทางดวย (5.2-3-3)  

5.2-2-1 คํ า ส่ั งคณะฯ  เ รื่ อ ง  แต ง ต้ั ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5.2-2-2  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ (วาระท่ีเกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ) 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาปรังปรุง ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-2-3 ผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติ

งานฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

ปงบประมาณ 2561 บนเว็บไซตของ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให

เกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร    

    คณะศึกษาศาสตรละพัฒนศาสตร มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน

การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอรใหนิสิต

ไดใชประโยชนในการเรียน โดยจัดบริการไวในสวนตางๆ เชน หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร ศูนยการเรียนรู มีการจัดสรรคอมพิวเตอรใหมเพ่ือทดแทน

คอมพิวเตอรเกาท่ีชํารุด มีการติดต้ังจอแสดงผลอัจฉริยะในหองเรียนตางๆ 

จํานวน 25 เครื่อง มีการจัดต้ังศูนยศิลปะวัฒนธรรมมวยไทย มีบริการดาน

กายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ท้ังใน

ดานหองเรียนหองปฏิบัติการภาษา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองเรียน

ปฏิบัติแบบจุลภาคอุปกรณการศึกษา หองปฏิบัติการสมรรถภาพทางกาย 

และอื่นๆ อีกท้ัง คณะไดเปดใชอาคารปฏิบัติการเรียนการสอน (อาคาร 3) 

และอาคารเกษตรและส่ิงแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร

5.2-3-1 ขอมูลอาคารสถานท่ีและส่ิง

สนับสนุนดานการเรียนการสอนของ

คณะฯ 

5.2-3-2 การบริการหองสมุดและแหลง

เ รี ย น รู อื่ น ๆ ผ า น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย

คอมพิวเตอร (ขอมูลจากสํานักหอสมุดท่ี

http://www.lib.ku.ac.th/) 
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรยิ่งขึ้น (5.2-3-1) และ

มีการสงเสริมใหนิสิตของคณะเขาใชบริการกับสวนกลางวิทยาเขตกําแพงแสน 

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มีการใหบริการ

หองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนิสิตทุกปการศึกษา (5.2-3-2) 

  4. มีการประเมินคุณภาพตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา     

    คณะศึกษาศาสตรละพัฒนศาสตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด เสร็จส้ินแลว 

จํานวน 5 หลักสูตร ระหวางวันท่ี 16-21 กรกฎาคม 2561 (5.2-4-1) และได

นําผลการประเมินจากคณะกรรมการแจงท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

ครั้งท่ี 8/2561 เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ (5.2-4-2)    

5.2-4-1  

- กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

-  รายงานผลการประ เ มิน คุณภาพ

หลักสูตร ของทุกหลักสูตร 

5 . 2 - 4 - 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ ง ท่ี  

8/2561  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง     

    จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559      

มีผลการประเมินเฉล่ีย 4 หลักสูตร (ไมรวมหลักสูตรยืม ปร.ด.วิทยาศาสตร

ศึกษา) 1.89 คะแนน และไดนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เพ่ือพิจารณา โดยท่ีประชุมมีขอเสนอแนะและขอคิดเห็น ในสวนของการ

ประเมินท้ัง 6 องคประกอบ ซ่ึงอยูในระดับดีถึงดีมาก โดยยกเวนองคประกอบ

ท่ี 1 เน่ืองจากเกิดความเขาใจท่ีผิดพลาดและไมมีความชัดเจนเรื่องระบบของ

มหาวิทยาลัย จึงทําใหเกิดการเขาใจท่ีคาดเคล่ือนเรื่องของการใชเกณฑการ

ประเมินใหมหรือเกา โดยเฉพาะองคประกอบของอาจารยประจําหลักสูตร 

ท้ังน้ี จึงขอใหภาควิชาและหลักสูตรดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุง ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ือใหการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดี

ยิ่งขึ้น (5.2-5-1) ท้ังน้ี แผนพัฒนาปรับปรุงของทุกหลักสูตรท่ีระบุไวใน

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ไดนําเสนอเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 9/2560 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

เรียบรอยแลว (5.2-5-2) 

    ในปการศึกษา 2560 คณะฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร เรียบรอยแลว ระหวางวันท่ี 16-21 กรกฎาคม 2561 

ซ่ึงมีผลการประเมินเฉล่ีย 4 หลักสูตร 3.82 คะแนน โดยไมนําผลการประเมิน

ของหลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) มาคํานวณ เน่ืองจากเปนหลักสูตร

ยืม ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0513.10118/0951 ลว. 15 ก.ย. 59) พบวามี

ทุกหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นจากปการศึกษา 2559 (5.2-5-3) โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2561 ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 แลวมีมติเห็นควรให

ภาควิชาและหลักสูตรนําขอเสนอจากคณะกรรมการประเมิน ไปวาง

5 . 2 - 5 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจํ าคณะ ครั้ ง ท่ี  

9/2560 วาระท่ี 4.14 

5.2-5-2 

- แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน ปการ ศึกษา 2559  ของทุก

หลักสูตร  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ ครั้งท่ี 9/2560 วาระท่ี 4.2 

5.2-5-3  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2561 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร คณะศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ปการศึกษา 2559-2560   
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ตนเอง กก. เกณฑขอท่ี/ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แผนพัฒนาปรับปรุงและปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นอยาง

ตอเน่ือง (5.2-5-4) 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับ

มาตรฐาน      

   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 16-21 

กรกฎาคม 2561พบวา ทุกหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ผานการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงมีผลการ

ประเมินเฉล่ีย 4 หลักสูตร 3.82 คะแนน โดยไมนําผลการประเมินของ

หลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) มาคํานวณ เน่ืองจากเปนหลักสูตรยืม 

(5.2-6-1) 

5.2-6-1 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การ ศึกษาภาย ใน  ระ ดับห ลัก สูตร          

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ประจําปการศึกษา 2560 

ผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ปการศึกษา 2560 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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บทท่ี 3  

สรุปการวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะวิชา 

3.1 รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา  

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานในเชิงคุณภาพเก่ียวกับ จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแตละองคประกอบ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

  จุดเดน 

  คณาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสัดสวนท่ีสูง และมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา จึงเอ้ือตอ

การจัดการศึกษาไดทุกระดับ 

 โอกาสในการพัฒนา 

                ดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุกไปยังกลุมเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมจํานวนนิสิตใหเปนไปตาม

เปาหมาย และติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง   

  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

  จุดเดน 

  1. มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด 

  2. คณาจารยมีศักยภาพในการแสวงหาทุนจากหนวยงานภายนอก 

 โอกาสในการพัฒนา 

  สนับสนุนใหคณาจารยสรางผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพเผยแพรในฐานระดับนานาชาติ เชน 

SCOPUS และ ISI เปนตน เพ่ือนําไปสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  

  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

  จุดเดน 

คณาจารยมีศักยภาพในการบริการทางวิชาการ สงผลใหคณะฯ ไดรับเงินอุดหนุนงบประมาณแผนดิน

สําหรับการบริการทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

 โอกาสในการพัฒนา 

  จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนขอเสนอเพ่ือรับเงินอุดหนุนงบประมาณแผนดินสําหรับการ

บริการวิชาการ ระหวางผูไดรับเงินอุดหนุนกับคณาจารยภายในคณะฯ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหคณะฯ ไดรับการอุดหนุน

งบประมาณแผนดินสําหรับการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  
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  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  จุดเดน 

มีศูนยศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมทางการศึกษามวยไทย ท่ีเปนแหลงเรียนรู ซ่ึงมีความสัมพันธกับ

การจดัการเรียนการสอนดานพลศึกษาโดยตรง และสามารถใหบริการ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานศิลปะมวยไทยจน

เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 โอกาสในการพัฒนา 

  1. สงเสริมศิลปะมวยไทยใหเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ 

  2. สรางเครือขายความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมกับองคกรระดับชาติและนานาชาติ 

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

  จุดเดน 

คณะมีการพัฒนาภูมิทัศนและสภาพแวดลอมทางกายภาพ ตามขอเสนอแนะของบุคลากรและนิสิต

อยางตอเนื่อง สงผลใหมีอาคารสถานท่ีและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

และเหมาะสม 

 โอกาสในการพัฒนา 

  ควรจัดทําแผนการจัดหารายไดจากการบริหารสินทรัพยไวอยางชัดเจน เชน การใหบริการหองประชุม/

สัมมนา การใหบริการฟตเนส การใหบริการศูนยศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมการศึกษามวยไทย การใหบริการหอง

คอมพิวเตอร และสถานท่ีอ่ืนๆ เปนตน 
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3.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ดังนี้ 

หนวยงาน จํานวน

หลักสูตร 

คะแนนผลการประเมิน (เต็ม 5) 

องค 1 องค 2 องค 3 องค 4 องค 5 องค 6 คาเฉล่ีย 

 

ระดับ

คุณภาพ ผาน ไมผาน 

คณะฯ 1          

- หลักสูตร ศษ.บ. 

(การจัดการเรียนรู) 

-   4.25 3.00 4.32 3.50 3.00 3.65 ระดับด ี

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน 

3          

- หลักสูตร วท.บ. 

(เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา) 

-   4.12 3.67 4.15 4.25 4.00 4.05 ระดับดี

มาก 

- หลักสูตร ศศ.ม.(การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 

-   4.69 3.00 3.79 3.75 4.00 3.75 ระดับด ี

- หลักสูตร ปร.ด.(การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 

-   4.66 3.33 3.79 3.75 4.00 3.82 ระดับด ี

ภาควิชาครุศึกษา 1          

- หลักสูตร ปร.ด.(วิทยาศาสตร

ศึกษา) 

หลักสูตรยืม  

-   4.55 2.33 3.62 3.50 3.00 3.38 ระดับด ี

ภาพรวม 4 4 - 3.82 ระดับด ี
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บทท่ี 4  

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง  

 

4.1   การดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงจากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ตามรอบปการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี 21-22 กันยายน 2560 นั้น คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดจัดทํา

แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และไดดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซ่ึงมีโครงการกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม และไดดําเนินการตาม

แผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบรอยแลว จํานวน 9 กิจกรรม/กิจกรรม ตามรายละเอียดดังนี้
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2559 (สปค.02)  

รายงาน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 
1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

บทสรุปผูบริหาร 

1. การผลิตและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น

คอนขางนอย เม่ือเทียบกับ

จํานวนผลงานทางวิชาการ

ท้ังหมดของคณะ 

1. ระเบียบการให

ทุนอุดหนุนวิจัยและการ

ตีพิมพ คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ประจําป 2559 

และ 2560 

2. การพิจารณาความดี

ความชอบเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

ผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับตีพิมพหรือ

เผยแพรในระดับ

นานาชาติของอาจารย

ประจํา 

จํานวนผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับตีพิมพ

หรือเผยแพรในระดับ

นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากป

กอนหนา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ดําเนินการดังน้ี 

1. มีระเบียบการใหทุนอุดหนุนวิจัย

และการตีพิมพ คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ประจําป 2560 และ 

2561 

2. พิจารณาความดีความชอบเล่ือนขั้น

เงินเดือนแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการ 

สงผลใหมีจํานวนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับตีพิมพหรือเผยแพรในระดับ

นานาชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพ่ิมจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน 10 ผลงาน ตามรายละเอียด

ดังน้ี  

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 

28 ผลงาน  

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจํานวน 

18 ผลงาน 

- รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ 

รอยละ 100 
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

2. สรางระบบ และกลไก

การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ สําหรับ

คณาจารยและนิสิต เพ่ือ

การนําเสนอและตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

3. โครงการพัฒนา

ศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษ 

ผลงานทางวิชาการท่ี

ไดรับตีพิมพหรือ

เผยแพรในระดับ

นานาชาติของอาจารย

ประจํา 

จํานวนผลงานทาง

วิชาการท่ีไดรับตีพิมพ

หรือเผยแพรในระดับ

นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากป

กอนหนา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ไดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารย

และนิสิต  สงผลใหคณะฯ มีจํานวน

ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับตีพิมพหรือ

เ ผ ย แ พ ร ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ิมจาก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 10 

ผลงาน ตามรายละเอียดดังน้ี  

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน 

28 ผลงาน  

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจํานวน 

18 ผลงาน 

- รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ 

รอยละ 100 
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

4. โครงการพัฒนา

ความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนทดสอบ

ความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษของนิสิต 

คาเฉล่ียการทดสอบ

ความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษมากกวา 

266 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    

มี ก า ร ดํ า เ นิ น  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ความสามารถด านภาษาอั งกฤษ         

โ ด ย มี ก า ร กํ า ห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

โครงการจัดเตรียมหลักสูตรในการ

ฝ ก อบ รม ให กั บ นิ สิ ต  จํ า น วน  6 

หลักสูตร ในชวงเดือนมีนาคม 2561 

โดยหลังจากการอบรม นิสิตท่ีเขารวม

โ ค ร ง ก า ร มี ค ะ แ น น ท ด ส อ บ

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

รวม 343 คะแนน  

100,000 บาท รองคณบดีฝายกิจการ

นิสิต 

รอยละ 100 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

3. กรรมการประจําคณะ 

และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลัก สูตร  ตอง ทําความ

เข า ใจ  และ บูรณากา ร

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร         

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

และตัวบงช้ีและเกณฑการ

ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา เพ่ือใช

ในการวางแผนการบริหาร

หลักสูตรการจัดการเรียน

การสอน ใหเปนไปตามท่ี 

สกอ. กําหนด 

5. แจงขอมูลขาวสาร

และติดตาม

ความกาวหนา  

ของการบริหาร

หลักสูตร การประกัน

คุณภาพหลักสูตร ให

กรรมการประจําคณะ

รับทราบและรวม

พิจารณาเปนระยะๆ 

หลักสูตรผานการ

ประเมินคุณภาพ 

รอยละ 100 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร         

มีการดําเนินการวางแผนและบริหาร

จัดการหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการ

การศึกษา และคณะกรรมการประจํา

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

กํ า กั บ ดู แล  และ ติ ดตามผลกา ร

ดําเนินงาน โดยในปการศึกษา 2560 

คณะฯ  ได ดําเนินโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซ่ึ งไดประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 เม่ือ

วันท่ี 16-21 กรกฎาคม 2561 จํานวน 5 

หลักสูตร มีผลการประเมินผานเกณฑ

- ผูรับผิดชอบหลักสูตร/

รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละ 100 
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ. กําหนด โดย

มีคะแนนเฉล่ีย4 หลักสูตร (ไม รวม

หลักสูตรยืม) 3.82 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

- ไมมี - 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

4. วิเคราะหศักยภาพ 

ชองทาง และแนวทางใน

การใหบริการวิชาการ   

แกสังคมท่ีสามารถสราง

รายไดใหกับคณะ เพ่ือเปน

ชองทางการฝกทักษะทาง

วิชาชีพแกนิสิต และเปน

ชองทางใหคณะสามารถ

แสดงบทบาทการเปนผู

ชี้นําสังคมไดอยางชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

6. เทคนิคการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 , 

หองเรียน Digital 4.0 ,

นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

การนําไปใชจริงใหเกิด

ประโยชนของ

ผูใชบริการ 

 มีเครือขายบริการ

วิชาการ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ได

วิ เคราะหชองทางและแนวทางการ

ใหบริการวิชาการท่ีสามารถสรางรายได

ใหกับคณะฯ โดยในปการศึกษา 2560 

ศูนย วิจัยและบริการวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร  ได

ดําเนินโครงการอบรม “เทคนิคการสอน

ในศตวรรษท่ี  21 เ พ่ื อพัฒนาผู นํ า

ทางการสอน (Teaching Leadership) 

2018 เม่ือวันท่ี 10 -11 พฤษภาคม และ 

25-26 มิถุนายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 300,000 บาท ศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการ 

รอยละ 100 
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ประยุกตศิลปะมวยไทย 

ใหมีความเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย และขยาย

ผลการดําเนินงานของ

ศูนยฯ ไปยังโรงเรียน 

สถาบันการศึกษา ชุมชน 

และสังคมในรูปแบบตาง ๆ 

7. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานมวยไทย

ในมิติตางๆ 

1.จํานวนโครงการ 

2. จํานวน

สถาบันการศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

1. จํานวน 1 โครงการ 

2. จํานวน

สถาบันการศึกษาท่ีเขา

รวม จํานวนไมนอย

กวา 20 สถาบัน 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    

มีการประยุกตศิลปะมวยไทย ใหมี

ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และ

ขยายผลการดําเนินงานของศูนยฯ      

ไปยังโรงเรียน สถาบันการศึกษา 

ชุมชน และสังคม โดยดําเนินการ  

ดังน้ี 

 1) โครงการสรางทีมคีตะมวยไทยสู

ความสําเร็จ  

 2) โครงการการออกกําลังกายดวย

มวยไทยสําหรับเยาวชน ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยมีโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการ จํานวน 27 โรงเรียน 

50,000 บาท ภาควิชาพลศึกษาและ

กีฬา 

(ผศ.ดร.ตอศักด์ิ  แกว

จรัสวิไล) 

รอยละ 100 

6. เตรียมความพรอมเพ่ือ

ยกระดับศิลปะมวยไทย

จากระดับชาติสูสากล โดย

ใหความสําคัญกับการ

กําหนดมาตรฐานมวยไทย 

ผูตัดสินกีฬามวยไทย และ

การบริหารจัดการกีฬามวย

ไทยในระดับสากล 

8. โครงการมหกรรม

ทักษะวิชาการและ

อนุรักษศิลปะมวยไทย 

จํานวนโครงการ 1 โครงการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร        

มีการดําเนินโครงการมหกรรมทักษะ

วิชาการและอนุรักษ ศิลปะมวยไทย      

ชิงถวยประทาน พระเจาวรวงศ เธอ 

พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทิ

นัดดามาตุ ครั้ ง ท่ี  2 ในงานเกษตร

กําแพงแสน เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2561  

ณ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

     และยังมีการเตรียมความพรอมเพ่ือ

ยกระดับศิลปะมวยไทยจากระดับชาติสู

สากล จึ งเกิ ดแนวคิดการส ง เสริ ม

 100,000 บาท  ภาควิชาพลศึกษาและ

กีฬา 

(ผศ.ดร.ตอศักด์ิ  แกว

จรัสวิไล) 

รอยละ 100 
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

เผยแพรองคความรูศาสตรและศิลป

ทักษะการตอสู รวมถึงการพัฒนาระบบ

การจัดการแขงขันการตัดสินอยางเปน

ระบบ เพ่ืออนุรักษศิลปะแมไมมวยไทย 

เพ่ือสืบตอไปยังเยาวชนรุนหลังไดเรียนรู

อยางแพรหลาย คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร รวมกับ บริษัท เอ เอ็ม 

ที 888 กรุป จํากัด และสถาบันพล

ศึกษา จึงรวมกันจัดการแขงขัน อะเมซ่ิ

งมวยไทยแชมปเปยน 2018 กําหนดการ

แขงขันรอบคัดเลือก (AUDITION) 24 

คน กรุงเทพมหานคร วันท่ี  21-22 

มีนาคม 2561 ณ สนามศุภชลาศัย 

กําหนดการแขงขัน รอบคัดเลือก 12 คน 

และรอบชิงชนะเลิศ 6 คน จาก 6 รุน 

กรุงเทพมหานคร เขาคายกิจกรรม 

Reality 7 วัน วันท่ี  23-29 มีนาคม 

2561 ณ กรุงเทพมหานคร รอบคัดเลือก 

12 คน วันท่ี 30 มีนาคม 2561 ณ ลาน

พารคพารากอน รอบชิงชนะเลิศ 6 คน 

วันท่ี 31 มีนาคม 2561 ณ ลานพารค

พารากอน (ถายทอดสด)   
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1. โอกาสในการพัฒนา 2. โครงการ/กิจกรรม 3. ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ (KPI) 

4. เปาหมาย 5.ผลการดําเนินงาน 6. งบประมาณ 7. ผูรับผิดชอบ 8. ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

7. การจัดทําแผนการ

บริหารความเส่ียงตองให

ความสําคัญกับการ

วิเคราะหแนวโนมของ

ความเส่ียง   เพ่ือปองกัน 

แกไข ความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

เชน     ความเส่ียงอัน

เน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงนโยบายดาน

การศึกษาของประเทศ 

9. ปรับปรุงการจัดทํา

แผนบริหารความเส่ียง 

แผนบริหารความเส่ียง 1 แผน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร      

ไดดําเนินการจัดทําแผนบริหารความ

เส่ียง ประจํ าป งบประมาณ 2561        

เพ่ือวิเคราะหแนวโนมความเส่ียง/ความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น สืบเน่ืองมาจาก

การเปล่ียนแปลงนโยบายดานการศึกษา 

โดยแตงต้ังคณะกรรมการวิจัยสถาบัน

ขึ้นมาทําการวิจัยสถาบันหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาดูแนวโนมความปล่ียนแปลงท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเขามา

กระทบกับการบริหารจัดการหลักสูตร

ในความดูแลของคณะฯ ดังรายละเอียด 

“รายงานผลการติดตามแผนบริหาร

ความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561” ท่ีแสดงในรายการหลักฐาน

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง/รอง

คณบดีฝายบริหาร 

รอยละ 100 
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บทท่ี 5 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 

1. ศาสตราจารย ดร.สุมาลี สงัขศรี     ประธานกรรมการ 

   สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ   กรรมการ   

   คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. อาจารย ดร.จีรชัย สุภาสุทธากูล     กรรมการ 

   คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

4. นางกัลยวรรต ทวีทรัพย     เลขานุการ 

   คณะเกษตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5. นางสาวสุภัค ถาวรนิติกุล     ผูชวยเลขานุการ 

   คณะเกษตร กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560 

 ระหวางวันท่ี 20-21 กันยายน 2561 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มีจุดเริ่มตนจากการ

เปนสวนหนึ่ง ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตอมา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

ไดมีประกาศจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 23 

พฤศจิกายน 2547 และในป พ.ศ. 2550 คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” 

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2550 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดมีการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแตป 2547 สําหรับในปการศึกษา 

2560 คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 20–21 กันยายน พ.ศ. 

2561 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใชตัวบงชี้และเกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560 จาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 - 31 กรกฎาคม 2561) รวมท้ัง

ขอมูลของหลักสูตร 
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คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบท้ัง 5 

องคประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเอง 

มีคะแนนเฉล่ีย 4.70 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.62         

ไดคุณภาพระดับดีมาก องคประกอบท่ี 1 (ตัวบงชี้ท่ี 1.1) ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีคาคะแนนเฉลี่ย 

3.82 มีหลักสูตร “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ครบท้ัง 4 หลักสูตร องคประกอบท่ีผลประเมินอยูในระดับดี

มาก ไดแก องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 สวนองคประกอบท่ีมี    

ผลประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 และองคประกอบท่ี 5 ซ่ึงไดคะแนนเฉลี่ย 4.34 และ 4.50 

ตามลําดับ   

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสในการ

พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 จุดเดน 

1. คณะมีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก เปนจํานวนมาก ถึงรอยละ 83 

2. คณาจารยของคณะสามารถขอทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกไดเปนจํานวนมาก (ภายใน 20 ทุน 

ภายนอก 19 ทุน) 

3. คณะมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการพัฒนาโรงเรียน มี

การพัฒนาสื่อ พัฒนาการเรียนการสอน และนํานิสิตเขาไปเรียนรูในกระบวนการดําเนินการดังกลาว 

  

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ในดานหลักสูตร คณะควรวิเคราะหบริบทหรือทิศทางความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปจจุบัน เพ่ือ

นําขอมูลมาใชในการปรับปรุงและสรางหลักสูตรใหมีความทันสมัย ตรงกับความตองการของสังคม 

2. ในดานการวิจัย คณะควรมีการจัดทําแผนการวิจัย ซ่ึงอาจเปนแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือกําหนด

กรอบและทิศทางในการวิจัยของคณะใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะและบริบทของสังคม 

3. ในดานการจัดทําแผนตางๆ คณะควรมีการกําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจนและมี

ความสอดคลองกัน นอกจากนั้นควรทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือนําไปใชปรับปรุงแผนการดําเนินงานในป

ถัดไป 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรบัปรุงในรอบปการศึกษา 2559 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2559 พบวามีการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเปนอยางดี  โดยมีโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงฯ จํานวน 7 กิจกรรม มีการดําเนินงานแลว 7 กิจกรรม   
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สรุปขอมูลผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5 องคประกอบ โดยไดรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแลว 13 ครั้ง ซ่ึงผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา คือ 

 ครั้งท่ี 13 ในรอบปการศึกษา 2559 ( 1 สิงหาคม 2559  – 31 กรกฎาคม 2560) ระหวางวันท่ี 21 - 22 

กันยายน 2560 ผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย 13 ตัวบงชี้  มีคะแนนเฉลี่ย 4.55     

ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีท้ังหมด 13 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.48 ได

คุณภาพระดับด ี

 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

• การวางแผนและการประเมิน 

1.  การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องตน ถึงวิธีการ

ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พรอมท้ังศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือสรุปประเด็นขอสังเกตในการประเมิน 

2.  การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน 

คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะนําผูบริหาร

ของคณะ และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะใหคณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ รวมท้ังการ

สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย 

สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของคณะรับทราบ

และรวมอภิปรายผลการประเมินพรอมไฟลรายงาน 

3.  การดําเนินงานหลังการตรวจประเมิน 

     สรุปรายงานผลการประเมินฯ สงใหกับคณบดี และสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

• วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

  กําหนดใหกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการหารือหรือ

สัมภาษณ และนําขอมูลมาพิจารณารวมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแตละตัวบงชี้และทุกองคประกอบ

คุณภาพ และนําเสนอผูบริหารและบุคลากรคณะรับทราบและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะตอไป 
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• วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานของสวนงานและประเมินผลการดําเนินงาน ท่ีสอดคลองกับระบบ

การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการตอบสนอง

พันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

และปรับปรงุคุณภาพคณะใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการคนหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมิน

คุณภาพภายในท่ีผานมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

สาธารณชน 

• กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ดานของคณะ ไดแก ดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังดานการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในท่ีผานมา 

3. การคนหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะ หรือผลลัพธจากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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• กําหนดการประเมินฯ 

วันท่ี 20 กันยายน 2561 

เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินรวมกัน   

เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผูบริหาร คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  

- ประธานคณะกรรมการฯ กลาวแนะนาํคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

เวลา 09.45 – 11.00 น. ผูบริหารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รายงานผลการดําเนินงานในรอบป

การศึกษา 2560 ท้ังนี้ ขอใหสวนงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน หรือสถานภาพของสวนงานในเบื้องตน  

2. สรุปผลการดําเนินงานโดดเดน และการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัว

บงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปท่ีผานมา  

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชมฟารมคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เวลา 14.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณนิสิตปจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา  

เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองคประกอบและตัวบงชี้            

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถามขอมูล

เพ่ิมเติม 

วันท่ี 21 กันยายน 2561 

เวลา 08.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูบริหาร ผูแทนคณาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใช

บัณฑิต และศิษยเกา 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารเพ่ือชี้แจงขอคนพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นอันนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ  
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• เกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมินภาพรวมของทุกองคประกอบ และรายตัวบงชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงเปนการ

ประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน สวนการบรรลุเปาหมาย และพัฒนาการ ไมมีคะแนน สําหรับการแปลความหมายผล

การประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 

องคประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมิน จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยหนวยงานประเมินตนเอง มี

คะแนนเฉล่ีย 4.70 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.62 ได

คุณภาพระดับดีมาก โดยองคประกอบท่ี 1 (ตัวบงชี้ท่ี 1.1) ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีคาคะแนน

เฉลี่ย 3.82 มีหลักสูตร “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ครบท้ัง 4 หลักสูตร องคประกอบท่ีผลประเมินอยูใน

ระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องคประกอบท่ีผล

ประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 และองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย 4.34 และ 4.50 ตามลําดับ 

รายละเอียดสรุปไดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 5-1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดาํเนินงานตองปรบัปรุง

เรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดมีาก 

องคประกอบท่ี 1 4.07 5.00 3.82 4.34 การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4   5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5   4.50   4.50 การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 4.31 4.86 4.41 4.62 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี

มาก 

ระดับดี ระดับดี

มาก 
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา 2560 

สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงชี้และองคประกอบคุณภาพไดดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงชี้และองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

หมายเหตุ 

    ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

/ = บรรล ุ 

x = ไมบรรล ุ
(เกณฑ 

สกอ.) 

(เชน เหตุผล

ของการ

ประเมิน 

ท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.01 15.27 4 3.82 / 3.82   

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละ 80 35 42 83.33 / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละ 50 22 42 52.38 / 3.27   

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 1 : 30 1,313.09 42 31.26 x 3.95   

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 150,000 19,799,650 42 471,420.24 / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 40 30.40 42 72.38 / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 7 ขอ - - 6 ขอ x 4.00  ไมผานเกณฑ

ขอ 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 6 ขอ - - 6 ขอ / 5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

องคประกอบ 
        4.62   
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 6 ตัวบงชี้ พบวา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 4.43 ไดคุณภาพระดับ ดี สวนผลการ

ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.34 ไดคุณภาพระดับดี 

 จุดแข็ง 

1. มีรอยละของอาจารยประจําคณะ ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูง คือรอยละ 83.33 แสดงใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาอาจารยในระดับคณะท่ีมีการผลักดันใหอาจารยขอรับทุนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. คณะจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีเนนการฝกปฏิบัติและการฝกประสบการณวิชาชีพครู ชวยใหนิสิตสามารถ

นําความรูเชิงทฤษฎีไปปฏิบัติงานจริง และมีสวนรวมกับอาจารยในการถายทอดความรูสูชุมชน เชน โครงการฟารม

นิสิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. กํากับติดตามและกําหนดกลยุทธเพ่ือสงเสริมใหอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ียังไมมีตําแหนง

วิชาการดําเนินการวิจัยและตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีสามารถนําไปยื่นขอตําแหนงทางวิชาการได 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหมีการนําองคความรูหรือความเชี่ยวชาญในดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก

ดานการเกษตรและศิลปะมวยไทยมาบูรณาการกับกิจกรรมการพัฒนานิสิตและการบริการชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศิษยเกา ท่ีมาจากการวิเคราะหความตองการของศิษยเกา 

และประชาสัมพันธใหศิษยเการับทราบและเขารวมกิจกรรมใหมากยิ่งข้ึน  

2. ควรสงเสริมใหนิสิตมีประสบการณทํากิจกรรมรวมกับนิสิตตางสถาบัน โดยผานทางเครือขายของคณะ

หรือสถาบันและสงเสริมการฝกทักษะภาษาอังกฤษใหมากข้ึน 

3. ควรทบทวนลักษณะบัณฑิตพึงประสงคใหเขากับบริบทของความเปลี่ยนแปลงของสังคม เชน ลักษณะ

ของครูในการจัดการศึกษาสมัยใหม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตใหมีความทันสมัยและ

สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต เชน การใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ/เพ่ืออาชีพ การใชเทคโนโลยี และ

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบงชี้ พบวา คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการ

ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก   

 จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีการขอทุนวจิัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยคอนขางมาก (ภายใน 20 ทุน ภายนอก 

19 ทุน) 
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2. คณาจารยมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับ ไดถึง 3 บทความ 

(ถารวมของนักศึกษาปริญญาเอกดวยอีก 2 บทความเปน 5 บทความ) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรจัดใหมีการถายทอดประสบการณโดยอาจารยท่ีสามารถขอทุนจากภายนอกไดอยางกวางขวาง

และอาจารยท่ีสามารถนําบทความตีพิมพเผยแพรในตางประเทศได มาใหแนวทาง เทคนิคตางๆ ในการขอทุนหรือใน

การสงบทความตีพิมพเผยแพรเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ควรมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูและเสริมประสบการณเก่ียวกับการขอทุนการวิจัยและ

การเขียนบทความเพ่ือเผยแพรในวารสารตางประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดทําแผนการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ (เปนองคกรชั้นนําในการผลิต

และพัฒนาครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม) และสอดคลองกับนโยบายและทิศทางการ

พัฒนาสังคมและประเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเสริมการทําวิจัยของคณาจารย 

2. ควรมีการสํารวจความตองการการพัฒนาสมรรถนะในการวิจัยของอาจารยและจัดกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะอยางสมํ่าเสมอ เชน อบรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย อบรมเทคนิควิธีการทางสถิติ แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการวิจัย เปนตน 

3. ควรเชื่อมโยงการทําวิจัยกับการพัฒนาตําแหนงวิชาการ 

4. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัย (ปจจุบันเปนทุนเดียวกันท้ังอาจารยและนิสิตบัณฑิตศึกษา) ควร

จะจัดทุนแยกจากกันและวงเงินทุนของอาจารยควรจะเพ่ิมจากเดิมเพ่ือใหอาจารยสามารถทํางานวิจัยในการพัฒนา

ศาสตรหรือองคความรูตางๆ ไดกวางขวางข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวบงชี้ พบวา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  สวนผล

การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก 

 จุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการการเรียนการสอนเขากับการบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม  เชน โครงการศูนยการ

เรียนรูดวยตนเอง ท่ีผนวกการเรียนการสอนในสาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา กับการบริการวิชาการ เพ่ือ

พัฒนานิสิตและกอใหเกิดรายได 

2. มีการเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยและงานบริการวิชาการในรูปแบบของโรงเรียนขนาดเล็ก แลวไปบูรณา

การรวมกับการเรียนการสอน เชน รายวิชาสื่อนวัตกรรมการศึกษา เปนตน และขยายผลไประดับสถาบัน 
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จุดท่ีควรพัฒนาขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. แผนการบริการวิชาการประจําป มีตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนท่ีไมชัดเจน ดังนั้น ควรจัดทํา

วัตถุประสงคของแผนการบริการวิชาการประจําป โดยสํารวจความตองการของสังคมและสํารวจความพรอมกับ

ทิศทางขององคการ จากนั้นกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค 

2. ควรปรับตัวชี้วัดของโครงการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความสําเร็จของโครงการ โดยนําเครื่องมือ

ประเมินตางๆ มาใช เชน Pre-test และ Post-test เปนตน 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 

1 ตัวบงชี้ พบวา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพ

ระดับ ดีมาก  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

 จุดแข็ง 

 คณะกําหนดมาตรฐานคุณภาพศิลปะมวยไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ โดยการจัดประกวดรายรําไหว

ครูมวยไทย ซ่ึงจัดเปนประจําตอเนื่องและมีผูสนใจเขารวมประกวดและรวมงานจากท่ัวประเทศ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ควรเผยแพรมาตรฐานคุณภาพศิลปะมวยไทยในระดับสากลใหกวางขวางข้ึน เชน ผลิตสื่อท่ีแสดงมาตรฐาน

การรายรําไหวครู หรือศิลปะมวยไทยในแงมุมตางๆ เปนภาษาตางประเทศและเผยแพรในสื่อหลากหลายชองทาง 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1. ควรปรับปรุงการจัดแผนฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของคณะและกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนฯ โดยภาพรวมใหชัดเจน 

 2. ควรกําหนดผูรับผิดชอบหรือรายวิชาท่ีเนนการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับรายวิชาและ

การบริการวิชาการใหชัดเจนและมีตัววัดความสําเร็จของการบูรณาการ  

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวบงชี้ พบวา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00  ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผล

การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.50 ไดคุณภาพระดับดี  

 จุดแข็ง 

  คณะมีระบบการจัดการความรูท่ีเปนรูปธรรม โดยใชเครื่องมือท่ีชื่อวาการแบงปนความรูดวยบทเรียนหนึ่ง

ประเด็น (One Point Lesson : OPL) รวมกับวิธีการ Coaching ท่ีเปนการถายทอดองคความรูไปสูบุคลากร เพ่ือ

นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 
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จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงยังขาดการวิเคราะหโอกาสท่ีจะเกิด ระดับผลกระทบ และระดับ

ความเสี่ยง และยังไมไดแสดงการควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุยุทธศาสตร พันธกิจ หรือวิสัยทัศน

ของคณะ ดังนั้น คณะอาจจะใชคูมือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเปนแนวทาง (กระบวนการ) ในการ

วิเคราะหและควบคุมการบริหารความเสี่ยงของคณะ 
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ภาคผนวก 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการประเมิน ( Common Data Set)  
คาํอธบิาย 
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีร่ะบบ sum up | S = sum up รวม/คาํนวณอตัโนมตัโิดยระบบ  

ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

1 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

(7
) 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด เดิม   5   5 

2  -ระดับปริญญาตรี เดิม   2   2 

3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   -   - 

4  -ระดับปริญญาโท เดิม   1   1 

5  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม   -   - 

6  -ระดับปริญญาเอก เดิม   2   2 

7  -จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ัง

ท้ังหมด 

เดิม   -   - 

8 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

นอ
กที่

ตั้ง
 (6

) 

จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอก

สถานท่ีต้ัง 

เดิม   -   - 

9  -ระดับปริญญาตรี เดิม   -   - 

10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   -   - 

11  -ระดับปริญญาโท เดิม   -   - 

12  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม   -   - 

13  -ระดับปริญญาเอก เดิม   -   - 

14 

จํา
นว

นนั
กศึ

กษ
า 

(6
) 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับ

การศึกษา 

เดิม 1,328 1,328 1,328  

15  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ

ปริญญาตรี 

เดิม 1,232 1,232 1,232  

16  -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 

เดิม - - -  

17  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ

ปริญญาโท 

เดิม 45 45 45  

18  -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน

ท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 

เดิม - - -  

19  -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ

ปริญญาเอก  

เดิม 51 51 51  

20 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ยจ

ําแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

งท
าง

วิช
าก

าร
 

 

 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

เดิม 42 42 42  

21  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

22  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

เดิม 7 7 7  

23  -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

เดิม 35 35 35  

24 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารง

ตําแหนงอาจารย 

เดิม 20 20 20  

25  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนง

ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

26  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนง

ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

เดิม 3 3 3  

27  -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนง

ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

เดิม 17 17 17  

28 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

เดิม 11 11 11  

29  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

30  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

เดิม 3 3 3  

31  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

เดิม 8 8 8  

32 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารง

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

เดิม 11 11 11  

33  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

34  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

เดิม 1 1 1  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

35  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

เดิม 10 10 10  

36 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย 

เดิม - - -  

37  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

38  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

39  -จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

เดิม - - -  

40 

คุณ
วุฒิ

อา
จา

รย
ผูร

ับผิ
ดช

อบ
หลั

กสู
ตร

 (1
2)

 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

ใหม 25   25   

41  -ระดับปริญญาตรี ใหม 14   14   

42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม -   -   

43  -ระดับปริญญาโท ใหม 4   4   

44  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม -   -   

45  -ระดับปริญญาเอก ใหม 7   7   

46 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม 15   15   

47  -ระดับปริญญาตรี ใหม 9   9   

48  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม -   -   

49  -ระดับปริญญาโท ใหม 2   2   

50  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม -   -   

51  -ระดับปริญญาเอก ใหม 4   4   

52 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ยผู

รับ
ผิด

ชอ
บ

หลั
กสู

ตร
 (2

0)
 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหม 65   65   

53  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

ใหม 19   19   

54  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ใหม 16   16   
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

55  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม -  -   

56  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

ใหม 2   2   

57  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ี

ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ใหม 22   22   

58  -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556  

ใหม 6   6   

59  -ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม -   -   

60  -ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

ใหม -   -   
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

61  -ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ใหม -   -   

62  -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบ

ใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ใหม -   -   

63  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

ใหม -   -   

64  -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม -   -   

65  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

ใหม -   -   

66  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับสถาบัน 

ใหม -   -   

67  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาติ 

ใหม -   -   

68  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

ใหม -   -   

69  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

ใหม -   -   

70  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติ  

ใหม -   -   

71  -จํานวนบทความของอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสูตร 

ใหม 20   20   

72 

กา
รมี

งา
นทํ

าข
อง

บัณ
ฑิต

 (1
1)

 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  เดิม 212 212 212  

73 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบ

สํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลัง

สําเร็จการศึกษา 

เดิม 209 209 209  

74 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา

ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวม

ผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

เดิม 162 162 162  

75 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบ

อาชีพอิสระ 

เดิม - - -  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

76 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

มีงานทํากอนเขาศึกษา 

เดิม - - -  

77 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการ

ของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 

เดิม - - -  

78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษา 

เดิม 6 6 6  

79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท เดิม 1 1 1  

80 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ

ทหาร 

เดิม 3 3 3  

81 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

เดิม 14,828 14,828 14,828  

82 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนน

เต็ม ๕) 

เดิม 4.33 4.33 4.33  

83 
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จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ใหม 10 10 10  

84  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการ

ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  

เดิม 1 1 1  

85  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

เดิม 2 2 2  

86  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทํา

เปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

เดิม - - -  

87  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - - -  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

88  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

ใหม - - -  

89  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไป

และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ใหม 7 7 7  

90  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม - - -  

91  -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - - -  

92  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

ใหม - - -  

93  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับสถาบัน 

ใหม - - -  

94  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาติ 

ใหม - - -  

95  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

เดิม - - -  

96  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

เดิม - - -  

97  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติ  

เดิม - - -  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

98  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 

เดิม 14 14 14  

99 
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จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

เดิม 16 16 16  

100  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

เดิม 1 1 1  

101  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทํา

เปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

เดิม 3 3 3  

102  -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม - - -  

103  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

ใหม 1 1 1  

104  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไป

และแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ใหม 7 7 7  
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

105  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ใหม 4 4 4  

106  -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม - - -  

107  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

ใหม - - -  

108  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับสถาบัน 

ใหม - - -  

109  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาติ 

ใหม - - -  

110  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

เดิม - - -  

111  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

เดิม - - -  

112  -จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาติ  

เดิม - - -  

113  -จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ

ประเมิน) 

 

 

เดิม 11 11 11  

114 
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จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

(FTES)  

เดิม   1,313.09   1,313.09 

115  -ระดับอนุปริญญา เดิม   -   - 

116  -ระดับปริญญาตรี เดิม   1,220.72   1,220.72 

117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   -   - 

118  -ระดับปริญญาโท เดิม   42.30   42.30 

119  -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม   -   - 

120  -ระดับปริญญาเอก เดิม   50.06   50.06 

121 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน  
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

เดิม   2,235,249   2,235,249 



รายงานการการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2560 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร                          105 

ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

122  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

123  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

124  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   2,235,249   2,235,249 

125 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

เดิม   17,165,000   17,165,000 

126  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

127  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

128  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   17,165,000   17,165,000 

129 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม

นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

เดิม   42   42 

130  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

131  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

132  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   42   42 

133 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม

นับรวมผูลาศึกษาตอ) 

เดิม   -   - 

134  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

135  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

136  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   -   - 

137 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ เดิม   -   - 

138  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

139  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

140  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   -   - 

141 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ เดิม   -   - 

142  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เดิม   -   - 

143  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เดิม   -   - 

144  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

เดิม   -   - 
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จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

ใหม   51   51 

146 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

ใหม   10   10 
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

147  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

148  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

149  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   10   10 

150  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

 

ใหม   13  13 

151  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

152  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

153  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   13   13 

154 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ใหม   -   - 

155  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

156  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

157  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

158 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 

ใหม   3   3 

159  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

160  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

161  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   3   3 
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

162 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันท่ี

ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

ใหม   18   18 

163  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

164  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

165  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   18   18 

166 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม   5   5 

167  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

168  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

169  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   5   5 

170 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ใหม   -   - 

171  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

172  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

173  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

174 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

ใหม   -   - 

175  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

176  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

177  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

178 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

ใหม   -   - 

179  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

180  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

181  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

182 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบ

ใหมและไดรับการจดทะเบียน 

ใหม   -   - 

183  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

184  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

185  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

186 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

ใหม   2   2 

187  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

188  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

189  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   2   2 

190 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

ใหม   -   - 

191  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

192  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

193  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

194 จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสู

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

ใหม   -   - 

195  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

196  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

197  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

198 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับสถาบัน 

ใหม       
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ลําดับ 
ชุด

ขอมูล 
ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ 

เดิม/

ใหม 

ระดับหนวยงาน กรรมการ 

หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

199  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

200  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

201  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

202 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 

ใหม   -   - 

203  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

204  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

205  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

206 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

ใหม   -   - 

207  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

208  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

209  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

210 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

ใหม   -   - 

211  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

212  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

213  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

214 จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ  

ใหม   -   - 

215  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ใหม   -   - 

216  -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ใหม   -   - 

217  -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ใหม   -   - 

   รวม

จํานวน

ขอมูลท่ี

ตอง

กรอก 

88 117 88 117 
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