
 
 

รายงานประจําป 
 

 

การดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



 
 

รายงานประจําป 

การดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 



 
 

สารบัญ 

ขอมูลพ้ืนฐานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

  หนา 

สวนท่ี ๑ นโยบายแผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยวิชาชีพอาจารยของคณะ ๑ 

 - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะภาระหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริม 

สนับสนุนและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

๖ 

 - จํานวนครั้งของการประชมุ ๗ 

สวนท่ี ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมสนบัสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ พรอมสรุปผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

๙ 

สวนท่ี ๓ ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารย มก.และเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก ๑๔ 

สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และ/หรือ การไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและข้ันตอนการดําเนินการของคณะกรณีไดรับขอรองเรียนตางๆ 

๑๗ 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

๑๗ 

   

ภาคผนวก ๒๑ 

 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยประจําคณะ หรือคําสั่งแตงตั้ง 

  คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 

- เกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 



 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 
 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและมาตรการกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ

แนวทางดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนนิงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดต้ัง คณะศึกษาศาสตร 

กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ

อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย 

สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา

และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

 คณะฯ มีหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอนทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในหลักสูตร         

ท่ีเปดสอนของคณะฯ เอง และใหบริการรายวิชาพ้ืนฐานสําหรับนิสิตคณะตางๆ ในวิทยาเขตกําแพงแสน ท้ัง

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  โดยมีลําดับความเปนมา ดังนี้ 
 

 ในป พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะฯ เคลื่อนยายนิสิตสาขาศึกษาศาสตร-เกษตร ชั้นปท่ี ๓-๔ จาก  คณะ

ศึกษาศาสตร  มาเรียนท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน เปนปแรก   

พ.ศ. ๒๕๒๓  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ 

พัฒนาการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๑  เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ภาคพิเศษ) 

พ.ศ. ๒๕๔๓  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร 

พ.ศ. ๒๕๔๔  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (หลักสูตร ๔ ป) 

พ.ศ. ๒๕๔๗  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตร ๕ ป) 

พ.ศ. ๒๕๔๘  คณะฯ ไดรับโอนหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา จากโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี  

มาเปดสอนท่ีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน 

พ.ศ. ๒๕๔๙  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร และสาขาวิชาพลศึกษา   

พ.ศ. ๒๕๕๐  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (หลักสูตร 

๔ ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

 พ.ศ. ๒๕๕๑  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (หลักสูตร ๕ ป)  โดย

จําแนกเปน ๔ สาขา  ไดแก สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา  

สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  และสาขาภาษาอังกฤษศึกษา 



 
 
 พ.ศ. ๒๕๕๒  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

 พ.ศ. ๒๕๕๓  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร  ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  

 พ.ศ. ๒๕๕๕  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ และปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  โดยจําแนกเปน ๔ สาขา  ไดแก สาขาคณิตศาสตรศึกษา  

สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  สาขาภาษาอังกฤษศึกษา และ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา โดยในปการศึกษา ๒๕๕๕ ได

ขอชะลอการเปดรบัสาขาวิทยาศาสตรศึกษาไว และไดทําการเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๔ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(ภาคพิเศษ) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน และหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอม

ศึกษา และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู 
 

ปการศึกษา ๒๕๕๗ คณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ท้ังสิ้น ๗ หลักสูตร  

จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ๔ หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา  

๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  

๓.๑ สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา (ปจจุบันมีนิสิตจํานวน ๕๔ คน และงดรับนิสิตใหม

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕) 

๓.๒ สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา (ปจจุบันมีนิสิตจํานวน ๖๐ คน และงดรับนิสิต

ใหมตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๕) 

๓.๓ สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 

๓.๔ สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 

๓.๕ สาขาคณิตศาสตรศึกษา  

๓.๖ สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๕ หลักสูตร ไดแก 

๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรียนรู (ปจจุบันมีนิสิตตกคาง ๑ คน และปดหลักสูตร

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๔) 

๒. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

๓. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 



 
 

๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

๕. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
 

ปจจุบันปการศึกษา ๒๕๖๐ คณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ท้ังสิ้น 

๕ หลักสูตร  จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ๓ หลักสูตร 

ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร ไดแก 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา  

๒. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  

๒.๑ วชิาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา 

๒.๒ วชิาเอกภาษาอังกฤษศึกษา 

๒.๓ วชิาเอกคณิตศาสตรศึกษา  

๒.๔ วชิาเอกวิทยาศาสตรศึกษา  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๓ หลักสูตร ไดแก 

๑. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

๓. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ภาคพิเศษ) 

ในปการศึกษา ๒๕๖๐  คณะฯ มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน ๒๖๓ คน จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี จาํนวน ๒๕๒ คน ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๒๕ คน จําแนกเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเรียนรู  สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา จํานวน ๗๓ คน สาขาภาษาอังกฤษศึกษา จํานวน ๓๒ 

คน  สาขาคณิตศาสตรศึกษา จํานวน ๓๓ คน สาขาวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน ๔๘ คน และหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา จํานวน ๖๖ คน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน จํานวน ๔ คน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

สงเสริมสุขภาพ จํานวน ๑  คน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

จํานวน ๕ คน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา จํานวน ๑  คน (ขอมูล ณ วันท่ี 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ จากงานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร)  

การบริหารจัดการนับตั้งแตเริ่มดําเนินการจัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

วิทยาเขตกําแพงแสน มีผูบริหารกํากับดูแลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

• พ.ศ. ๒๕๒๒-๒๕๒๗ บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีฝายกําแพงแสน”  ดังนี้ 

- นายสมมาตร ชื่นอ่ิม  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๒ ถึงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๒๕  

- นางไมตรี ชุมสาย ณ อยุธยา  ดํารงตําแหนงต้ังแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๒๕ ถึงวันท่ี ๒๔ 

ธันวาคม ๒๕๒๗ 



 
 

• พ.ศ. ๒๕๒๗–๒๕๓๕ บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี ผศ.สงวน แกวมรกต       

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๒๗ ถึงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๓๕ 
 

• พ.ศ. ๒๕๓๕–๒๕๔๑ บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีประจําวิทยาเขตกําแพงแสน” ดังนี้ 

- ผศ.ดร.พีรพงศ ทิพนาค  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๓๕ ถึงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ 

- รศ.อุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ ถึงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๓๙   

- รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๓๙ ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ 

• พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๕ บริหารงานโดย “รองคณบดีกําแพงแสน” โดยมี รศ.บรรจบ ภิรมยคํา             

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๑ ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕  
 

• พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๗ บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร” โดยมี รศ.บรรจบ ภิรมยคํา     

ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ ถึงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 

• พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รศ.ดร.ธงชัย มาลา  รักษาราชการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน  ระหวางวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

• พ.ศ. ๒๕๔๘–๒๕๕๒ บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน” และ “คณบดี         

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี รศ.อุดร รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘  

ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๒ (คณะฯ ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้ง

ท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๐  ใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน เปนคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ เปนตนมา)  

• พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๖ บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี  รศ.

บรรจบ  ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ถึงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  

• พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๖๐ บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” โดยมี  รศ.

บรรจบ  ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันท่ี ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี ๒๙ กรกฏาคม ๒๕๖๐ 
 

 ปจจุบัน คณะฯ บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของ รศ.ดร.วินัย  พูลศรี  คณบดี คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  ต้ังแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีหนวยงานภายในคณะฯ ๖ หนวยงาน คือ สํานักงานเลขานุการ

คณะ ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  ภาควิชาครุศึกษา ศูนยวิจัย

และบริการวิชาการและโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา โดยรับผิดชอบภาระงานตางๆ ดังนี้ 

๑. สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รับผิดชอบงานธุรการและอํานวยการ

ดานงานบริหารท่ัวไปเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาระงานดานตางๆ ของคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ การ

ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนา



 
 
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(ภาคพิเศษ) 

๓. ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับพลศึกษา จํานวน ๒ 

หนวยกิต ในระดับปริญญาตรีทุกสาขา ของวิทยาเขตกําแพงแสน และการผลิตบัณฑิต ทางการศึกษาในสาขา

พลศึกษา ซ่ึงเปนหลักสูตร ๕ ป  

๔. ภาควิชาครุศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา จิตวิทยา

การศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรการสอนคณิตศาสตร ซ่ึง

เปนหลักสูตรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕ ป  

๕. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ สงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการในสาขาศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 

๖. โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

โดยมีวัต ถุประสงค  เ พ่ือพัฒนาการศึกษา วิจัย  ทดลองทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา                      

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการศึกษาและอาชีพในชนบท อีกท้ัง เนนสถานท่ีสําหรับฝกปฏิบัติงานของ

นิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในการปฏิบัติงานทดลองวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการปฏิบัติการสอน 

สาธิตและเผยแพรผลงานทางการศึกษา 
 

1ปรัชญา ปณิธาน1 วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค1 ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

1ปรัชญา 

2ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

1ปณิธาน 
        ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพและสังคม 

1วิสัยทัศน 

        เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนา ครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 

1พันธกิจ  

๑) ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาดานการศึกษาและการพัฒนาท่ีมีความรูความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม และจติสํานึกในการรับใชสังคม 

๒) วิจัยและสรางองคความรูดานการศึกษาและการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับและทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

๓) บริการวิชาการดานการศึกษาและการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมหรือชุมชน 

๔) อนุรักษ สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปญญาไทย และ

สิ่งแวดลอม 



 
 

๕) พัฒนาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา ใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชีพครูและเปนตนแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล 
 

1วัตถุประสงค  

๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกใหมี

คุณธรรม ความรู สมรรถนะ และภาวะผูนําในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสูระดับสากล 

๒) เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูจากการวิจัยหรือนวัตกรรมสูการเรียนการสอน การพัฒนาคน ชุมชน 

และสังคม ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแขงขันไดในทางวิชาการ วิชาชีพ และนําไปสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

๓) เพ่ือบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมดานการศึกษาและการพัฒนาสูชุมชน สังคม 

ใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสามารถแขงขันไดท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเพ่ือนําความรูจากการ

บริการวิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัด การศึกษา และการวิจัย 

๔) เพ่ืออนุรักษ สืบสาน เผยแพร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยท้ังในระดับทองถ่ินและ

ระดับชาติไปสูนานาชาติ รวมท้ังเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามใหแกนิสิตและบุคลากร โดยเฉพาะอัต

ลักษณ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” เพ่ือใหสังคมไทยดีงามและนาอยู 

๕) เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรและ

สามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตวัฒนธรรมองคกรคุณภาพ โดยบุคลากรไดรับการพัฒนา

อยางเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

๖) เพ่ือสงเสริมโรงเรียนสาธิตฯ ใหเปนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตนแบบท่ีมีการใชนวัตกรรม ทางการศึกษา 

และเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีไดมาตรฐาน 

   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 ของคณะกรรมการระดับคณะเพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ประกอบดวย 

๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๕. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
๖. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวเิทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 
๘. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 
๙. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 
๑๐. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
๑๑. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 



 
 

๑๒. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 
๑๓. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชพีครู กรรมการ 
๑๔. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ 

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 
๑๕. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กรรมการ 
๑๖. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 
๑๗. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
๓. กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๕. พิจารณาการดําเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย เสนอ

ตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

๗. งานอ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

   - จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยของคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๐ ท่ีผานมา (๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑) มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตร จํานวน ๒ ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๐ เม่ือวันอังคารท่ี  ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

 

 

 



 
 
สวนท่ี ๒ โครงการกิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตาม 

 จรรยาบรรณวิชาชีพของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

 และสรุปผลการดําเนินงานมีรายละเอียดแสดงตามตารางท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

 



 
 

สรุปแผนและผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลําดับที ่ งาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ดัชนีชี้วดัความสาํเร็จ

ของโครงการ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 

๑ จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 

สรุปแผนปฏิบัติงานและ

จัดทําแผนฯ 

กําหนดเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป 

- แผนปฎิบัติงานประจําป ต.ค.๖๐ แผนปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนและ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ใชในการดําเนินงาน ติดตาม

ประเมินผลตามตัวช้ีวัดตางๆ 

๒ การรณรงคการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

๑. รณรงคการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย  

๒. แจงท่ีประชุมกรรมการ

ประจําคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตรรับทราบ     

เพื่อสรางความเขาใจ

ในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและ

มาตรการกํากับดูแล 

- คณาจารยรอยละ ๘๐ มี

ความเขาใจ 

ก.ย. ๖๐ – 

ก.ค. ๖๑ 

ประชาสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ผานทาง 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/con

duct.html 

เกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน

และติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย 

๓ งานติดตามการประเมิน

การเรียนการสอนของนิสิต

และอาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมิน

การเรียนการสอนให

คณาจารยและนิสิตทราบ 

๑.เพื่อกระตุนให

ผูเก่ียวของกับการ

ประเมินผลการเรียน

การสอนดําเนินการ

ตามกําหนดเวลา 

- ๑.มีการประเมินการเรียน

การสอนครบถวนทุก

รายวิชา 

พ.ย. ๖๐,

พ.ค. ๖๑ 

มีผลการประเมินครบถวนทุกรายวิชา 

(http://www.edu.kps.ku.ac.th/qa

/TQF.htm#top) 

คณาจารยนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

    ๒.ติดตามการประเมินผล

การเรียนการสอน 

๒.เพื่อทราบผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของอาจารย 

  ๒.รายงานผลการประเมิน

การเรียนการสอน 

    

๔ รวบรวมสรุปผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของอาจารย (ประเมิน

โดยผูบังคับบัญชา) 

ติดตามและรวบรวมผลการ

ปฏิบัติงาน 

เพื่อทราบผลการ

ปฏิบัติงานของ

อาจารย 

 - รายงานสรุปผลการ

ประเมิน 

ม.ค.๖๑ 

มิ.ย.๖๑ 

การประเมินการปฏิบัติงานโดย

ผูบังคับบัญชาทุกคน 

คณาจารยนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาตนเอง 



 
 

ลําดับที ่ งาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ดัชนีชี้วดัความสาํเร็จ

ของโครงการ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 

๕ โครงการคัดเลือกอาจารย

ดีเดนระดับคณะ 

พิจารณาคัดเลือกอาจารย

ดีเดนดานตางๆเกณฑท่ี

คณะกรรมการกําหนด 

๑. เพื่อเปนขวัญและ

กําลังใจของอาจารยท่ี

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 

๒.เพื่อเปนแบบอยางท่ีดี

ในการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 

๓.ถายทอดองคความรู

แตละดาน 

- ผลการคดัเลือกอาจารย

ดีเดนดานจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยเพื่อเสนอ

ช่ือตอมหาวิทยาลัย 

พ.ย.๖๐ กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป 

ดานการเรียนการสอน 

อาจารย ดร.นิรันดร  ยิ่งยวด 

ดานบริการวิชาการ 

อาจารยบัณฑิต  เทียบทอง 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ผศ.ดร.นันทรัตน  เครืออินทร 

ดานนวัตกรรม 

อาจารย ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรสัวิไล 

ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 

อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล 

๑. เปนขวัญและกําลังใจของ

อาจารยท่ีปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

๒.เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 

๓. ถายทอดองคความรูท่ีได

จากบุคลากรดีเดนแตละดาน 

             กลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป 

ดานการเรียนการสอน 

รศ.ดร.สมบุญ  ศิลปรุงธรรม 

ดานบริการวิชาการ 

รศ.ดร.ประสงค  ตันพิชัย 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

รศ.ดร.อภิชาติ  ใจอารีย 

ดานนวัตกรรม 

- 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารยอุษณีย  จันทรสุกรี 

ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต 

ผศ.ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม 

ดานทําคุณประโยชนแก มก. 

ผศ.ภูมิพัฒน  ธนัชญาอิศมเดช 

 



 
 

ลําดับที ่ งาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ดัชนีชี้วดัความสาํเร็จ

ของโครงการ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 

๖ ติดตามผลการดําเนินงาน

การเรียนการสอน 

๑. ติดตามการสง มคอ. (๕-

๖) 

เพื่อใหทราบถึงผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของอาจารย 

- รายงานการสงมคอ.ตาม

กําหนดเวลา 

ม.ค.๖๑ 

มิ.ย. ๖๑ 

รายงานการสง มคอ. (๕-๖)  ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของอาจารย 

  ๒. ติดตามการสงคะแนน

สอบและการแกไขคะแนน I 

ตามกําหนดปฏิทิน

การศึกษา  

เพื่อใหทราบถึงผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของอาจารย 

- รายงานการสงคะแนนตาม

กําหนดเวลา 

ม.ค.๖๑ , 

มิ.ย.๖๑ 

รายงานการสงคะแนน  

ภาคตน เปดสอน ๑๑๖  วิชา ๑๗๓ 

หมูเรียน สงตามกําหนด ๑๑๖ รายวิชา 

ภาคปลาย เปดสอน ๑๒๙ วิชา ๒๐๔ 

หมูเรียน สงตามกําหนด ๑๒๙ รายวิชา 

การแกไขคะแนน  

ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา 

ภาคตน ๖๐ จํานวน ๑๑ วิชา ๒๓ หมู

เรียน  

ภาคปลาย ๖๐ จํานวน ๑๕ วิชา ๑๗ 

หมูเรียน 

 

๗ โครงการกิจกรรมเชิดชู

เกียรต ิ

ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติ

อาจารยท่ีมีผลงานเปนท่ี

ยอมรบัทางเว็บไซต 

เพื่อยกยองคณาจารย

และประชาสัมพันธ

เปนแบบอยางท่ีด ี

- จํานวนผูท่ีไดรับการเชิดชู

เกียรต ิ

พ.ย.๖๐ ดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 

ยกยองคณาจารยและ

ประชาสัมพันธเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

๘ สัมมนาอาจารย บุคลากร

ทางการศึกษาและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

“การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ประเทศ” 

จัดสัมมนาอาจารย 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

เพื่อสรางความเขาใจ

ในการผลิตบัณฑิตทีมี

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศ

าสตร 

งบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัติ

๑๖,๐๐๐บาท 

- สรุปคาใชจาย

ในการ

ดําเนินการ 

๑๑,๘๖๔ บาท 

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม มิ.ย.๖๑ เปาหมายผูเขารวม ๒๐๐  คน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ  ๑๓๘ คน      

(รอยละ ๖๙)  

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก (๔.๖๐) 

งบประมาณในการดําเนินงาน 

๑๑,๘๖๔ บาท 

อาจารยมีความรูความเขาใจ

มากข้ึน 



 
 

ลําดับที ่ งาน/โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ดัชนีชี้วดัความสาํเร็จ

ของโครงการ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 

๙ ติดตามการเขารวมกิจกรรม

ประชุมสัมมนาซึ่งจัดโดย

หนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ติดตามการเขารวมกิจกรรม

ประชุมสัมมนา 

เพื่อทราบผลการเขา

รวมประชุมสัมมนา 

- รายงานสรุปผลการเขา

รวมกิจกรรม

ประชุมสัมมนา 

ตลอดป

การศึกษา 

ไดรับขอมูลการเขารวมกิจกรรม

ประชุมสัมมนาของอาจารยจากทุก

ภาควิชา (ตามรายละเอียดท่ีภาควิชา) 

เปนฐานขอมูลในการพัฒนา

อาจารย 

๑๐ การติดตามแผนการ

ปฏิบัติงานสงเสรมิและ

ติดตามประเมนิผลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย 

แจงผลการปฏิบัติงานตาม

แผนฯในการสัมมนาสรุปผล

การปฏิบัติงานประจําปของ

คณะฯ 

๑. เพื่อติดตามการ

ปฏิบัติงานตามแผน

สงเสริมสนับสนุนและ

ติดตามประเมินผลฯ 

- รายงานผลการติดตาม มิ.ย.๖๑ มีการติดตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

สนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  ๑ ครั้ง 

(สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะ) 

การดําเนินงานเปนไปตาม

แผน 

๒.เพื่อแจงผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน ฯ 

๓. เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 

  

๑๑ สรุปผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานประจําป 

จัดรวบรวมขอมูลและจัดทํา

รายงานตามขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑. เพื่อติดตามการ

ปฏิบัติงานตามแผน

สงเสริมสนับสนุนและ

ติดตามประเมินผลฯ      

- รายงานผลการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา 

ส.ค.๖๑ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

กรอบและทิศทางในการทํา

แผนพัฒนาปรับปรุง 

๒. เพื่อแจงผลการ

ปฏิบัติงานตามแผน ฯ    

  

๓. เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย 

  



 
 

 

ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้นกําหนดใหมีขอมูลท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

  โครงการ     กําหนดการ 

  สรุปคาใชจายโครงการ    รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

  ประมวลภาพกิจกรรม    ภาคผนวก ไดแก - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม - แบบสอบถาม 



 
 

สวนท่ี ๓ การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยของคณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบป

การศึกษา ๒๕๖๐ ท่ีผานมา มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ ระดับคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

กลุมอายุต่ํากวา ๔๐ ป 

ดานการเรียนการสอน  

อาจารย ดร.นิรันดร  ยิ่งยวด 

 

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานบริการวิชาการ  

อาจารยบัณฑิต  เทียบทอง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทรตัน  เครืออินทร คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจําคณะ 

ดานนวัตกรรม  

อาจารย ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล 

 

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 



 
 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต  

อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล 

 

คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

กลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป 

ดานการเรียนการสอน  

รองศาสตราจารย ดร.สมบุญ  ศิลปรุงธรรม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานบริการวิชาการ  

รองศาสตราจารย ดร.ประสงค  ตันพิชัย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม  

รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  ใจอารีย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

อาจารยอุษณีย  จนัทรสุกรี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 

ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจําคณะ 



 
 

 

             การคัดเลือกอาจารยดีเดนสายวิชาการตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยของคณะศึกษาศาสตร 

และพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๐  ท่ีผานมา มีรายละเอียดดังนี ้
๑. แจงเวียนหนวยงานเพ่ือพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรผูมีคุณสมบัติตามเกณฑพรอมสงหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 

๒. ประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี  ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ

และสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีมติเห็นชอบรายชื่อท่ีเสนอจากหนวยงาน 

๓. ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแกบุคลากรดีเดนระดับคณะ 

๔. เสนอชื่ออันดับหนึ่งของบุคลากรดีเดนระดับคณะตอมหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเดนสาย

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย  
 

โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย มก. ระดับคณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๓ มาชวยในการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํป ๒๕๖๐  

๒) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

 

 

 

 

 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ดานทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย  

ผูชวยศาสตราจารยภูมิพัฒน  ธนัชญาอิศมเดช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเปนอันดับหนึ่งของผูไดรับการ

เสนอชื่อ ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับหนวยงาน 

(ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) กรรมการจรรยาบรรณฯ และกรรมการ

ประจาํคณะ 



 
 

ขอมูลเกี่ยวกับขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 

จํานวน

อาจารยใน

สังกัดท่ีมีขอ

รองเรียน (คน) 

ไดรับขอรองเรียน

จาก(ผูปกครอง/

นิสิต/บุคลากร

ภายนอก ฯลฯ) 

ไดรับขอรองเรียนใน

เรื่องใด (โปรดระบุ) 

วิธีการและข้ันตอนท่ี

คณะดําเนินการกรณี

ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการลงโทษ 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินการดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

    ไมมี 

 

 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาและกิจกรรมในการสงเสริมและสนับสนุนอาจารย 

    ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในรอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

  (๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

 

๑. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง และกําหนดปฏิทินการ

พิจารณาบุคลากรดีเดนของคณะในชวงเดือนสิงหาคม – กันยายน โดยจะพิจารณาในทุกกลุม 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหผูมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในแผนงานมาเปนคณะกรรมการ 

(รองคณบดี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ หัวหนาภาควิชาตางๆ หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหง มก.กพส. และประธานศูนยคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือกําหนดนโยบายและ

แผนงานในการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตอไป 

 

 



 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาและกิจกรรมในการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 
 

แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่

สอดคลองกับแนวทางการ

สงเสริมและสนับสนุนอาจารย

ใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่สอดคลอง

กับโครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๑.จัดทําแผนปฏบิัติงาน

ประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุมคณะกรรมการ

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

งาน 

แผน

ปฎิบัติงาน

ประจําป 

            - คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร 

โครงการประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

๑. รณรงคการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย 

๒. แจงที่ประชุม

กรรมการประจาํคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตรรับทราบ 

คณาจารยรอย

ละ ๘๐ มี

ความเขาใจ 

            - คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธและ

กิจการพิเศษ 

๓.งานติดตามการประเมิน

การเรียนการสอนของนิสิต

และอาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมินการ

เรียนการสอนใหคณาจารยและ

นิสิตทราบ 

ทําหนังสือติดตามเพื่อ

แจงกําหนดการประเมิน

การเรียนการสอน 

๑.มีการ

ประเมินการ

เรียนการสอน

ทุกรายวิชา 

          - งานบริการ

การศึกษา 

 ๒.ติดตามการประเมินผลการ

เรียนการสอน 

 ๒.รายงานผล

การประเมิน

            - งานบริการ

การศึกษา 



 
 

แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่

สอดคลองกับแนวทางการ

สงเสริมและสนับสนุนอาจารย

ใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่สอดคลอง

กับโครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

การเรียนการ

สอน 

 

๔.รวบรวมสรุปผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอาจารย (ประเมินโดย

ผูบังคับบัญชา) 

การติดตามการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ติดตามและรวบรวมผล

การปฏิบัติงาน 

(ระบบภาระงานขั้นตํ่า) 

รายงาน

สรุปผลการ

ประเมิน 

            - ภาควิชา/ 

ผจงจิต 

 

๕.การคัดเลือกบุคลากร

ดีเดนสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารย

ดีเดนดานตางๆเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด 

กําหนดเกณฑการ

คัดเลือกบุคลากรดีเดน

สายวิชาการและสาย

สนับสนุนและชวย

วิชาการ 

ผลการ

คัดเลือก

บุคลากรดีเดน

สายวิชาการ 

            - คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ 

๖.ติดตามผลการดําเนินงาน

การเรียนการสอน 

การแจงกาํหนดการดําเนินงาน

ดานการเรียนการสอน 

๑. ติดตามการสง มคอ. 

(๕-๖) 

๑.รายงานการ

สงมคอ.ตาม

กําหนดเวลา 

            - งานบริการ

การศึกษา 

  ๒. ติดตามการสง

คะแนนสอบและการ

แกไขคะแนน I ตาม

กําหนดปฏิทิน

การศึกษา 

๒.รายงานการ

สงคะแนนตาม

กําหนดเวลา 

            - งานบริการ

การศึกษา 

๗.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดนสายวิชาการและสาย

สนับสนุนและชวยวิชาการ 

จัดทําบอรด

ประชาสัมพันธเชิดชู

เกียรติอาจารยที่มี

ผลงานเปนที่ยอมรับ 

จํานวนผูที่

ไดรับการเชิดชู

เกียรติ 

            - คณะกรรมการ

วิเทศสัมพันธและ

กิจการพิเศษ  



 
 

แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่

สอดคลองกับแนวทางการ

สงเสริมและสนับสนุนอาจารย

ใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่สอดคลอง

กับโครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๑ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๘.สัมมนาอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยประจําหลักสูตร 

โครงการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน 

และอาจารยที่ปรึกษานิสิต 

จัดสัมมนาอาจารยที่

ปรึกษา 

จํานวน

อาจารยที่เขา

รวมโครงการ 

            

๑๕,๐๐๐ 

คณะกรรมการ

การศึกษา 

๙.ติดตามการเขารวม

กิจกรรมประชุมสัมมนาซ่ึง

จัดโดยหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

การเขารวมประชุมสัมมนา ติดตามการเขารวม

กิจกรรมประชุมสัมมนา 

รายงาน

สรุปผลการเขา

รวมกิจกรรม

ประชุมสัมมนา 

            - เจาหนาที่บุคคล

และเจาหนาที่

การเงินและบัญช ี

๑๐.การติดตามแผนการ

ปฏิบัติงานสงเสริมและ

ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย 

ติดตามแผนการปฏิบัติงาน แจงผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนฯในการ

สัมมนาสรุปผลการ

ปฏิบัติงานประจาํปของ

คณะฯ 

รายงานการ

ติดตาม 

            - คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ 

๑๑.สรุปผลการดําเนินงาน

และจัดทํารายงานประจาํป 

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวมขอมูลและ

จัดทํารายงานตาม

ขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รายงานผล

การดําเนินงาน

ขอเสนอแนะ

แนวทางการ

พัฒนา 

            - คณะกรรมการ

จรรยาบรรณฯ 

 



 
 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ท่ี     ๒๘ /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

.................................................................. 

 เพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุน และการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต เปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 
  

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังนี้ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 

๑. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 

๒. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 

๓. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 

๔. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 

๕. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

๖. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

๗. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

๘. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 

๙. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 

๑๐. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม การใหคําปรกึษา 

และพัฒนาครู กรรมการ 

๑๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 

๑๒. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 

๑๓. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๒ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 

๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครู

พันธุใหมใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 

๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

๕. พิจารณาการดํ าเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบั ติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 

๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัด

กิจกรรมสรางเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ตั้งแต วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๑   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
(รองศาสตราจารยวินัย  พูลศรี) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ครั้งท่ี 1 /2560  

วันอังคารท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2560  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สันติ  ศรสีวนแตง  หัวหนาภาควชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ  หัวหนาภาคครุศึกษา กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม  หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

8. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 

9. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

   วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

10.นางศิริมา  เนียมมีศรี รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 

11.นางจันทิมา  จํานงคนารถ หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและวิจัยดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2560 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.1 โดยมีกําหนดเสนอชื่อ ภายในวันท่ี 6 ตุลาคม 2560 โดยสงผล

การคัดเลือกไปท่ีสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 

 

 

 



- 2 - 

 

1.2 โค รงก ารคั ด เลื อก บุ คลากรดี เด น  ศิ ษ ย เก าดี เด น  และนิ สิ ต ดี เด น  งาน วัน สถาป น า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครบรอบ 38 ป 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ศิษยเกาดีเดน และนิสิตดีเดน งานวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครบรอบ 38 ป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

วาระท่ี 1.2 โดยมีกําหนดเสนอชื่อ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2560 โดยสงผลการคัดเลือกไปท่ีงานอํานวยการ กอง

บริหารท่ัวไป (ท้ังนี้อยูในชวงขยายระยะเวลาพิจารณา) 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 

2.1 การเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2560 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีหนังสือเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 3.1  
 

ประธานขอให ท่ีประชุมพิจารณาโดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใช

ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี ้

1) ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

มก. ระดับคณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2) นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาชวย

ในการพิจารณาคัดเลือกฯ  

3) พิจารณาผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การคัดเลือก

บุคลากรดีเดนสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2560 

4) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 

สายวิชาการ 

ประเภท การพัฒนาฯ ครุศึกษา พลศึกษาและกีฬา ร.ร.สาธิตฯ 

กลุมอายุต่ํากวา 40 ป ระดับคณะเทานั้น 

1. ดานการเรียนการสอน อ.ดร.นิรันดร  ย่ิงยวด อ.ดร.ธีรศักด์ิ  สรอยคีร ี   อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา 

2. ดานบริการวิชาการ         

 - สายวิทยาศาสตร         
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ประเภท การพัฒนาฯ ครุศึกษา พลศึกษาและกีฬา ร.ร.สาธิตฯ 

 - สายสังคมศาสตร     อ.บัณฑิต  เทียบทอง   

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม         

  3.1 ดานวิจัย         

   1) สายวิทยาศาสตร        

   2) สายสังคมศาสตร อ.ดร.ระว ี สัจจโสภณ ผศ.ดร.นันทรัตน  เครืออินทร   อ.สุกัญญา  ทิพยรักษ 

  3.2 ดานนวัตกรรม         

   1) สายวิทยาศาสตร         

   2) สายสังคมศาสตร     อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสราง

ทรัพย 

อ.เสกสรรค  วิลัยลักษณ 

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     ผศ.ดร.ตอศักด์ิ  แกวจรัสวิไล อ.รณกร  เอ่ียมเจริญ 

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต   อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล     

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนและทํา

คุณประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

        

กลุมอายุตั้งแต 40 ป ข้ึนไป   

1. ดานการเรียนการสอน อ.ดร.จุฑาทิพย  ถาวร

รัตน 

รศ.ดร.สมบญุ  ศิลปรุงธรรม   ผศ.ชุติมา  รัศมี 

2. ดานบริการวิชาการ         

 - สายวิทยาศาสตร         

 - สายสังคมศาสตร รศ.ดร.ประสงค  ตัน

พิชัย 

 รศ.ดร.มยุร ี ถนอมสุข ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม 

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม         

  3.1 ดานวิจัย         

   1) สายวิทยาศาสตร         

   2) สายสังคมศาสตร รศ.ดร.อภิชาติ  ใจอารย      

  3.2 ดานนวัตกรรม         

   1) สายวิทยาศาสตร         

   2) สายสังคมศาสตร     ผศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม   

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       อ.อุษณีย  จันทรสุกร ี

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนิสิต   ผศ.ดร.สุริน  ชุมสาย ณ อยุธยา ผศ.ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม   

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนและทํา

คุณประโยชนใหแก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

      ผศ.ภูมิพัฒน  ธนัชญาอิศมเดช 
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สายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

ประเภท จํานวน ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 

1. ขาราชการ 2     

 1.1 กลุมปฏิบัติงานบริการวิชาการ 1     

 1.2 กลุมปฏิบัติงานบริหารและธุรการ 1     

2. ลูกจางประจํา 1     

 2.1 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน 

1 

นางเตือนจิตร  ขยันงาน นายชิด  กอแกว 

 2.2 กลุมงานสนับสนุน นางสําราญ  ศรีสังข   

 2.3 กลุมงานชาง นายชิด  กอแกว   

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 7     

 3.1 กลุมปฏิบัติงานบริการวิชาการ 3 น.ส.ทองวาท  ราชชารี   

    นางจันทิมา  จํานงคนารถ   

    น.ส.เมธาพร  ฮงกือ   

    น.ส.กนกวรรณ  ใจรื่น ระดับคณะ (ไมถึง 3 ป) 

 3.2 กลุมปฏิบัติงานบริหารและธุรการ 3 น.ส.ผจงจิต  มวงพารา   

    น.ส.กมลธนัสร  สามสีเนียม ระดับคณะ (ไมถึง 3 ป) 

 3.3 กลุมบริการพ้ืนฐาน 1     

4. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 9     

 4.1 กลุมปฏิบัติงานบริการวิชาการ 3 นางนภาลัย  วิลัยลักษณ   

 4.2 กลุมปฏิบัติงานบริหารและธุรการ 3 นางวาสิฏฐี  สายสุดใจ   

    นายนิมิตร  มีรักษา ระดับคณะ (ไมถึง 3 ป) 

    น.ส.พรพรรณ  โพธ์ิวงษ   

    น.ส.กนกวรรณ  สุทธิธนานันท ระดับคณะ (ไมถึง 3 ป) 

 4.3 กลุมบริการพ้ืนฐาน 1 นายบรรเจิด  คําแสน   

 4.4 กลุมงานสนับสนุน 1 นางออง  คําปาน นางสมใจ  ทองดอนหับ  

 4.5 กลุมงานชาง 1     

5. ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน 1     

 5.1 ผูอํานวยการกอง/หน.สนล. 1 นางศิริมา  เนียมมีศรี ระดับคณะ 
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โดยมอบใหฝายเลขานุการดําเนินการดังนี้ 

1. แจงเวียนบุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหจัดทําประวัติ และขอมูลเพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการ โดยใหผูท่ี

มีสัญลักษณสีเหลือง ใหเสนอชื่อในระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแกบุคลากรดีเดนระดับคณะ 

3. จัดทําเกียรติบัตรเพ่ือมอบบุคลากรดีเดนในวันคลายวันสถาปนาคณะฯ   

 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ   

ไมมี 
 

 

 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

 

(นางจันทิมา  จํานงคนารถ)      (นางสาวผจงจิต  มวงพารา) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ         ผูจดรายงานการประชุม 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ครั้งท่ี 2 /2560  

วันพุธท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีปรึกษา 

2. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สันติ  ศรสีวนแตง  หัวหนาภาควชิาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ  หัวหนาภาคครุศึกษา กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม  หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

   วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

9. นางศิริมา  เนียมมีศรี รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 

10.นางจันทิมา  จํานงคนารถ หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

11.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 กําหนดการกรอกแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตผาน เว็บไซต และการสงคะแนนสอบไล ภาคตน ป

การศึกษา 2560 และภาคปลายปการศึกษา 2560 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบกําหนดการกรอกแบบประเมินอาจารยโดยนิสิตผานเว็บ และการสงคะแนนสอบ

ไล ภาคตนและภาคปลาย ปการศึกษา 2560 และรายละเอียดกิจกรรม อ่ืน ๆ ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา ดังเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมท่ี 1.1  

 ท้ังนี้ประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการประสานงานคณะกรรมการการศึกษาฯ ดําเนินการมอบหมายใหงาน

บริการดําเนินการจัดสงรายละเอียดกิจกรรมกรรมดังกลาวถึงอาจารยประจํารายวิชาทุกทานกอนถึงกําหนดระยะเวลาตามปฏิทิน  
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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1.2 การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครบรอบ 38 ป 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับกําหนดการจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน ครบรอบ 38 ป โดยการจัดงานกําหนดกิจกรรม ดังนี้  

- เวลา 06.00 น. พิธีตักบาตร ณ บริเวณสระพระพิรุณ 

- เวลา 07.09 น. พิธีบวงสรวงพระพิรุณ ณ บริเวณสระพระพิรุณ 

- เวลา 08.00 น. พิธีวางพวงมาลา ณ หนาอนุสาวรีย หมอมหลวงชูชาติ กําภู 

- เวลา 09.30 น. พิธีมอบเกียรติบัตรแกคณาจารยและบุคลากรดีเดน นิสิตเกาดีเดน ณ อาคารศูนย 

มหาวิทยาลัย วิทยาเขตกําแพงแสน 

- เวลา 11.00 น. ลงทะเบียน/รับของท่ีระลึก ณ หองคอนเวนชั่น  

 โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.2 ท้ังนี้ขอใหประชาสัมพันธใหบุคลากรใน

หนวยงานทราบและรวมงานดังกลาว 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  

 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครู

ใหแกนิสิต ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2560  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและ

สงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2560 โดยไมมีขอแกไข 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องและพิจารณา 

3.1 การเสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2560 

ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาแบบสรุปการเสนอชื่อ ตามเอกสารประกอบการประชุมท่ี 3.1 โดยมอบหมาย

ใหฝายเลขานุการดําเนินการประสานงานและติดตามผลการคัดเลือกระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย กับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือจะไดประสานงานกับผูไดรับการคัดเลือกในการเขารวมรับรางวัลตอไป 

 

3.2 ติดตามผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานคณะกรรมการจรรยาบรรณฯ 

ประธานฯ ขอให ท่ีประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานของกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ประจําปการศึกษา 2560  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการในชวงระหวางเดือน สิงหาคม – ตุลาคม 2560 โดย

มอบหมายใหฝายเลขานุการดําเนินการติดตามผลกิจกรรมเพ่ือรายงานสรุปตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 
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วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ   

- ไมมี 
 

 

เลิกประชุมเวลา 15.20 น. 

 

 
 

(นางจันทิมา  จํานงคนารถ)      (นางสาวผจงจิต  มวงพารา) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ         ผูจดรายงานการประชุม 

















































































โครงการสัมมนาอาจารยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 

 
ช่ือโครงการ  โครงการสัมมนาอาจารยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

วิทยาเขตกําแพงแสน  “การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ” 

 
หลักการและเหตุผล 
 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาซ่ึงมีขอกําหนดในการบริหารจัดการ
หลักสูตรมากมาย อีกท้ังมีองคกรวิชาชีพควบคุมคุณภาพในการใหการรับรองมาตรฐาน จากขอกําหนดตางๆ 
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตองเก่ียวของกับบุคลากรในหลายภาคสวนและตองมีความเขาใจใน
หลักเกณฑ วิธีการตางๆ  อีกท้ังในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทําใหการศึกษาตองมีการ
เปลี่ยนแปลงตามไปในหลายดาน ไดแก  หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน คุณภาพของอาจารย  
และคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา  ดังนั้นอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจําเปนตองมีการ
พัฒนาวิธีการสอน กระบวนการสอน และการประเมินผลท่ีทันสมัยกาวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน
การเปนตนแบบของครูท่ีดีเปนสิ่งท่ีจําเปนในการศึกษายุคใหมนี้  

ดังนั้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและพัฒนาอาจารยของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงไดจัดโครงการสัมมนาอาจารยคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  “การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ” ข้ึน 

  
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพและจิตวิญญาณของความเปนครูท่ีดี 
๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหกาวทันตอการเปลี่ยนของสังคมโลก 
๓. เพ่ือสรางความเขาใจในการบริหารหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ  

 
กลุมเปาหมาย 
 จํานวน  ๒๐๐ คน  โดยเปนผูบริหาร  อาจารยผูรับผิดชอบ  หลักสูตรอาจารยประจําหลักสูตรอาจารย
ผูสอน  และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 วันอังคารท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.0๐ – ๑๖.๐๐ น.  ณ หองสัมมนา คณะศึกษาศาสตร 
และพัฒนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการการศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 



 
งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินรายไดคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จํานวน ๑๖,๐๐๐ บาท  
(หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คาตอบแทนวิทยากร       ๖,๐๐๐ บาท 
๒. คาอาหารวาง (๒๐๐ คน x ๒๕ บาท)     ๕,๐๐๐ บาท    
๓. คาของท่ีระลึก       ๒,000 บาท 
๔. คาวัสดุ        ๓,๐๐๐ บาท 

      รวมเปนเงินท้ังสิ้น  ๑๖,๐๐๐ บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจากทุกรายการ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. อาจารยเกิดจิตวิญญาณของความเปนครูสูงยิ่งข้ึน 
๒. อาจารยเกิดแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหกาวทันตอการเปลี่ยนของสังคมโลก 
๓. อาจารยมีความเขาใจในการบริหารหลักสูตรสูงยิ่งข้ึน  

 
********************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการโครงการสัมมนาอาจารยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

“การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ” 

วันอังคารท่ี ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 

เวลา 13.00 – ๑๖.๐๐ น.  ณ หองสัมมนา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
  
 

เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๓.๔๕ น. ลงทะเบียน 

เวลา  ๑๓.๔๕ – ๑๔.๐๐ น. พิธีเปดโครงการ 

    กลาวรายงาน 

     โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล 

           รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

    กลาวเปดโครงการ 

     โดย รองศาสตราจารย ดร.วินัย พูลศรี 

           คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เวลา  ๑๔.๐๐ – ๑7.๐๐ น. การบรรยายพิเศษ หัวขอ “บทบาทอาจารยมหาวิทยาลัยกับการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาไทยยุค ๔.๐” 

     โดย ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร 

           นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เวลา  ๑7.๐๐ – ๑7.๑๕ น. ตอบขอซักถามและมอบของท่ีระลึก 

 

***************************************** 
 




