
 
 
 

รายงานประจําป 
การสงเสริมและติดตามการดาํเนินงาน 

ตามจรรยาบรรณอาจารย 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๒ 
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

 
  



 

สารบัญ 
ขอมูลพ้ืนฐานและการดําเนินงาน 

 
  หนา 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยอาจารยของคณะ 1 
   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ี 

    และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและติดตามการดําเนินงาน 
    ตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 

2 

   - จํานวนครั้งของการประชุม 3 
สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

พรอมสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 
4 

สวนท่ี ๓ ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารย มก. และเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก 9 
สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และการไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณอาจารยและข้ันตอนการดําเนินการของคณะ กรณีไดรับขอรองเรียนตาง ๆ 
13 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

14 

   

ภาคผนวก  

 - คําสั่ง/ประกาศ แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารยประจําคณะ หรือ 
  คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณอาจารยของคณะ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

 - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม แบบสอบถาม และผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 



 

ขอมูลพ้ืนฐานของสวนงาน 
 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย มาตรการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ และแนวทางดําเนินการ
กับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดต้ัง คณะศึกษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ
อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา
และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
ปรัชญา (Philosphy)  

  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 
 
ปณิธาน (Determination) 

  ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพและสังคม 
 
วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนา ครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 
 
ภารกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม 
2. สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 
3. ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม 
4.  สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 อัตลักษณ (Identity) 

สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 
 
เอกลักษณ (Uniqueness) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษากับศาสตรทางการ
พัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 



 

   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
๕. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 
๘. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 
๙. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๑๑. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 
๑๒. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู กรรมการ 
๑๓. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ 

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 
๑๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
๑๕. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 
๑๖. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจดัการเรยีนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานให เปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๕. พิ จ า รณาการ ดํ า เนิ น ก า รก ร ณีบุ ค ล าก ร ไม ปฏิ บั ติ ต า มจร ร ย าบ ร รณวิ ช า ชี พอ า จา ร ย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 
   - จํานวนครั้งของการประชุมในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ท่ีผานมา (๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๓)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 



 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตรจํานวน 3 ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต วาระ

พิเศษ เม่ือวันศุกรท่ี 2 สิงหาคม 2562 
๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/๒๕๖2 เม่ือวันพุธท่ี  11 กันยายน ๒๕๖2 
๓. การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
 

(ใหสําเนาคําสั่ง/ประกาศและรายงานการประชุมท้ังหมดแนบไวในภาคผนวก) 
 
 



 

สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด
แสดงตามตารางท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 
สรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
   ดําเนินการสรุปแผนปฏิบัติงานและจัดทําแผนฯ 
   กําหนดการ ส.ค.62 

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําป - แผนปฎิบัติงานประจําป แผนปฏิบัติงานสงเสริม
สนับสนุนและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖2 

ใชในการดําเนินงาน ติดตาม
ประเมินผลตามตัวชี้วดัตางๆ 

2.การรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
  ดําเนินการ 
   -  รณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
   - แจงที่ประชุมกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรรับทราบ 
  กําหนดการ ส.ค.62 – ก.ค.63 

เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและมาตรการกํากับดูแล 

2,000 คณาจารยรอยละ ๘๐ มีความ
เขาใจ 

1.ประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ผาน
ทาง http://www.edu.kp
s.ku.ac.th/ 
Page fb คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 
2. โปสเตอรประชาสัมพันธ
บริเวณคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน
และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 

3.งานตดิตามการประเมินการเรียนการสอนของนิสิต
และอาจารย 
ดําเนินการโดย 
  - แจงกําหนดการประเมินการเรียนการสอนให
คณาจารยและนิสิตทราบ 

๑.เพ่ือกระตุนใหผูเก่ียวของกับการประเมินผล
การเรียนการสอนดําเนินการตามกําหนดเวลา 
๒.เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
อาจารย 

- ๑.มีการประเมินการเรียนการ
สอนครบถวนทุกรายวิชา 
๒.รายงานผลการประเมินการ
เรียนการสอน 

มีผลการประเมินครบถวน
ทุกรายวิชา 

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/


 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  - ติดตามการประเมินผลการเรียนการสอน 
กําหนดการ พ.ย. ๖2,พ.ค. ๖3 
4.รวบรวมสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
อาจารย (ประเมินโดยผูบังคบับัญชา) 
ดําเนินการโดย 
ติดตามและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
กําหนดการ ม.ค.๖3 ,มิ.ย.๖3 

เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานของอาจารย - รายงานสรุปผลการประเมิน การประเมินการปฏิบัติงาน
โดยผูบงัคับบัญชาทุกคน 

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาตนเอง 

5.โครงการคัดเลือกอาจารยดีเดนระดับคณะ 
ดําเนินการโดย 
  - พิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดานตางๆเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด 
  - ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับทางเว็บไซต 
กําหนดการ พ.ย.62 

๑. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจของอาจารยที่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๓.ถายทอดองคความรูแตละดาน 

100,000 บาท ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดน
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยเพ่ือเสนอชื่อตอ
มหาวิทยาลัย 

กลุมอายุตํ่ากวา ๔๐ ป 
ดานการเรียนการสอน 
ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล 
อ.สุพัตรา  ฝายขันธ 
ดานบริการวิชาการ 
ผศ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ 
อ.ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี 
อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสราง
ทรัพย 
อ.ปรีชา  นวมนาม 
ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ผศ.ดร.นันทรัตน  เครือ
อินทร 
ดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
อาจารยรณกร  เอ่ียมเจริญ 
ดานการมีสวนรวมใน
กิจการนิสิต 
อาจารย ดร.กนิษฐา  
เชาววัฒนกุล 

๑. เปนขวัญและกําลังใจของ
อาจารยที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
๓. ถายทอดองคความรูที่ได
จากบุคลากรดีเดนแตละดาน 
4. ยกยองคณาจารยและ
ประชาสัมพันธเปนแบบอยาง
ที่ดี 

    กลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป 
ดานการเรียนการสอน 
ผศ.คมกริช  เชาวพานิช 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ผศ.มณฑาทิพย  อัตต
ปญโญ 
ดานบริการวิชาการ 
ผศ.ดร.วราภรณ  แยมทิม 
ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม 
รศ.ดร.มยุรี  ถนอมสุข 
ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง 
ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ผศ.ดร.ศุภรักษ  อธิคม
สุวรรณ 
รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา 
รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม 
อ.ดร.กิตติศาอร  เหลาเหม
มณี 
ผศ.ณัฐฐิญา  จิตรฉํ่า 
ดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ 
รศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัส
วิไล 
ผศ.สานิตย  รัศมี 
ดานการมีสวนรวมใน
กิจการนิสิต 
อ.ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด 
ดานทําคุณประโยชนแก 
มก. 
ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศม
เดช 

6.ติดตามผลการดาํเนินงานการเรียนการสอน 
ดําเนินการโดย 

เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

- รายงานการสงมคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

รายงานการกรอก มคอ.
รายงานการสงคะแนน 

ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของอาจารย 



 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  - ติดตามการกรอก มคอ.  
  - ติดตามการสงคะแนนสอบและการแกไขคะแนน I 
ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
กําหนดการ ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
 
 

รายงานการสงคะแนนตาม
กําหนดเวลา 

ภาคตน เปดสอน 110 
วิชา 246 หมูเรียน สงตาม
กําหนด 110 วิชา 246 
หมูเรียน 
ภาคปลาย เปดสอน  118 
วิชา 259 หมูเรียน สงตาม
กําหนด 118 วิชา 259 
หมูเรียน 
การแกไขคะแนน 
ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา 
ภาคตน จํานวน 13 วิชา 
22 หมูเรียน 
ภาคปลาย จํานวน ๑3 
วิชา 18 หมูเรียน 

7.โครงการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กําหนดการ พ.ค.63 

เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน 

20,000 บาท จํานวนบุคลากรที่เขารวม
สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลนได 

 1.บุคลากรมีทักษะการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน 
2.ฐานขอมูลเก่ียวกับรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป 
ดําเนินการโดย 
จัดรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานตามขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําหนดการ ส.ค.63 

๑.เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริม
สนับสนุนและติดตามประเมินผลฯ 
2.เพ่ือแจงผลการปฏิบัติงานตามแผน ฯ 
๓. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานขอเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา 

กรอบและทิศทางในการทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 
 
 



 

ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย นั้นกําหนดใหมีขอมูลท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 
  โครงการ 
  กําหนดการ 
  สรุปคาใชจายโครงการ 
  รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
  ประมวลภาพกิจกรรม 
  ภาคผนวก ไดแก 

- คําสั่ง/ประกาศ 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- ผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๓ การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 การคัดเลือกอาจารยดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ท่ีผานมา มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ระดับคณะ 

๑. ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

๒. อ.สุพัตรา  ฝายขันธ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

๓. ผศ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

4. อ.ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีร ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

5. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

6. อ.ปรีชา  นวมนาม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

7. ผศ.ดร.นันทรัตน  เครืออินทร คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

8. อ.รณกร  เอ่ียมเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

9. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดบัหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

10. ผศ.คมกริช  เชาวพานิช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

11. ผศ.มณฑาทิพย  อัตตปญโญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 



 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

12. ผศ.ดร.วราภรณ  แยมทิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

13. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

14. รศ.ดร.มยุร ี ถนอมสุข คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดบัหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

15. ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

16. ผศ.ดร.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

17. รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

18. รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

19. อ.ดร.กิติศาอร  เหลาเหมมณี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

20. ผศ.ณัฐฐิญา  จิตรฉํ่า คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

21. อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

22. รศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

23. ผศ.สานิตย  รัศมี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 



 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

24. อ.ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

25. ผศ.ภูมิพัฒน  ธนชัญาอิศมเดิช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

ระดับวิทยาเขต (เสนอชื่อไป 9 ราย) 

1. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

2. ผศ.มณฑาทิพย  อัตตปญโญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

3. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

4. รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

5. ผศ.สานิตย  รัศมี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

ระดับมหาวิทยาลัย (เสนอชื่อไป 9 ราย) 

ไมมีผูไดรับการคัดเลือกระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

 

โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสริมและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยระดับคณะ 
 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๓ มาชวยในการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 อ่ืนๆ   

1) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดี เดนสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป ๒๕๖2 

2) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

 



 

ขอมูลขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยของคณะ 
.......................................................... 

จํานวนอาจารย 
ในสังกัดท่ีมี 
ขอรองเรียน 

(คน) 

ไดรับขอรองเรียน
จาก 

(ผูปกครอง/นิสิต/
บุคลากรภายนอก 

ฯลฯ) 

ไดรับขอรองเรียนในเรื่องใด 
(โปรดระบุ) 

วิธีการและข้ันตอนท่ี
คณะดําเนินการกรณี
ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการลงโทษ 

- - - ตามรูปภาพ ท่ี 1  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 1 



 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานจรรยาบรรณอาจารย 
ไมมี 

 
 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ
อาจารย มก. ในรอบปการศึกษา ๒๕๖4 (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

1. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

2. พิจารณาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ 

 



 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รอบปการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – 31 พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติ
งาน 

แผนปฎิบัติงาน
ประจําป 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 

โครงการประชาสัมพันธการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

๑. รณรงคการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
อาจารย 
๒. แจงท่ี
ประชุม
กรรมการ
ประจําคณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒน
ศาสตร
รับทราบ 

คณาจารยรอยละ 
๘๐ มีความเขาใจ 

            2,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๓.งานติดตามการ
ประเมินการเรียนการ
สอนของนิสิตและ
อาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมินการเรียนการ
สอนใหคณาจารยและนิสิตทราบ 

ทําหนังสือ
ติดตามเพื่อ
แจง
กําหนดการ
ประเมินการ
เรียนการสอน 

๑.มีการประเมิน
การเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 



 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

 ๒.ติดตามการประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 ๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียน
การสอน 
 
 
 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๔.รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย 
(ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา) 

การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและ
รวบรวมผล
การปฏิบัติงาน 
(ระบบภาระ
งานข้ันต่ํา) 

รายงานสรุปผล
การประเมิน 

            - ภาควิชา/ 
หนวยการ
เจาหนาท่ี 
 

๕.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
ตางๆเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

กําหนดเกณฑ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุนและ
ชวยวิชาการ 

ผลการคดัเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ 

            100,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๖.ติดตามผลการ
ดําเนินงานการเรียนการ
สอน 

การแจงกําหนดการดําเนินงานดานการ
เรียนการสอน 

๑. ตดิตามการ
สง มคอ.  

๑.รายงานการสง
มคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

  ๒. ตดิตามการ
สงคะแนน
สอบและการ
แกไขคะแนน I 
ตามกําหนด
ปฏิทิน
การศึกษา 

๒.รายงานการสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๗.จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนสาย
วิชาการและสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

ประชาสัมพัน
ธเชิดชูเกียรติ
อาจารยท่ีมี

จํานวนผูท่ีไดรับ
การเชิดชูเกียรติ 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 



 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

ผลงานเปนท่ี
ยอมรับ 

๘.สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

โครงการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษานิสิต 

จัดสัมมนา
อาจารย 

จํานวนอาจารยท่ี
เขารวมโครงการ 

            
20,000 

คณะกรรมการ
การศึกษา 

9.สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน
ประจําป 

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวม
ขอมูลและ
จัดทํารายงาน
ตามขอกําหนด
ของ
มหาวิทยาลัยเก
ษตรศาสตร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

 
 
 


