
 
 
 

รายงานประจําป 
การสงเสริมและติดตามการดาํเนินงาน 

ตามจรรยาบรรณอาจารย 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
 

ประจําปการศกึษา ๒๕๖๒ 
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓) 

 
  



 

สารบัญ 
ขอมูลพ้ืนฐานและการดําเนินงาน 

 
  หนา 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยอาจารยของคณะ 1 
   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ี 

    และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและติดตามการดําเนินงาน 
    ตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 

2 

   - จํานวนครั้งของการประชุม 3 
สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

พรอมสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม 
4 

สวนท่ี ๓ ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารย มก. และเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก 9 
สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และการไดรับขอรองเรียนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณอาจารยและข้ันตอนการดําเนินการของคณะ กรณีไดรับขอรองเรียนตาง ๆ 
13 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
(๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

14 

   

ภาคผนวก  

 - คําสั่ง/ประกาศ แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารยประจําคณะ หรือ 
  คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณอาจารยของคณะ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑการประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารยดีเดน และหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

 - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม แบบสอบถาม และผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 



 

ขอมูลพ้ืนฐานของสวนงาน 
 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย มาตรการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ และแนวทางดําเนินการ
กับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดต้ัง คณะศึกษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ
อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา
และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
ปรัชญา (Philosphy)  

  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 
 
ปณิธาน (Determination) 

  ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพและสังคม 
 
วิสัยทัศน (Vision) 

เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนา ครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 
 
ภารกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม 
2. สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 
3. ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม 
4.  สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 อัตลักษณ (Identity) 

สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 
 
เอกลักษณ (Uniqueness) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษากับศาสตรทางการ
พัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 



 

   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
๕. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 
๘. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 
๙. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๑๑. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 
๑๒. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชพีคร ู กรรมการ 
๑๓. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ 

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 
๑๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
๑๕. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 
๑๖. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจดัการเรยีนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานให เปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๕. พิ จ า รณาการ ดํ า เนิ น ก า รก ร ณีบุ ค ล าก ร ไม ปฏิ บั ติ ต า มจร ร ย าบ ร รณวิ ช า ชี พอ า จา ร ย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 
   - จํานวนครั้งของการประชุมในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ท่ีผานมา (๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๓)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 



 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตรจํานวน 3 ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต วาระ

พิเศษ เม่ือวันศุกรท่ี 2 สิงหาคม 2562 
๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/๒๕๖2 เม่ือวันพุธท่ี  11 กันยายน ๒๕๖2 
๓. การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
 

(ใหสําเนาคําสั่ง/ประกาศและรายงานการประชุมท้ังหมดแนบไวในภาคผนวก) 
 
 



 

สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด
แสดงตามตารางท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 
สรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
   ดําเนินการสรุปแผนปฏิบัติงานและจัดทําแผนฯ 
   กําหนดการ ส.ค.62 

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําป - แผนปฎิบัติงานประจําป แผนปฏิบัติงานสงเสริม
สนับสนุนและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖2 

ใชในการดําเนินงาน ติดตาม
ประเมินผลตามตัวชี้วดัตางๆ 

2.การรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
  ดําเนินการ 
   -  รณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
   - แจงที่ประชุมกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรรับทราบ 
  กําหนดการ ส.ค.62 – ก.ค.63 

เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและมาตรการกํากับดูแล 

2,000 คณาจารยรอยละ ๘๐ มีความ
เขาใจ 

1.ประชาสัมพันธ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ผาน
ทาง http://www.edu.kp
s.ku.ac.th/ 
Page fb คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 
2. โปสเตอรประชาสัมพันธ
บริเวณคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานสงเสริมสนับสนุน
และติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 

3.งานตดิตามการประเมินการเรียนการสอนของนิสิต
และอาจารย 
ดําเนินการโดย 
  - แจงกําหนดการประเมินการเรียนการสอนให
คณาจารยและนิสิตทราบ 

๑.เพ่ือกระตุนใหผูเก่ียวของกับการประเมินผล
การเรียนการสอนดําเนินการตามกําหนดเวลา 
๒.เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
อาจารย 

- ๑.มีการประเมินการเรียนการ
สอนครบถวนทุกรายวิชา 
๒.รายงานผลการประเมินการ
เรียนการสอน 

มีผลการประเมินครบถวน
ทุกรายวิชา 

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/


 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  - ติดตามการประเมินผลการเรียนการสอน 
กําหนดการ พ.ย. ๖2,พ.ค. ๖3 
4.รวบรวมสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
อาจารย (ประเมินโดยผูบังคบับัญชา) 
ดําเนินการโดย 
ติดตามและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
กําหนดการ ม.ค.๖3 ,มิ.ย.๖3 

เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานของอาจารย - รายงานสรุปผลการประเมิน การประเมินการปฏิบัติงาน
โดยผูบงัคับบัญชาทุกคน 

คณาจารยนําผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาตนเอง 

5.โครงการคัดเลือกอาจารยดีเดนระดับคณะ 
ดําเนินการโดย 
  - พิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดานตางๆเกณฑที่
คณะกรรมการกําหนด 
  - ประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานเปนที่
ยอมรับทางเว็บไซต 
กําหนดการ พ.ย.62 

๑. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจของอาจารยที่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๓.ถายทอดองคความรูแตละดาน 

100,000 บาท ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดน
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยเพ่ือเสนอชื่อตอ
มหาวิทยาลัย 

กลุมอายุตํ่ากวา ๔๐ ป 
ดานการเรียนการสอน 
ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล 
อ.สุพัตรา  ฝายขันธ 
ดานบริการวิชาการ 
ผศ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ 
อ.ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี 
อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสราง
ทรัพย 
อ.ปรีชา  นวมนาม 
ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ผศ.ดร.นันทรัตน  เครือ
อินทร 
ดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
อาจารยรณกร  เอ่ียมเจริญ 
ดานการมีสวนรวมใน
กิจการนิสิต 
อาจารย ดร.กนิษฐา  
เชาววัฒนกุล 

๑. เปนขวัญและกําลังใจของ
อาจารยที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
๓. ถายทอดองคความรูที่ได
จากบุคลากรดีเดนแตละดาน 
4. ยกยองคณาจารยและ
ประชาสัมพันธเปนแบบอยาง
ที่ดี 

    กลุมอายุ ๔๐ ปข้ึนไป 
ดานการเรียนการสอน 
ผศ.คมกริช  เชาวพานิช 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ผศ.มณฑาทิพย  อัตต
ปญโญ 
ดานบริการวิชาการ 
ผศ.ดร.วราภรณ  แยมทิม 
ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม 
รศ.ดร.มยุรี  ถนอมสุข 
ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง 
ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
ผศ.ดร.ศุภรักษ  อธิคม
สุวรรณ 
รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา 
รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม 
อ.ดร.กิตติศาอร  เหลาเหม
มณี 
ผศ.ณัฐฐิญา  จิตรฉํ่า 
ดานทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ 
รศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัส
วิไล 
ผศ.สานิตย  รัศมี 
ดานการมีสวนรวมใน
กิจการนิสิต 
อ.ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด 
ดานทําคุณประโยชนแก 
มก. 
ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศม
เดช 

6.ติดตามผลการดาํเนินงานการเรียนการสอน 
ดําเนินการโดย 

เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

- รายงานการสงมคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

รายงานการกรอก มคอ.
รายงานการสงคะแนน 

ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของอาจารย 



 

โครงการ/กิจกรรม 
กําหนดการ 

วัตถุประสงค งบประมาณ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

(KPI) 
สรุปผลการ
ดําเนนิงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

  - ติดตามการกรอก มคอ.  
  - ติดตามการสงคะแนนสอบและการแกไขคะแนน I 
ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
กําหนดการ ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
 
 

รายงานการสงคะแนนตาม
กําหนดเวลา 

ภาคตน เปดสอน 110 
วิชา 246 หมูเรียน สงตาม
กําหนด 110 วิชา 246 
หมูเรียน 
ภาคปลาย เปดสอน  118 
วิชา 259 หมูเรียน สงตาม
กําหนด 118 วิชา 259 
หมูเรียน 
การแกไขคะแนน 
ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา 
ภาคตน จํานวน 13 วิชา 
22 หมูเรียน 
ภาคปลาย จํานวน ๑3 
วิชา 18 หมูเรียน 

7.โครงการเตรียมความพรอมการจัดการเรียนการสอน
ออนไลนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กําหนดการ พ.ค.63 

เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน 

20,000 บาท จํานวนบุคลากรที่เขารวม
สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลนได 

 1.บุคลากรมีทักษะการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน 
2.ฐานขอมูลเก่ียวกับรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป 
ดําเนินการโดย 
จัดรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานตามขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําหนดการ ส.ค.63 

๑.เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริม
สนับสนุนและติดตามประเมินผลฯ 
2.เพ่ือแจงผลการปฏิบัติงานตามแผน ฯ 
๓. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา 

จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานขอเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา 

กรอบและทิศทางในการทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 
 
 



 

ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย นั้นกําหนดใหมีขอมูลท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 
  โครงการ 
  กําหนดการ 
  สรุปคาใชจายโครงการ 
  รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
  ประมวลภาพกิจกรรม 
  ภาคผนวก ไดแก 

- คําสั่ง/ประกาศ 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- ผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี ๓ การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 การคัดเลือกอาจารยดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ท่ีผานมา มี

รายละเอียดดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ระดับคณะ 

๑. ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

๒. อ.สุพัตรา  ฝายขันธ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

๓. ผศ.ดร.ระวี  สัจจโสภณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

4. อ.ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีร ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

5. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

6. อ.ปรีชา  นวมนาม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

7. ผศ.ดร.นันทรัตน  เครืออินทร คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

8. อ.รณกร  เอ่ียมเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

9. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดบัหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

10. ผศ.คมกริช  เชาวพานิช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

11. ผศ.มณฑาทิพย  อัตตปญโญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 



 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

12. ผศ.ดร.วราภรณ  แยมทิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

13. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

14. รศ.ดร.มยุร ี ถนอมสุข คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดบัหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

15. ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

16. ผศ.ดร.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

17. รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

18. รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

19. อ.ดร.กิติศาอร  เหลาเหมมณี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

20. ผศ.ณัฐฐิญา  จิตรฉํ่า คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

21. อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

22. รศ.ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

23. ผศ.สานิตย  รัศมี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 



 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

24. อ.ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

25. ผศ.ภูมิพัฒน  ธนชัญาอิศมเดิช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ระดับหนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ 
ระดับคณะ 

ระดับวิทยาเขต (เสนอชื่อไป 9 ราย) 

1. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

2. ผศ.มณฑาทิพย  อัตตปญโญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

3. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

4. รศ.ดร.อัจฉรา  ปุราคม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

5. ผศ.สานิตย  รัศมี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา
ของกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหนึ่ง
ในดานท่ีพิจารณา 

ระดับมหาวิทยาลัย (เสนอชื่อไป 9 ราย) 

ไมมีผูไดรับการคัดเลือกระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

 

โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสริมและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยระดับคณะ 
 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 
๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๕๓ มาชวยในการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 อ่ืนๆ   

1) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดี เดนสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป ๒๕๖2 

2) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

 



 

ขอมูลขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยของคณะ 
.......................................................... 

จํานวนอาจารย 
ในสังกัดท่ีมี 
ขอรองเรียน 

(คน) 

ไดรับขอรองเรียน
จาก 

(ผูปกครอง/นิสิต/
บุคลากรภายนอก 

ฯลฯ) 

ไดรับขอรองเรียนในเรื่องใด 
(โปรดระบุ) 

วิธีการและข้ันตอนท่ี
คณะดําเนินการกรณี
ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการลงโทษ 

- - - ตามรูปภาพ ท่ี 1  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 1 



 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานจรรยาบรรณอาจารย 
ไมมี 

 
 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ
อาจารย มก. ในรอบปการศึกษา ๒๕๖4 (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

1. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

2. พิจารณาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ 

 



 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รอบปการศึกษา ๒๕๖๓ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – 31 พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติ
งาน 

แผนปฎิบัติงาน
ประจําป 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 

โครงการประชาสัมพันธการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

๑. รณรงคการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
อาจารย 
๒. แจงท่ี
ประชุม
กรรมการ
ประจําคณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒน
ศาสตร
รับทราบ 

คณาจารยรอยละ 
๘๐ มีความเขาใจ 

            2,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๓.งานติดตามการ
ประเมินการเรียนการ
สอนของนิสิตและ
อาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมินการเรียนการ
สอนใหคณาจารยและนิสิตทราบ 

ทําหนังสือ
ติดตามเพื่อ
แจง
กําหนดการ
ประเมินการ
เรียนการสอน 

๑.มีการประเมิน
การเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 



 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

 ๒.ติดตามการประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 ๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียน
การสอน 
 
 
 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๔.รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย 
(ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา) 

การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและ
รวบรวมผล
การปฏิบัติงาน 
(ระบบภาระ
งานข้ันต่ํา) 

รายงานสรุปผล
การประเมิน 

            - ภาควิชา/ 
หนวยการ
เจาหนาท่ี 
 

๕.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
ตางๆเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

กําหนดเกณฑ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุนและ
ชวยวิชาการ 

ผลการคดัเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ 

            100,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๖.ติดตามผลการ
ดําเนินงานการเรียนการ
สอน 

การแจงกําหนดการดําเนินงานดานการ
เรียนการสอน 

๑. ตดิตามการ
สง มคอ.  

๑.รายงานการสง
มคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

  ๒. ตดิตามการ
สงคะแนน
สอบและการ
แกไขคะแนน I 
ตามกําหนด
ปฏิทิน
การศึกษา 

๒.รายงานการสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๗.จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนสาย
วิชาการและสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

ประชาสัมพัน
ธเชิดชูเกียรติ
อาจารยท่ีมี

จํานวนผูท่ีไดรับ
การเชิดชูเกียรติ 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 



 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง
กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้
ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดําเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

๒๕๖3 ๒๕๖3 ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

ผลงานเปนท่ี
ยอมรับ 

๘.สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

โครงการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษานิสิต 

จัดสัมมนา
อาจารย 

จํานวนอาจารยท่ี
เขารวมโครงการ 

            
20,000 

คณะกรรมการ
การศึกษา 

9.สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน
ประจําป 

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวม
ขอมูลและ
จัดทํารายงาน
ตามขอกําหนด
ของ
มหาวิทยาลัยเก
ษตรศาสตร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

 
 
 


