
 
 

 
 
 

รายงานประจ าป ี
การส่งเสริมและติดตามการด าเนินงาน 

ตามจรรยาบรรณอาจารย ์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
คณะ ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๔) 
 
  



 
 

สารบัญ 
ข้อมูลพื้นฐานและการด าเนินงาน 

 
  หน้า 
ส่วนที่ ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการด าเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของคณะ ๑ 
   - รายนามคณะกรรมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ในระดับคณะ ภาระหน้าที่ 

    และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ เพ่ือท าหน้าที่ในการส่งเสริมและติดตามการด าเนินงาน 
    ตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

๒ 

   - จ านวนครั้งของการประชุม ๓ 
ส่วนที่ ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ 

พร้อมสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๔ 

ส่วนที ่๓ ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. และเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก ๘ 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และการได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณอาจารย์และขั้นตอนการด าเนินการของคณะ กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
๑๑ 

ส่วนที่ ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

๑๑ 

   

ภาคผนวก  

 - ค าสั่ง/ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารย์ประจ าคณะ หรือ 
  คณะกรรมการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณอาจารย์ของคณะ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑ์การประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม แบบสอบถาม และผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 -  การแจ้งเตือนการปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษา และสถิติการแก้ไขคะแนน   
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ขอมูลพ้ืนฐานของสวนงาน 

 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย มาตรการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ และแนวทางดําเนินการ
กับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้ง คณะศึกษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ
อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา
และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

ปรัชญา (Philosphy)  
  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

 

ปณิธาน (Determination) 
  ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพและสังคม 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนา ครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 

 

ภารกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม 
2. สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 
3. ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม 
4.  สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 อัตลักษณ (Identity) 
สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 

 
เอกลักษณ (Uniqueness) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษากับศาสตรทางการ
พัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 



2 

   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
๕. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 
๘. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 
๙. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๑๑. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 
๑๒. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู กรรมการ 
๑๓. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ 

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 
๑๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
๑๕. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 
๑๖. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัตติามจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานให เปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๕. พิ จ ารณ าก ารดํ า เนิ น ก ารก ร ณี บุ ค ล าก ร ไม ป ฏิ บั ติ ต าม จ รรย าบ รรณ วิ ช าชี พ อ าจ ารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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   - จํานวนครั้งของการประชุมในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 ท่ีผานมา (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 
2564)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตรจํานวน 2 ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/2563  เม่ือวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/๒๕๖3 เม่ือวันอังคารท่ี  15 กันยายน ๒๕๖3 
 

(ใหสําเนาคําสั่ง/ประกาศและรายงานการประชุมท้ังหมดแนบไวในภาคผนวก) 
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สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด

แสดงตามตารางท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

สรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
   กําหนดการ ก.ค.63 

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําป - แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

แผนปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน
และตดิตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ใชในการดําเนินงาน 
ติดตามประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัดตางๆ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
  กําหนดการ ก.ค.63 – มิ.ย.64 

เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและมาตรการกํากับดูแล 

- คณาจารย นิสติรอย
ละ ๘๐ มีความเขาใจ 

1.ประชาสัมพันธจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรผาน
ทาง http://www.edu.kps.ku.ac.t
h/ 
Page facebook         
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. โปสเตอรประชาสัมพันธบรเิวณ
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานสงเสรมิ
สนับสนุนและตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

๓.งานติดตามการประเมินการเรยีนการสอนของ
นิสิตและอาจารย 
  กําหนดการ พ.ย.63 , มี.ค.64 

๑.เพ่ือกระตุนใหผูเก่ียวของกับการ
ประเมินผลการเรียนการสอนดาํเนินการ
ตามกําหนดเวลา 
๒.เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

- ๑.มีการประเมินการ
เรียนการสอน
ครบถวนทุกรายวิชา 
๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน 

มีผลการประเมินครบถวนทุก
รายวิชา 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

 
๔.รวบรวมสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย (ประเมินโดยผูบังคับบัญชา) 
กําหนดการ ธ.ค.63 , เม.ย.64 

เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานของอาจารย - รายงานสรุปผลการ
ประเมิน 

การประเมินการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคับบัญชาทุกคน 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนา
ตนเอง 

๕.การคดัเลือกบุคลากรดีเดน 
   กําหนดการ ก.ย.63 

๑. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจของบุคลากร 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๓.ถายทอดองคความรูแตละดาน 

- ผลการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนเสนอตอ
คณะ วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลยั 

ผลการคัดเลือกบุคลากรดเีดน (รวม
สายสนับสนุน) 
 - ระดับคณะจํานวน 34 ราย 
 - ระดับวิทยาเขต 5 ราย 
 - ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ราย 

๑. เปนขวัญและกําลังใจ
ของอาจารยท่ีปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใน
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
๓. ถายทอดองคความรูท่ี
ไดจากบุคลากรดีเดนแตละ
ดาน 
4. ยกยองคณาจารยและ
ประชาสมัพันธเปน
แบบอยางท่ีดี 

๖.ติดตามผลการดําเนินงานการเรยีนการสอน 
  - ติดตามการกรอก มคอ.  
  - ติดตามการสงคะแนนสอบและการแกไข
คะแนน I ตามกําหนดปฏิทินการศกึษา 
กําหนดการ ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
 

เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของอาจารย 

- รายงานการสงมคอ.
ตามกําหนดเวลา 
รายงานการสงคะแนน
ตามกําหนดเวลา 

รายงานการกรอก มคอ.รายงานการ
สงคะแนน 
ภาคตน เปดสอน 116 วิชา 211 
หมูเรยีน สงตามกําหนด 116 วิชา 
211 หมูเรียน 
ภาคปลาย เปดสอน  137 วิชา 
259 หมูเรียน สงตามกําหนด 137 
วิชา 259 หมูเรยีน 

ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของอาจารย 
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โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

การแกไขคะแนน 
ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา 
ภาคตน จํานวน 16 วิชา 23 หมู
เรียน 
ภาคปลาย จํานวน 22 วิชา 33 หมู
เรียน 

๗.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
   กําหนดการ 23 พ.ย.63 

เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากร 

เปนกิจกรรมท่ีเพ่ิมความผูกพันตอ

หนวยงาน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

คาความพึงพอใจระดับดีมาก 

(๔.๖๗) 

สรางคานิยมองคกร 

เชิดชูเกียรติบุคลากร 

บุคลากรมีความผูกพันกับ

คณะเพ่ิมข้ึน 

๘. โครงการเสวนาอาจารยประจําหลักสตูร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรยีนรู 
ประจําปการศึกษา 2564  
กําหนดการ 18 มิ.ย.64 

แลกเปลีย่นเรยีนรูอาจารยประจําหลักสตูร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เรียนรู 

- ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

คาความพึงพอใจระดับด ี  

9.สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ประจําป 
จัดรวบรวมขอมูลและจดัทํารายงานตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําหนดการ ส.ค.6๔ 

๑.เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและตดิตามประเมินผลฯ 
2.เพ่ือแจงผลการปฏิบัติงานตามแผน ฯ 
๓. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
 

- รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

กรอบและทิศทางในการทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง 
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ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย นั้นกําหนดใหมีขอมูลท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

  โครงการ 

  กําหนดการ 

  สรุปคาใชจายโครงการ 

  รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

  ประมวลภาพกิจกรรม 

  ภาคผนวก ไดแก 

- คําสั่ง/ประกาศ 

- รายงานการประชุม 

- เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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สวนท่ี ๓ การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รวมการ

คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของ มก. ประจําป) 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนของคณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผานมา 

มีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ระดับคณะ ไดรับรางวัล ๒๑ ราย  

๑. ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจรญิผล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒. อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยครี ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๓. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๔. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๕. อ.ดร.วิทยา  ซิ้มเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๖. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๗. ผศ.ดร.อารีรตัน ภาคพิธเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๘. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๙. รศ.ดร.มยุร ี ถนอมสุข คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๐. อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๑. อ.สุวีณา  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๒. ผศ.ดร.วราภรณ แยมทิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๓. ผศ.ดร.รุจริาพร  รามศิร ิ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๔. อ.ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๕. อ.ณฏัฐิณ ี สังขวรรณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๖. รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๗. ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 
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รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

๑๘.  อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๙. ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒๐. อ.ดร.ฐิติกมลสิร ิ ลาโพธ์ิ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒๑. ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

ระดับวิทยาเขต  ไดรับรางวัล จํานวน ๔  ราย  

๑. อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๒. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๓. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๔. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

ระดับมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัล  
จํานวน ๓ ราย 

 

๑. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๒. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๓. ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

 

โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี 

 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสรมิและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยระดับคณะ 

 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี 

๘ มีนาคม ๒๕๕๓  

    มาชวยในการพิจารณาคดัเลือกฯ 
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ขอมูลขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยของ 
คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

จํานวนอาจารย 
ในสังกัดท่ีมี 
ขอรองเรียน 

(คน) 

ไดรับขอรองเรียน
จาก 

(ผูปกครอง/นิสิต/
บุคลากรภายนอก 

ฯลฯ) 

ไดรับขอรองเรียนในเรื่องใด 
(โปรดระบุ) 

วิธีการและข้ันตอนท่ี
คณะดําเนินการกรณี
ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการลงโทษ 

- - - ตามรูปภาพ ท่ี 1  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี ๑
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สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานจรรยาบรรณอาจารย 

ไมมี 

 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ

อาจารย มก. ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

1. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

2. พิจารณาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ 
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 

คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 

แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติ
งาน 

แผนปฎิบัติงาน
ประจําป 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 

โครงการประชาสัมพันธการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

๑. รณรงคการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
อาจารย 
๒. แจงท่ี
ประชุม
กรรมการ
ประจําคณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒน
ศาสตร
รับทราบ 

คณาจารยรอยละ 
๘๐ มีความเขาใจ 

            2,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๓.งานติดตามการ
ประเมินการเรียนการ
สอนของนิสิตและ
อาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมินการเรียนการ
สอนใหคณาจารยและนิสิตทราบ 

ทําหนังสือ
ติดตามเพื่อ
แจง
กําหนดการ

๑.มีการประเมิน
การเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 
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แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

ประเมินการ
เรียนการสอน 

 ๒.ติดตามการประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 ๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียน
การสอน 
 
 
 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๔.รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย 
(ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา) 

การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและ
รวบรวมผล
การปฏิบัติงาน 
(ระบบภาระ
งานข้ันต่ํา) 

รายงานสรุปผล
การประเมิน 

            - ภาควิชา/ 
หนวยการ
เจาหนาท่ี 
 

๕.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
ตางๆเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

กําหนดเกณฑ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุนและ
ชวยวิชาการ 

ผลการคดัเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ 

            100,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๖.ติดตามผลการ
ดําเนินงานการเรียนการ
สอน 

การแจงกําหนดการดําเนินงานดานการ
เรียนการสอน 

๑. ตดิตามการ
สง มคอ.  

๑.รายงานการสง
มคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

  ๒. ตดิตามการ
สงคะแนน
สอบและการ
แกไขคะแนน I 
ตามกําหนด
ปฏิทิน

๒.รายงานการสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 
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แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

การศึกษา 
๗.จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนสาย
วิชาการและสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

ประชาสัมพัน
ธเชิดชูเกียรติ
อาจารยท่ีมี
ผลงานเปนท่ี
ยอมรับ 

จํานวนผูท่ีไดรับ
การเชิดชูเกียรติ 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๘.สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

โครงการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษานิสิต 

จัดสัมมนา
อาจารย 

จํานวนอาจารยท่ี
เขารวมโครงการ 

            
20,000 

คณะกรรมการ
การศึกษา 

9.สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน
ประจําป 

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวม
ขอมูลและ
จัดทํารายงาน
ตามขอกําหนด
ของ
มหาวิทยาลัยเก
ษตรศาสตร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ท่ี      ๒๑ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

.................................................................. 

 เพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุน และการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต เปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 
  

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังนี้ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 

๑. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 

๒. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 

๓. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 

๔. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 

๕. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

๖. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

๗. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

๘. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 

๙. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 

๑๐. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การใหคําปรึกษา 

และพัฒนาครู กรรมการ 

๑๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 

๑๒. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 

๑๓. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



๒ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 

๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครู

พันธุใหมใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 

๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

๕. พิจารณาการดํ าเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบั ติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 

๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัด

กิจกรรมสรางเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ตั้งแต วันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
(รองศาสตราจารยวินัย  พูลศรี) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1/2563 

วันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สวุรรณ รองคณบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยธารนิทร  กานเหลือง  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต   กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สนัติ  ศรีสวนแตง                หวัหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ   หัวหนาภาคครุศึกษา    กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม  หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา    กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี  ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

    วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 

7. นางศิริมา  เนียมมีศรี  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ   กรรมการ 

8. นางจันทิมา  ทองสุภาพ    หัวหนางานบริการการศึกษา   กรรมการ 

9. นางสาวผจงจิต  มวงพารา  นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

10.นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม   ประธานคณะกรรมการการศึกษา ติดภารกิจ 

3. อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววฒันกุล   ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู   ติดภารกิจ 

4. อาจารย ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด   ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    ติดภารกิจ 

   การใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องพิจารณา 

1.1 การจัดทําแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยฯ 

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณาเก่ียวกับแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และ

สงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ปการศึกษา 2563  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1.1 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และสงเสริม

ศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ปการศึกษา 2563 โดยเสนอแนะ ใหเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ โดยการจัดทําเปน

วีดีโอเพ่ือประชาสัมพันธทาง Youtube ของคณะเพ่ิมข้ึน 
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1.2 แผนพัฒนาปรับปรุง EdPEx ปการศึกษา2562  

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณา แผนพัฒนาปรับปรุง EdPEx ปการศึกษา2562 โดยกรรมการไดให

ขอเสนอแนะไวในดานท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณฯ ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 การนําองคกร 

ไมพบแนวทางท่ีเปนระบบในการปฏิบัติตนของผูนําระดับสูง แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันตอการประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 

โดยท่ีประชุมพิจารณาแลว กําหนดแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

รวบรวม สื่อสาร ถายทอด กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ ท่ีเก่ียวของ นําไปบังคับใช สงเสริมให

บุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ ประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

ระดับสูง ประเมินผลประสิทธิผลของการดําเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ แลวนําผลการประเมินมา

กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี ้

1. ความพึงพอใจของผูเรียน ผูรับบริการ บุคลากร ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง ในการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ ระดับด ี(3.50-4.50) 

2. ความสําเร็จของการตําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของคณบดีท่ีเสนอตอสภา มก.รอยละ 80 

3. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ รอยละ 80 
 

ท้ังนี้มอบใหฝายเลขานุการ ประสานงานกับคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ 

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือรายงานผลการดําเนินการ และติดตามในคณะกรรมการในการประชุมครั้ง

ตอไป 

 

วาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ   

ไมมี 
 

 

เลิกประชุมเวลา 10.00 น. 

 

 

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)      (นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท) 

 กรรมการและเลขานุการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูจดรายงานการประชุม 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ครั้งท่ี 2 /2563  

วันอังคารท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2563  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สวุรรณ  รองคณบดีฝายบริหาร        ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธารินทร  กานเหลือง      รองคณบดีฝายกิจการนิสิต   รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สนัติ  ศรีสวนแตง                หวัหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน      กรรมการ 

4. อาจารย ดร.สุภิญญา  ปญญาสีห     แทนหัวหนาภาควิชาครุศึกษา       กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สมบุญ ศิลปรุงธรรม  แทนหัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา       กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ณชพงศ  อุดมศรี  ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร      กรรมการ 

    วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา    

7. นางศิริมา  เนียมมีศรี  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ                  กรรมการ 

8. นางสาวศิริสุดา  ศิริโชติมงคล  แทนหัวหนางานบริการการศึกษา                กรรมการ 

9. นางสาวผจงจิต  มวงพารา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

10.นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม    ประธานคณะกรรมการการศึกษา                ติดภารกิจ 

2. อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววฒันกุล    ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู        ติดภารกิจ 

3. อาจารย ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด    ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม         ติดภารกิจ 

    การใหคําปรึกษาและพัฒนาครู    

เริ่มประชุมเวลา 09.15 น. 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

วาระท่ี 1.1 การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2563 

  ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.1 โดยมีกําหนดเสนอชื่อ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 วาระท่ี 1.2 การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ศิษยเกาดีเดน และนิสิตดีเดนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.2  โดยมี

กําหนดเสนอชื่อภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 และมอบหมายใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิตดําเนินการคัดเลือกศิษยเกา

ดีเดนและนิสิตดีเดนตอไป 

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 วาระท่ี 1.3 การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(บางเขนและกําแพงแสน)  

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.3  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 

 วาระท่ี 2.1 การใหรางวัลบุคลากรดีเดน ระดับคณะ 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณา การใหรางวัลบุคลากรดีเดน ระดับคณะ ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1   

1. หลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1) พิจารณาจากผลงานท่ีโดดเดนในดานนั้นๆ 

2) เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 

3)   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  

4)   หลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2563 

5) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

6) เกณฑจากศูนยคุณธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายคณะแหงคุณธรรม โดยเปนผูมีความ 

รับผิดชอบ มีความสามัคคี และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 

2. การมอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีไดรับรางวัลบุคลากรดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ตามรายชื่อท่ีหนวยงานเสนอจํานวนท้ังสิ้น 42 ราย  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบใหมีการมอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ซ่ึงมี

บุคลากรท่ีไดรับรางวัลสายวิชาการดีเดน จํานวน 21 ราย และสายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดน จํานวน 13 ราย ท้ังนี้ 
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รศ.ดร.พัทธนันท  หรรษาภิรมยโชค ไมผานเกณฑในขอ 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และนางเตือนจิตร ขยันงาน ขอสละสิทธิ์ 
 

 วาระท่ี 2.2 การเสนอช่ือบุคลากรสายวิชาการดีเดน และสายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของแตละ

หนวยงาน 

 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ และสายสนับสนุนและ                 

ชวยวิชาการ ประจําป 2563 จากการเสนอชื่อของหนวยงานทุกทาน 

      ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

ผลการพิจารณาสายวิชาการ  

คุณสมบัติ คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

อายุตํ่ากวา 40 ป       

1. ดานการเรียนการสอน ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล     

2. ดานการบริการวิชาการ       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย 

  ดานวิจัย       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร       

  ดานนวัตกรรม       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร       

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค 

  อ.ดร.วิทยา  ซิ้มเจริญ      

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนสิิต อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนฯ       

อายุสูงกวา 40 ป       

1. ดานการเรียนการสอน ผศ.ดร.อารรีัตน ภาคพิธเจรญิ     

  ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม      

  รศ.ดร.มยรุ ี ถนอมสุข     

  อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา     

  อ.สุวีณา  เดือนแจง      
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คุณสมบัติ คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

2. ดานการบริการวิชาการ       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร ผศ.ดร.วราภรณ แยมทิม     

  ผศ.ดร.รุจริาพร  รามศิร ิ     

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม       

  ดานวิจัย       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร อ.ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม      

  อ.ณัฏฐิณ ี สังขวรรณ     

  ดานนวัตกรรม       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา     

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง   ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง 

  อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ     

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนสิิต ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด   ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด 

  อ.ดร.ฐิติกมลสิร ิ ลาโพธ์ิ     

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนฯ ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช 

 

ผลการพิจารณาสายสนับสนนุและชวยวิชาการ 

กลุม คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

1. ขาราชการ         

  

1.1 กลุมวิชาชีพ/กลุม

อํานวยการและเช่ียวชาญ

เฉพาะ 

      

  1.2 กลุมบริการ       

2. ลูกจางประจํา         

  

2.1 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/ 

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

นายชิด  กอแกว     

3. พนักงานมหาวิทยาลัย         

   3.1 กลุมวิชาชีพ       
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กลุม คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

  3.2 กลุมอํานวยการและ

เช่ียวชาญเฉพาะ นางจันทิมา  ทองสุภาพ นางจันทิมา  ทองสุภาพ นางจันทิมา  ทองสุภาพ 

    น.ส.กนกวรรณ  ใจรื่น      

    น.ส.หัสยา  ทองบุญโท      

    น.ส.ผจงจติ  มวงพารา      

  3.3 กลุมบริการ       

  

3.4 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

      

4. พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายไดและพนักงาน

ราชการ 

        

   4.1 กลุมวิชาชีพ       

  4.2 กลุมอํานวยการและ

เช่ียวชาญเฉพาะ 

น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ 

    น.ส.กฤษณยี  โหมดทอง      

    น.ส.กนกวรรณ  สุทธิธนานันท      

    น.ส.ทัศนีย  นาควงษ      

    นายนเรศ  มวงอยู     

    นายสมมาตร  ฟกประไพ      

  4.3 กลุมบริการ       

  

4.4 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

 นายเดโช  แสนหลาบคํา      

     นางสมใจ  ทองดอนหับ      

5.  ตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับตน 

        

 

โดยมอบใหฝายเลขานุการดําเนินการดังนี้ 

1. แจงเวียนบุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหจัดทําประวัติ และขอมูลเพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการ ภายใน

วันท่ี 21 กันยายน 2563 

2. จัดทําเกียรติบัตรเพ่ือมอบบุคลากรดีเดนในวันคลายวันสถาปนาคณะฯ   
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 วาระท่ี 2.3 แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รอบป

การศึกษา 2563 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร รอบปการศึกษา 2563  

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบใหมีวิธีการเสนอรายชื่อบุคลากรดีเดน ประจําป 2564 ตอไป ดังนี้ 

1. ผูบริหารหนวยงานเสนอรายชื่อ 

2. เพ่ือนรวมงานและนิสิตเสนอรายชื่อ 

3. สามารถเสนอรายชื่อของตนเองได 

4. คณะกรรมการจากหนวยงานดําเนินการคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูท่ีผานความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ตอไป 

5. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

 

 
 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ   

ไมมี 
 

 

เลิกประชุมเวลา 11.15 น. 

 

 

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)                      (นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท) 

  กรรมการและเลขานุการ        กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม         ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 

 



















































รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
วันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี  

วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ครบรอบ 16 ปี                



ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี               
จัดท าขึ้น เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
โครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจ
ของผู้ ที่ มี ส่ วนร่ วมในการด า เนินงาน ประมวลภาพการจัดกิ จกรรม และหลักฐานที่ เ กี่ ย วข้อ ง  
รายงานนี้ เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติ งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และน าผลการด าเนินงานมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
7 ธันวาคม 2563 

 



สารบัญ 
 
 หน้า 
แบบรายงานการผลการด าเนินงานโครงการวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
ครบรอบ 16 ปี ประจ าปี 2563 

1 - 7 

ภาคผนวก    
- ขออนุมัติหลักการจัดท าโครงการ (ส าเนา) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 

8 – 11 
12 - 17 
18 - 43 
44 - 59 

 
 



























๑๒ 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
ภาพบรรยากาศโครงการสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
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๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 









































































































วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 33 39 33 39 100 100
ครุศึกษา 43 80 43 80 100 100
พลศึกษาและกฬีา 40 92 40 92 100 100

รวม 116 211 116 211 100 100

วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน
การแก้ไขคะแนนที่ไม่สมบูรณ ์(KU7) ก าหนดส่งภายในวนัพุธที่ 30 ธันวาคม 2563
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน - - - - - -
ครุศึกษา 2 2 2 2 100 100
พลศึกษาและกฬีา 14 21 14 21 100 100

รวม 16 23 16 23 100 100

ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายวชิาที่เปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2563
เปิดสอน ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

ขอ้มูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564

รายงานการส่งคะแนนประจ าปีการศึกษา 2563
(1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2564)

ภาควชิา

ภาควชิา
รายวชิาที่คะแนนไม่สมบูรณ ์(ติด I) ภาคต้น ปีการศึกษา 2563

วชิาที่ไม่สมบูรณ์ ส่งตรงตามก าหนด

การส่งคะแนน (KU5) ก าหนดส่งภายในวนัจันทร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2563

งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์



วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 35 46 35 46 100 100
ครุศึกษา 55 96 55 96 100 100
พลศึกษาและกฬีา 47 117 47 117 100 100

รวม 137 259 137 259 100 100

วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน - - - - - -
ครุศึกษา 2 2 2 2 100 100
พลศึกษาและกฬีา 20 31 20 31 100 100

รวม 22 33 22 33 100 100

งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายวชิาที่เปิดสอน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563
เปิดสอน

การแก้ไขคะแนนที่ไม่สมบูรณ ์(KU7) ก าหนดส่งภายในวนัพุธที่ 26 พฤษภาคม 2564

ขอ้มูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564

ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายงานการส่งคะแนนประจ าปีการศึกษา 2563
(1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2564

ภาควชิา

ภาควชิา
รายวชิาที่คะแนนไม่สมบูรณ ์(ติด I) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563

วชิาที่ไม่สมบูรณ์

การส่งคะแนน (KU5) ก าหนดส่งภายในวนัจันทร์ที่ 26 เมษายน 2564




