
 
 

 
 
 

รายงานประจ าป ี
การส่งเสริมและติดตามการด าเนินงาน 

ตามจรรยาบรรณอาจารย ์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
คณะ ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๔) 
 
  



 
 

สารบัญ 
ข้อมูลพื้นฐานและการด าเนินงาน 

 
  หน้า 
ส่วนที่ ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ์/แผนการด าเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ของคณะ ๑ 
   - รายนามคณะกรรมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย์ในระดับคณะ ภาระหน้าที่ 

    และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ เพ่ือท าหน้าที่ในการส่งเสริมและติดตามการด าเนินงาน 
    ตามจรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

๒ 

   - จ านวนครั้งของการประชุม ๓ 
ส่วนที่ ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ 

พร้อมสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๔ 

ส่วนที ่๓ ผลการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณอาจารย์ มก. และเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก ๘ 
ส่วนที่ ๔ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และการได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณอาจารย์และขั้นตอนการด าเนินการของคณะ กรณีได้รับข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
๑๑ 

ส่วนที่ ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

๑๑ 

   

ภาคผนวก  

 - ค าสั่ง/ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารย์ประจ าคณะ หรือ 
  คณะกรรมการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณอาจารย์ของคณะ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ 
- เกณฑ์การประเมินเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 - เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม แบบสอบถาม และผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  
 -  การแจ้งเตือนการปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษา และสถิติการแก้ไขคะแนน   
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ขอมูลพ้ืนฐานของสวนงาน 

 

รายงานขอมูลสรุปเก่ียวกับการดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอาจารย มาตรการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ และแนวทางดําเนินการ
กับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สวนท่ี ๑ นโยบาย แผนกลยุทธ/แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้ง คณะศึกษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ และ ไดรับ
อนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ โดยมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะ ๖ หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษา
และกีฬา  ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

ปรัชญา (Philosphy)  
  ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

 

ปณิธาน (Determination) 
  ผลิตบัณฑิตท่ีสมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพและสังคม 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนองคกรชั้นนําในการผลิตและพัฒนา ครู บุคลากร และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคม 

 

ภารกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตดานการศึกษา การพัฒนา และสรางสรรคการเรียนรูสูสังคม 
2. สรางนวัตกรรมการศึกษา และงานวิจัยเปนท่ียอมรับ 
3. ศูนยกลางความรูทางการศึกษาเพ่ือชุมชนและสังคม 
4.  สงเสริมจริยธรรม คุณงามความดี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 อัตลักษณ (Identity) 
สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 

 
เอกลักษณ (Uniqueness) 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  เปนสถาบันแหงการผสานศาสตรทางการศึกษากับศาสตรทางการ
พัฒนา ในการผลิตบัณฑิต วิจัย  และบริการทางวิชาการ เพ่ือสรางสรรควิชาชีพครูและกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
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   - รายนามคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยในระดับคณะ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการสงเสริมและการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 
ประกอบดวย 
๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 
๔. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 
๕. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 
๖. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 
๗. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 
๘. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 
๙. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 
๑๐. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรรมการ 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
๑๑. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 
๑๒. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู กรรมการ 
๑๓. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรรมการ 

และการใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 
๑๔. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
๑๕. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 
๑๖. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางสาวกนกวรรณ สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 
๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัตติามจรรยาบรรณอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครูพันธุใหม

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 
๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานให เปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
๕. พิ จ ารณ าก ารดํ า เนิ น ก ารก ร ณี บุ ค ล าก ร ไม ป ฏิ บั ติ ต าม จ รรย าบ รรณ วิ ช าชี พ อ าจ ารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 
๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมสราง

เสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 
๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
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   - จํานวนครั้งของการประชุมในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 ท่ีผานมา (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 
2564)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาตรจํานวน 2 ครั้ง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
๑. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/2563  เม่ือวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563 
๒. การประชุมคณะกรรมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ครั้งท่ี 

1/๒๕๖3 เม่ือวันอังคารท่ี  15 กันยายน ๒๕๖3 
 

(ใหสําเนาคําสั่ง/ประกาศและรายงานการประชุมท้ังหมดแนบไวในภาคผนวก) 
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สวนท่ี ๒ โครงการ/กิจกรรมและรูปแบบในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด

แสดงตามตารางท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

สรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 
   กําหนดการ ก.ค.63 

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานประจําป - แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

แผนปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุน
และตดิตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ใชในการดําเนินงาน 
ติดตามประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัดตางๆ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
  กําหนดการ ก.ค.63 – มิ.ย.64 

เพ่ือสรางความเขาใจในการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณและมาตรการกํากับดูแล 

- คณาจารย นิสติรอย
ละ ๘๐ มีความเขาใจ 

1.ประชาสัมพันธจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรผาน
ทาง http://www.edu.kps.ku.ac.t
h/ 
Page facebook         
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. โปสเตอรประชาสัมพันธบรเิวณ
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

เกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานสงเสรมิ
สนับสนุนและตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 

๓.งานติดตามการประเมินการเรยีนการสอนของ
นิสิตและอาจารย 
  กําหนดการ พ.ย.63 , มี.ค.64 

๑.เพ่ือกระตุนใหผูเก่ียวของกับการ
ประเมินผลการเรียนการสอนดาํเนินการ
ตามกําหนดเวลา 
๒.เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของอาจารย 

- ๑.มีการประเมินการ
เรียนการสอน
ครบถวนทุกรายวิชา 
๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน 

มีผลการประเมินครบถวนทุก
รายวิชา 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

 
๔.รวบรวมสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย (ประเมินโดยผูบังคับบัญชา) 
กําหนดการ ธ.ค.63 , เม.ย.64 

เพ่ือทราบผลการปฏิบัติงานของอาจารย - รายงานสรุปผลการ
ประเมิน 

การประเมินการปฏิบัติงานโดย
ผูบังคับบัญชาทุกคน 

คณาจารยนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนา
ตนเอง 

๕.การคดัเลือกบุคลากรดีเดน 
   กําหนดการ ก.ย.63 

๑. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจของบุคลากร 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
๓.ถายทอดองคความรูแตละดาน 

- ผลการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนเสนอตอ
คณะ วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลยั 

ผลการคัดเลือกบุคลากรดเีดน (รวม
สายสนับสนุน) 
 - ระดับคณะจํานวน 34 ราย 
 - ระดับวิทยาเขต 5 ราย 
 - ระดับมหาวิทยาลัย ๔ ราย 

๑. เปนขวัญและกําลังใจ
ของอาจารยท่ีปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
๒.เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใน
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย 
๓. ถายทอดองคความรูท่ี
ไดจากบุคลากรดีเดนแตละ
ดาน 
4. ยกยองคณาจารยและ
ประชาสมัพันธเปน
แบบอยางท่ีดี 

๖.ติดตามผลการดําเนินงานการเรยีนการสอน 
  - ติดตามการกรอก มคอ.  
  - ติดตามการสงคะแนนสอบและการแกไข
คะแนน I ตามกําหนดปฏิทินการศกึษา 
กําหนดการ ตามกําหนดปฏิทินการศึกษา 
 

เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของอาจารย 

- รายงานการสงมคอ.
ตามกําหนดเวลา 
รายงานการสงคะแนน
ตามกําหนดเวลา 

รายงานการกรอก มคอ.รายงานการ
สงคะแนน 
ภาคตน เปดสอน 116 วิชา 211 
หมูเรยีน สงตามกําหนด 116 วิชา 
211 หมูเรียน 
ภาคปลาย เปดสอน  137 วิชา 
259 หมูเรียน สงตามกําหนด 137 
วิชา 259 หมูเรยีน 

ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของอาจารย 
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โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดการ 
วัตถุประสงค งบประมาณ 

ดัชนีช้ีวัด 

ความสําเร็จ (KPI) 
สรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนท่ีไดรับ 

การแกไขคะแนน 
ตรงตามกําหนดทุกรายวิชา 
ภาคตน จํานวน 16 วิชา 23 หมู
เรียน 
ภาคปลาย จํานวน 22 วิชา 33 หมู
เรียน 

๗.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ
   กําหนดการ 23 พ.ย.63 

เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากร 

เปนกิจกรรมท่ีเพ่ิมความผูกพันตอ

หนวยงาน 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

คาความพึงพอใจระดับดีมาก 

(๔.๖๗) 

สรางคานิยมองคกร 

เชิดชูเกียรติบุคลากร 

บุคลากรมีความผูกพันกับ

คณะเพ่ิมข้ึน 

๘. โครงการเสวนาอาจารยประจําหลักสตูร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรยีนรู 
ประจําปการศึกษา 2564  
กําหนดการ 18 มิ.ย.64 

แลกเปลีย่นเรยีนรูอาจารยประจําหลักสตูร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เรียนรู 

- ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

คาความพึงพอใจระดับด ี  

9.สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ประจําป 
จัดรวบรวมขอมูลและจดัทํารายงานตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําหนดการ ส.ค.6๔ 

๑.เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามแผน
สงเสริมสนับสนุนและตดิตามประเมินผลฯ 
2.เพ่ือแจงผลการปฏิบัติงานตามแผน ฯ 
๓. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
 

- รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

กรอบและทิศทางในการทํา
แผนพัฒนาปรับปรุง 
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ท้ังนี้การรายงานผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย นั้นกําหนดใหมีขอมูลท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 

  โครงการ 

  กําหนดการ 

  สรุปคาใชจายโครงการ 

  รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

  ประมวลภาพกิจกรรม 

  ภาคผนวก ไดแก 

- คําสั่ง/ประกาศ 

- รายงานการประชุม 

- เอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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สวนท่ี ๓ การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รวมการ

คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของ มก. ประจําป) 

 การคัดเลือกอาจารยดีเดนของคณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผานมา 

มีรายละเอียดดังนี้ 

รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

ระดับคณะ ไดรับรางวัล ๒๑ ราย  

๑. ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจรญิผล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒. อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยครี ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๓. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๔. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๕. อ.ดร.วิทยา  ซิ้มเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๖. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๗. ผศ.ดร.อารีรตัน ภาคพิธเจริญ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๘. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๙. รศ.ดร.มยุร ี ถนอมสุข คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๐. อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๑. อ.สุวีณา  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๒. ผศ.ดร.วราภรณ แยมทิม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๓. ผศ.ดร.รุจริาพร  รามศิร ิ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๔. อ.ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๕. อ.ณฏัฐิณ ี สังขวรรณ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๖. รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๗. ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 
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รายช่ืออาจารยดีเดน เหตุผลท่ีไดรับการคัดเลือก 

๑๘.  อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๑๙. ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒๐. อ.ดร.ฐิติกมลสิร ิ ลาโพธ์ิ คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

๒๑. ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาระดับ 
หนวยงาน (ภาควิชา/ร.ร.สาธิตฯ) และกรรมการจรรยาบรรณฯ ระดบัคณะ 

ระดับวิทยาเขต  ไดรับรางวัล จํานวน ๔  ราย  

๑. อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๒. อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๓. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๔. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณา 
ของกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเดน ระดับวิทยาเขต เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

ระดับมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัล  
จํานวน ๓ ราย 

 

๑. ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๒. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

๓. ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด คุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด ผานความเห็นชอบกรรมการพิจารณาของ 
กรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย เปนอันดับหน่ึง 
ในดานท่ีพิจารณา 

 

โดยหลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี 

 ผลการประเมินจากคณะกรรมการสงเสรมิและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารยระดับคณะ 

 นําขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี 

๘ มีนาคม ๒๕๕๓  

    มาชวยในการพิจารณาคดัเลือกฯ 
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ขอมูลขอรองเรียนเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารยของ 
คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

จํานวนอาจารย 
ในสังกัดท่ีมี 
ขอรองเรียน 

(คน) 

ไดรับขอรองเรียน
จาก 

(ผูปกครอง/นิสิต/
บุคลากรภายนอก 

ฯลฯ) 

ไดรับขอรองเรียนในเรื่องใด 
(โปรดระบุ) 

วิธีการและข้ันตอนท่ี
คณะดําเนินการกรณี
ไดรับขอรองเรียน 

มาตรการลงโทษ 

- - - ตามรูปภาพ ท่ี 1  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี ๑



12 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานดานจรรยาบรรณอาจารย 

ไมมี 

 

สวนท่ี ๕ แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ

อาจารย มก. ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

1. กําหนดใหมีการติดตามการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

2. พิจารณาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ 
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แนวทางการปรับปรุงพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. 

คณะ ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 

แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

๑.จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติ
งาน 

แผนปฎิบัติงาน
ประจําป 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๒.การรณรงคการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร 

โครงการประชาสัมพันธการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

๑. รณรงคการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ
อาจารย 
๒. แจงท่ี
ประชุม
กรรมการ
ประจําคณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒน
ศาสตร
รับทราบ 

คณาจารยรอยละ 
๘๐ มีความเขาใจ 

            2,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๓.งานติดตามการ
ประเมินการเรียนการ
สอนของนิสิตและ
อาจารย 

๑.แจงกําหนดการประเมินการเรียนการ
สอนใหคณาจารยและนิสิตทราบ 

ทําหนังสือ
ติดตามเพื่อ
แจง
กําหนดการ

๑.มีการประเมิน
การเรียนการ
สอนทุกรายวิชา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 
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แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

ประเมินการ
เรียนการสอน 

 ๒.ติดตามการประเมินผลการเรียนการ
สอน 

 ๒.รายงานผลการ
ประเมินการเรียน
การสอน 
 
 
 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

๔.รวบรวมสรุปผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย 
(ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา) 

การติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ติดตามและ
รวบรวมผล
การปฏิบัติงาน 
(ระบบภาระ
งานข้ันต่ํา) 

รายงานสรุปผล
การประเมิน 

            - ภาควิชา/ 
หนวยการ
เจาหนาท่ี 
 

๕.การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน
ตางๆเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

กําหนดเกณฑ
การคัดเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ
และสาย
สนับสนุนและ
ชวยวิชาการ 

ผลการคดัเลือก
บุคลากรดีเดน
สายวิชาการ 

            100,000 คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๖.ติดตามผลการ
ดําเนินงานการเรียนการ
สอน 

การแจงกําหนดการดําเนินงานดานการ
เรียนการสอน 

๑. ตดิตามการ
สง มคอ.  

๑.รายงานการสง
มคอ.ตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 

  ๒. ตดิตามการ
สงคะแนน
สอบและการ
แกไขคะแนน I 
ตามกําหนด
ปฏิทิน

๒.รายงานการสง
คะแนนตาม
กําหนดเวลา 

            - คณะกรรมการ
การศึกษาฯ 
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แนวทางการปรบัปรุง

พัฒนา 

การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง

กับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน

อาจารยใหปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

ตัวชี้

ความสําเร็จ 

(KPI) 

ระยะเวลาการดาํเนินงานตามรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสรจ็ตามแผนงาน 

การศึกษา 
๗.จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนสาย
วิชาการและสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

ประชาสัมพัน
ธเชิดชูเกียรติ
อาจารยท่ีมี
ผลงานเปนท่ี
ยอมรับ 

จํานวนผูท่ีไดรับ
การเชิดชูเกียรติ 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

๘.สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

โครงการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษานิสิต 

จัดสัมมนา
อาจารย 

จํานวนอาจารยท่ี
เขารวมโครงการ 

            
20,000 

คณะกรรมการ
การศึกษา 

9.สรุปผลการดําเนินงาน
และจัดทํารายงาน
ประจําป 

จัดทํารายงานประจําป จัดรวบรวม
ขอมูลและ
จัดทํารายงาน
ตามขอกําหนด
ของ
มหาวิทยาลัยเก
ษตรศาสตร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนา 

            - คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ท่ี      ๒๑ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

.................................................................. 

 เพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุน และการติดตามการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และการสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต เปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ 
  

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังนี้ 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิชาการ ท่ีปรึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีปรึกษา 

๑. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 

๒. รองคณบดีฝายกิจการนิสิตและวิเทศสัมพันธ รองประธานกรรมการ 

๓. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ 

๔. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ 

๕. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ 

๖. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ 

๗. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 

๘. ประธานคณะกรรมการการศึกษา กรรมการ 

๙. ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการ 

๑๐. ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การใหคําปรึกษา 

และพัฒนาครู กรรมการ 

๑๑. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 

๑๒. หัวหนางานบริการการศึกษา กรรมการ 

๑๓. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและเลขานุการ 

๑๔. นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 



๒ 

โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ี 

๑. กําหนดนโยบายและการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

อาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. กําหนดนโยบายและจัดทําแผนสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิตทุกสาขาวิชา และครู

พันธุใหมใหมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะการจัดการเรียนรู ภาษาและเทคโนโลยี 

๓. กํากับและติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๔. พิจารณาอาจารยดีเดนและบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของ  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

๕. พิจารณาการดํ าเนินการกรณีบุคลากรไมปฏิบั ติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาดําเนินการตอไป 

๖. ประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือดําเนินการจัด

กิจกรรมสรางเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

๗. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๘. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ตั้งแต วันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป  

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
(รองศาสตราจารยวินัย  พูลศรี) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1/2563 

วันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2563  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สวุรรณ รองคณบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยธารนิทร  กานเหลือง  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต   กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สนัติ  ศรีสวนแตง                หวัหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ   หัวหนาภาคครุศึกษา    กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม  หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา    กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี  ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

    วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 

7. นางศิริมา  เนียมมีศรี  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ   กรรมการ 

8. นางจันทิมา  ทองสุภาพ    หัวหนางานบริการการศึกษา   กรรมการ 

9. นางสาวผจงจิต  มวงพารา  นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

10.นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม   ประธานคณะกรรมการการศึกษา ติดภารกิจ 

3. อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววฒันกุล   ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู   ติดภารกิจ 

4. อาจารย ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด   ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    ติดภารกิจ 

   การใหคําปรึกษาและพัฒนาครู 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องพิจารณา 

1.1 การจัดทําแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยฯ 

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณาเก่ียวกับแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และ

สงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ปการศึกษา 2563  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม วาระท่ี 1.1 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และสงเสริม

ศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต ปการศึกษา 2563 โดยเสนอแนะ ใหเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ โดยการจัดทําเปน

วีดีโอเพ่ือประชาสัมพันธทาง Youtube ของคณะเพ่ิมข้ึน 
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1.2 แผนพัฒนาปรับปรุง EdPEx ปการศึกษา2562  

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณา แผนพัฒนาปรับปรุง EdPEx ปการศึกษา2562 โดยกรรมการไดให

ขอเสนอแนะไวในดานท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณฯ ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 การนําองคกร 

ไมพบแนวทางท่ีเปนระบบในการปฏิบัติตนของผูนําระดับสูง แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันตอการประพฤติ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรม 

โดยท่ีประชุมพิจารณาแลว กําหนดแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

รวบรวม สื่อสาร ถายทอด กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ ท่ีเก่ียวของ นําไปบังคับใช สงเสริมให

บุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ ประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

ระดับสูง ประเมินผลประสิทธิผลของการดําเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ แลวนําผลการประเมินมา

กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี ้

1. ความพึงพอใจของผูเรียน ผูรับบริการ บุคลากร ท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง ในการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ ระดับด ี(3.50-4.50) 

2. ความสําเร็จของการตําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของคณบดีท่ีเสนอตอสภา มก.รอยละ 80 

3. ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ รอยละ 80 
 

ท้ังนี้มอบใหฝายเลขานุการ ประสานงานกับคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ 

ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือรายงานผลการดําเนินการ และติดตามในคณะกรรมการในการประชุมครั้ง

ตอไป 

 

วาระท่ี 2 เรื่องอ่ืนๆ   

ไมมี 
 

 

เลิกประชุมเวลา 10.00 น. 

 

 

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)      (นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท) 

 กรรมการและเลขานุการ           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม              ผูจดรายงานการประชุม 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยและสงเสริมศักยภาพความเปนครูใหแกนิสิต 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ครั้งท่ี 2 /2563  

วันอังคารท่ี 15 กันยายน พ.ศ.2563  

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
........................................................ 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สวุรรณ  รองคณบดีฝายบริหาร        ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธารินทร  กานเหลือง      รองคณบดีฝายกิจการนิสิต   รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.สนัติ  ศรีสวนแตง                หวัหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน      กรรมการ 

4. อาจารย ดร.สุภิญญา  ปญญาสีห     แทนหัวหนาภาควิชาครุศึกษา       กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สมบุญ ศิลปรุงธรรม  แทนหัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา       กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ณชพงศ  อุดมศรี  ผูอํานวยการโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร      กรรมการ 

    วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา    

7. นางศิริมา  เนียมมีศรี  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ                  กรรมการ 

8. นางสาวศิริสุดา  ศิริโชติมงคล  แทนหัวหนางานบริการการศึกษา                กรรมการ 

9. นางสาวผจงจิต  มวงพารา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     กรรมการและเลขานุการ 

10.นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

1. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม    ประธานคณะกรรมการการศึกษา                ติดภารกิจ 

2. อาจารย ดร.กนิษฐา  เชาววฒันกุล    ประธานคณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู        ติดภารกิจ 

3. อาจารย ดร.สุพรทิพย  พูพะเนียด    ประธานคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม         ติดภารกิจ 

    การใหคําปรึกษาและพัฒนาครู    

เริ่มประชุมเวลา 09.15 น. 

เรื่องท่ีประชุม 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้ 
 

วาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

วาระท่ี 1.1 การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2563 

  ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                 

ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.1 โดยมีกําหนดเสนอชื่อ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 วาระท่ี 1.2 การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดน ศิษยเกาดีเดน และนิสิตดีเดนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.2  โดยมี

กําหนดเสนอชื่อภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2563 และมอบหมายใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิตดําเนินการคัดเลือกศิษยเกา

ดีเดนและนิสิตดีเดนตอไป 

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 วาระท่ี 1.3 การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(บางเขนและกําแพงแสน)  

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมวาระท่ี 1.3  

ท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา 

 วาระท่ี 2.1 การใหรางวัลบุคลากรดีเดน ระดับคณะ 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณา การใหรางวัลบุคลากรดีเดน ระดับคณะ ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1   

1. หลักเกณฑท่ีใชในการคัดเลือก คณะกรรมการฯ ไดนําขอมูลเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

1) พิจารณาจากผลงานท่ีโดดเดนในดานนั้นๆ 

2) เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 

3)   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  

4)   หลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การคัดเลือกบุคลากรดีเดนสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2563 

5) เกณฑการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

6) เกณฑจากศูนยคุณธรรมเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายคณะแหงคุณธรรม โดยเปนผูมีความ 

รับผิดชอบ มีความสามัคคี และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 

2. การมอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีไดรับรางวัลบุคลากรดีเดนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ตามรายชื่อท่ีหนวยงานเสนอจํานวนท้ังสิ้น 42 ราย  

 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบใหมีการมอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ซ่ึงมี

บุคลากรท่ีไดรับรางวัลสายวิชาการดีเดน จํานวน 21 ราย และสายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดน จํานวน 13 ราย ท้ังนี้ 
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รศ.ดร.พัทธนันท  หรรษาภิรมยโชค ไมผานเกณฑในขอ 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และนางเตือนจิตร ขยันงาน ขอสละสิทธิ์ 
 

 วาระท่ี 2.2 การเสนอช่ือบุคลากรสายวิชาการดีเดน และสายสนับสนุนและชวยวิชาการดีเดนของแตละ

หนวยงาน 

 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ และสายสนับสนุนและ                 

ชวยวิชาการ ประจําป 2563 จากการเสนอชื่อของหนวยงานทุกทาน 

      ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

ผลการพิจารณาสายวิชาการ  

คุณสมบัติ คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

อายุตํ่ากวา 40 ป       

1. ดานการเรียนการสอน ผศ.ดร.วิทัศน  ฝกเจริญผล     

2. ดานการบริการวิชาการ       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี อ.ดร.ธีรศักดิ ์ สรอยคีร ี

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย อ.ดร.ศุภวรรณ  วงศสรางทรัพย 

  ดานวิจัย       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร       

  ดานนวัตกรรม       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร       

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค ผศ.ดร.ระวี จูฑศฤงค 

  อ.ดร.วิทยา  ซิ้มเจริญ      

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนสิิต อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล  

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนฯ       

อายุสูงกวา 40 ป       

1. ดานการเรียนการสอน ผศ.ดร.อารรีัตน ภาคพิธเจรญิ     

  ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม      

  รศ.ดร.มยรุ ี ถนอมสุข     

  อ.วุฒินันท  ไอยราพัฒนา     

  อ.สุวีณา  เดือนแจง      
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คุณสมบัติ คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

2. ดานการบริการวิชาการ       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร ผศ.ดร.วราภรณ แยมทิม     

  ผศ.ดร.รุจริาพร  รามศิร ิ     

3. ดานวิจัยและนวัตกรรม       

  ดานวิจัย       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร อ.ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม      

  อ.ณัฏฐิณ ี สังขวรรณ     

  ดานนวัตกรรม       

  - สายวิทยาศาสตร       

  - สายสังคมศาสตร รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา     

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง   ผศ.ดร.วสันต  เดือนแจง 

  อ.ดร.ทัศนีย  จันติยะ     

5. ดานการมีสวนรวมในกิจการนสิิต ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด   ผศ.ดร.นิรันดร ยิ่งยวด 

  อ.ดร.ฐิติกมลสิร ิ ลาโพธ์ิ     

6. ดานการบําเพ็ญประโยชนฯ ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช ผศ.ภูมิพัฒน ธนัชญาอิศมเดช 

 

ผลการพิจารณาสายสนับสนนุและชวยวิชาการ 

กลุม คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

1. ขาราชการ         

  

1.1 กลุมวิชาชีพ/กลุม

อํานวยการและเช่ียวชาญ

เฉพาะ 

      

  1.2 กลุมบริการ       

2. ลูกจางประจํา         

  

2.1 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/ 

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

นายชิด  กอแกว     

3. พนักงานมหาวิทยาลัย         

   3.1 กลุมวิชาชีพ       
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กลุม คณะ วิทยาเขต  มหาวิทยาลัย  

  3.2 กลุมอํานวยการและ

เช่ียวชาญเฉพาะ นางจันทิมา  ทองสุภาพ นางจันทิมา  ทองสุภาพ นางจันทิมา  ทองสุภาพ 

    น.ส.กนกวรรณ  ใจรื่น      

    น.ส.หัสยา  ทองบุญโท      

    น.ส.ผจงจติ  มวงพารา      

  3.3 กลุมบริการ       

  

3.4 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

      

4. พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายไดและพนักงาน

ราชการ 

        

   4.1 กลุมวิชาชีพ       

  4.2 กลุมอํานวยการและ

เช่ียวชาญเฉพาะ 

น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ น.ส.วรรณวิภา  เลาอรณุ 

    น.ส.กฤษณยี  โหมดทอง      

    น.ส.กนกวรรณ  สุทธิธนานันท      

    น.ส.ทัศนีย  นาควงษ      

    นายนเรศ  มวงอยู     

    นายสมมาตร  ฟกประไพ      

  4.3 กลุมบริการ       

  

4.4 กลุมงานบริการพ้ืนฐาน/

กลุมงานสนับสนุน/กลุมงาน

ชาง 

 นายเดโช  แสนหลาบคํา      

     นางสมใจ  ทองดอนหับ      

5.  ตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับตน 

        

 

โดยมอบใหฝายเลขานุการดําเนินการดังนี้ 

1. แจงเวียนบุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหจัดทําประวัติ และขอมูลเพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการ ภายใน

วันท่ี 21 กันยายน 2563 

2. จัดทําเกียรติบัตรเพ่ือมอบบุคลากรดีเดนในวันคลายวันสถาปนาคณะฯ   
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 วาระท่ี 2.3 แผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รอบป

การศึกษา 2563 

  ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนการดําเนินงานตามจรรยาบรรณอาจารย มก. คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร รอบปการศึกษา 2563  

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นชอบใหมีวิธีการเสนอรายชื่อบุคลากรดีเดน ประจําป 2564 ตอไป ดังนี้ 

1. ผูบริหารหนวยงานเสนอรายชื่อ 

2. เพ่ือนรวมงานและนิสิตเสนอรายชื่อ 

3. สามารถเสนอรายชื่อของตนเองได 

4. คณะกรรมการจากหนวยงานดําเนินการคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูท่ีผานความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ตอไป 

5. คณะกรรมการจรรยาบรรณฯ ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

 

 
 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ   

ไมมี 
 

 

เลิกประชุมเวลา 11.15 น. 

 

 

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)                      (นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท) 

  กรรมการและเลขานุการ        กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม         ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 

 



















































รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
วันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี  

วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ครบรอบ 16 ปี                



ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี               
จัดท าขึ้น เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
โครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจ
ของผู้ ที่ มี ส่ วนร่ วมในการด า เนินงาน ประมวลภาพการจัดกิ จกรรม และหลักฐานที่ เ กี่ ย วข้อ ง  
รายงานนี้ เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติ งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และน าผลการด าเนินงานมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
7 ธันวาคม 2563 

 



สารบัญ 
 
 หน้า 
แบบรายงานการผลการด าเนินงานโครงการวันสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
ครบรอบ 16 ปี ประจ าปี 2563 

1 - 7 

ภาคผนวก    
- ขออนุมัติหลักการจัดท าโครงการ (ส าเนา) 
- ประมวลภาพการด าเนินงาน 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 

8 – 11 
12 - 17 
18 - 43 
44 - 59 

 
 



























๑๒ 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
ภาพบรรยากาศโครงการสถาปนาคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ครบรอบ 16 ปี 
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วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 33 39 33 39 100 100
ครุศึกษา 43 80 43 80 100 100
พลศึกษาและกฬีา 40 92 40 92 100 100

รวม 116 211 116 211 100 100

วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน
การแก้ไขคะแนนที่ไม่สมบูรณ ์(KU7) ก าหนดส่งภายในวนัพุธที่ 30 ธันวาคม 2563
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน - - - - - -
ครุศึกษา 2 2 2 2 100 100
พลศึกษาและกฬีา 14 21 14 21 100 100

รวม 16 23 16 23 100 100

ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายวชิาที่เปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2563
เปิดสอน ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

ขอ้มูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564

รายงานการส่งคะแนนประจ าปีการศึกษา 2563
(1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2564)

ภาควชิา

ภาควชิา
รายวชิาที่คะแนนไม่สมบูรณ ์(ติด I) ภาคต้น ปีการศึกษา 2563

วชิาที่ไม่สมบูรณ์ ส่งตรงตามก าหนด

การส่งคะแนน (KU5) ก าหนดส่งภายในวนัจันทร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2563

งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์



วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 35 46 35 46 100 100
ครุศึกษา 55 96 55 96 100 100
พลศึกษาและกฬีา 47 117 47 117 100 100

รวม 137 259 137 259 100 100

วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน วชิา หมูเ่รียน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน - - - - - -
ครุศึกษา 2 2 2 2 100 100
พลศึกษาและกฬีา 20 31 20 31 100 100

รวม 22 33 22 33 100 100

งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายวชิาที่เปิดสอน ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563
เปิดสอน

การแก้ไขคะแนนที่ไม่สมบูรณ ์(KU7) ก าหนดส่งภายในวนัพุธที่ 26 พฤษภาคม 2564

ขอ้มูล ณ วันที่ 19 กรกฎาคม 2564

ส่งตรงตามก าหนด ส่งตรงเวลาคิดเป็นร้อยละ

รายงานการส่งคะแนนประจ าปีการศึกษา 2563
(1 มิถุนายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2564

ภาควชิา

ภาควชิา
รายวชิาที่คะแนนไม่สมบูรณ ์(ติด I) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2563

วชิาที่ไม่สมบูรณ์

การส่งคะแนน (KU5) ก าหนดส่งภายในวนัจันทร์ที่ 26 เมษายน 2564




