
รายงานการจัดการความรู
ปการศึกษา 2558

คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน



คําสัง่คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
ที่ ๙๕/๒๕๕๘

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
..................................................................

เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีประสิทธิภาพ
และเปนไปดวยความเรียบรอย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑๑/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังตอไปนี้

๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
๒. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
๓. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
๔. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
๕. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
๖. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
๗. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
๘. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรรมการ
๙. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

๑๐. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
๑๑. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
๑๒. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
๑๓. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
๑๖. รองอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
๑๗. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
๑๘. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๑๙. นางสาวปยะนันท  เสนะโห กรรมการและผูชวยเลขานุการ



โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ี ดังนี้
๑. จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
๒. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางปรับปรุงแผนการจัดการความรู

และรายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป

สั่ง ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(รองศาสตราจารยบรรจบ  ภิรมยคํา)
คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
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แบบฟอร์ม  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (CSRM Model)

  ด้านการเรียนการสอน : การบริหารจัดการหลักสูตร     ด้านการวิจัย  ด้านการบริหารวิชาการ    ด้านการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน

ช่ือหน่วยงาน : คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

ประเด็นยทุธศาสตร์ : : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวิชาการใหเ้ขม้แขง็ ทันสมัย เพือ่การพฒันาคุณภาพชีวิต
  คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ : กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาหลักสูตรและพฒันาการเรียนการสอนใหท้ันสมัยและมีความเขม้แขง็ทางวิชาการ
เป้าประสงค์ : ผลิตบณัฑิตทางการศึกษาและการพฒันา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก

     ใหม้ีคุณธรรม ความรู้ สมรรถนะ และภาวะผู้น าในการจดัการศึกษาและการพฒันาสังคมสู่ระดับสากล
องค์ความรู้ทีจ่ าเป็น (K)  :  การบริหารจดัการหลักสูตร ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  :  ร้อยละของบคุลากรที่เขา้ร่วมโครงการ และความพงึพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ
เป้าหมายของตัวช้ีวัด  :  บคุลากรเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  และความพงึพอใจในการเขา้ร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก

ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน

1 การถอดความรู้ 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

ก.ย.58 ค าส่ังคณะกรรมการศึกษา 1 ค าส่ัง  มี..............บาท
 ไม่มี

งานบคุลากร  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค าส่ัง ศษพ.ที่ 
63/58 ลว 25 
ก.ย.58 (วาระ 2 
ป)ี

1.2 จดัประชุมคณะกรรมการการศึกษา 
เพือ่การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในการวางแผน ติดตามความกา้วหน้า 
ศึกษากฏระเบยีบ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้

พ.ย.58 จ านวนคร้ังของการประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษา คร้ังที่ 
4/2558 เมื่อวันที่
 25 พ.ย.58 
(วาระที่ 3)

แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2558
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ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน

1.3 ก าหนดหวัขอ้เพือ่จดัการความรู้ใน
การผลิตบณัฑิต

พ.ค.-มิ.ย.59 จ านวนคร้ังของการประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
บคุลากรที่
เกีย่วขอ้งกบั
การศึกษา

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
การศึกษา

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สัมมนาอาจารย์ 
บคุลากรทางการ
ศึกษาและการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้าน
“อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
และบคุลากร
ทางการศึกษา”

1.4 จดัประชุมคณะกรรมการ
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และ
ส่งเสริมศักยภาพความเปน็ครูใหแ้กน่ิสิต

ก.ย.58 จ านวนคร้ังของการประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง บคุลากรทั้งหมด  มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ประชุม
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ 
คร้ังที่ 2/2558 
เมื่อวันที่ 25 ก.ย.
 58
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ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน

2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.1  โครงการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบคุลากร
ทางการศึกษา

ก.ค.59 ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ระดับความพงึพอใจ

ไม่น้อยกว่า 80%
ระดับมาก

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
บคุลากรที่
เกีย่วขอ้งกบั
การศึกษา

 มี  ............. บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ 
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สัมมนาอาจารย์ 
บคุลากรทางการ
ศึกษาและการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้าน
“อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 
และบคุลากร
ทางการศึกษา”

2.2 จดัท ารายละเอยีดเกีย่วกบัการ
บริหารจดัการหลักสูตรเผยแพร่บน
เครือขา่ย

ส.ค.58 เว็บไซต์การบริหารจดัการ
หลักสูตร

1 เว็บไซต์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
การศึกษา / งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นขอ้มูลได้ที่
http://edu.kps.k
u.ac.th/Academ
ic.html

2.3 จดัท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
และคู่มือนิสิตใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 
พร้อมเผยแพร่บนเครือขา่ย

ส.ค.58 จ านวนคู่มือ 1 เล่ม อาจารย์ประจ า
ทุกท่าน และ
นิสิตใหม่ปี

การศึกษา 2557
 ทุกคน

 มี ..............  บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่าย
กจิการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นขอ้มูลได้ที่
ฝ่ายกจิการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษา

2.4  ด าเนินโครงการผู้บริหารคณะพบ
นิสิต ประจ าปกีารศึกษา 2558

ส.ค.58 , 
ม.ค.59

จ านวนคร้ังของการสัมมนา อย่างน้อย 1 คร้ัง คณาจารย์ นิสิต  มี  ........... บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่าย
กจิการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นขอ้มูลที่
ฝ่ายกจิการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษา
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ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน

3 การน าความรู้ไปใช้ 3.1 ใช้องค์ความรู้ในการบริหารหลักสูตร
 และจดักระบวนการเรียนการสอน แก่
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร แกอ่าจารย์ประจ า และเพิม่
ช่องทางการใหค้ าปรึกษาส าหรับนิสิต

ระดับความพงึพอใจต่อการ
ด าเนินงาน

ระดับมากขึน้ไป  มี..............บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

https://www.fa
cebook.com/ed
s.ku.kps

3.2  จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ

จ านวนรายงาน 1 ฉบบั คณาจารย์ทุก
ท่าน

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

http://www.ed
u.kps.ku.ac.th/k
mcenter/

3.3  คณะกรรมการศึกษาคณะฯ เพือ่น า
ขอ้เสนอแนะจากการด าเนินโครงการฯ 
มาปรับแผนการด าเนินงานใหค้รอบคลุม
ย่ิงขึน้

จ านวนคร้ังของการประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง ทุกหลักสูตรที่
เปดิสอน ทุก

ระดับการศึกษา

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
การศึกษาคณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการ
สัมมนา

4 การบ ารุงรักษาความรู้ 4.1  ประเมินผลการด าเนินงานและ
ปรับปรุงแผนการจดัการความรู้

ก.ค.59 ระดับความพงึพอใจ ระดับมากขึน้ไป  มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จดัการความรู้คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ผลการประเมิน
การสอน

4.2  จดัเกบ็องค์ความรู้ที่ได้จากการจดั
สัมมนา มาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
บริหารหลักสูตรและจดักระบวนการ
เรียนการสอน ปรับปรุงคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา และคู่มือนิสิตใหม่ ในปกีารศึกษา
ถดัไป

ก.ค.59 จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จดัการความรู้คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

http://www.ed
u.kps.ku.ac.th/k
mcenter/

4.3  การจดัเกบ็องค์ความรู้ที่ได้จากการ
สัมมนา ไว้บนเว็บไซต์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

ก.ค.59 จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จดัการความรู้คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

แนวปฏิบติัที่ดี
ด้านการเรียน
การสอน

4.4 เผยแพร่องค์ความรู้บคุลากรดีเด่น ม.ค.59 จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
2 องค์ความรู้

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จดัการความรู้คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

http://www.ed
u.kps.ku.ac.th/k
mcenter/
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แบบฟอร์ม  แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู ้(CSRM Model)
  ด้านการเรียนการสอน : การผลิตบัณฑิต     ด้านการวิจัย   ด้านการบริหารวิชาการ    ด้านการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุน

ช่ือหน่วยงาน : คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ : : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพื่อการใช้ประโยชน์ 
   คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 4 การขยายผลและการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
เป้าประสงค์ : พัฒนาและสร้างองค์ความรู้จากการวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การเรียนการสอน

      การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแข่งขันได้ในทางวิชาการ วิชาชีพ และน าไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
องค์ความรูท้ี่จ าเป็น (K)  :  การขอทุน และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  :  ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้
เป้าหมายของตัวช้ีวัด  :  ร้อยละ 80
ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน

1 การถอดความรู้ 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

 ธ.ค.58 ค าส่ังคณะกรรมการวิจัย
คณะฯ

1 ค าส่ัง  มี..............บาท
 ไม่มี

งานบุคลากร  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ค าส่ัง ศษ.พ.ท่ี 
89/58 ลว. 29 
ธ.ค.58 (วาระ 2 ป)ี

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นเพื่อจัดการความรู้เทคนิค
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวนคร้ังของการประชุม 1 คร้ัง คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการวิจัย
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ประชุม
คณะกรรมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ คร้ังท่ี 
1/2558 วันท่ี 29 
ธ.ค.58

1.3 รวบรวมรายช่ือผู้เช่ียวชาญพร้อม ข้อมูล
และสถานท่ีติดต่อ

ต.ค.58-ก.ย.
59

ท าเนียบผู้เช่ียวชาญ 50 คน นักวิจัย  มี..............บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นข้อมูลได้ท่ี
http://www.edu.
kps.ku.ac.th/DBre
search/

2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้

แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2558
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ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ ผลการด าเนินงาน
2.1 การประชุมสัมมนา “งานวิจัยและบริการ
วิชาการ”

ธ.ค.58,มิ.ย.
59

จ านวนคร้ังของการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

อย่างน้อย 1 คร้ัง บุคลากรสาย
สนับสนุนและ
ช่วยวิชาการ 
และบุคลากร
สายวิชาการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการวิจัย
คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นข้อมูลได้ท่ี
https://www.fac
ebook.com/crao
kukpspage และ 
http://www.crao.
edu.kps.ku.ac.th/
index.html

3 การน าความรู้ไปใช้ 3.1 การให้ค าปรึกษาส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
เพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาระหว่างท่ีน าความรู้ไป
ใช้

ต.ค.58-ก.ย.
59

เว็บไซต์การให้ค าปรึกษา
ส าหรับนักวิจัย

1 เว็บไซต์ กลุ่มนักวิจัย  มี..............บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ/
 คณะกรรมการ
วิจัย/ 
คณะกรรมการ KM
 คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

สืบค้นข้อมูลได้ท่ี
https://www.fac
ebook.com/crao
kukpspage และ 
http://www.crao.
edu.kps.ku.ac.th/
index.html

4 การบ ารุงรักษาความรู้ 4.1  ติดตามผลการด าเนินงานและปรับปรุง
แผนการจัดการความรู้

มิ.ย.59 จ านวนคร้ังของการประชุม อย่างน้อย 1 คร้ัง กลุ่มนักวิจัย  มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการวิจัย/
 คณะกรรมการ KM
 คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

ประชุม
คณะกรรมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ

4.2  จัดเก็บองค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง เร่ือง "งานวิจัยและ
บริการวิชาการ"

ก.ค.59 จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

บุคลากรท้ังหมด  มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ KM
 คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

OPL ด้านวิจยัและ
บริการวิชาการ

4.3  การจัดเก็บองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย
และนวัตกรรม บนเว็บไซต์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ก.ค.59 จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

บุคลากรท้ังหมด  มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ KM
 คณะฯ

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไม่ได้ด าเนินการ

http://www.edu.
kps.ku.ac.th/kmc
enter/
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แบบฟอร์ม  แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจดัการความรู้ (CSRM Model)
  ด้านการเรียนการสอน : การผลติบัณฑิต     ด้านการวจิยั   ด้านการบริหารวชิาการ    ด้านการบริหารจดัการสิ่งสนับสนุน

ช่ือหน่วยงาน : คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
ประเด็นยทุธศาสตร์ : : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการและรองรับการเปล่ียนแปลง

 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มกีารด าเนินงานตามพันธกจิขององค์กรและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
     ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มขีวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)  : แนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน : หน่ึงบทเรียน หน่ึงความรู้
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ (KPI)  :  จ านวนคู่มอืการปฏิบัติงาน
เป้าหมายของตัวช้ีวดั  :  4 กระบวนงาน

ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมายตัวช้ีวดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ
1 การถอดความรู้ 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ

จดัการความรู้คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

ต.ค.58 ค าส่ังคณะกรรมการจดัการความรู้ 1 ค าส่ัง  ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

งานบุคลากร  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

ค าส่ัง ศษพ.ที่ 
95/2558 ลว.2 พ.ย.58

1.2  มอบหมายคณะท างานการจดัการ
ความรู้ เร่ืองเทคนิคการจดัท า OPL 
เพิ่มเติม และพัฒนา OPL เป็นคู่มอื
ปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวนคร้ังของการประชมุ 1 คร้ัง หัวหน้างาน สนง.  ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

งานบุคลากร  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

มอบหัวหน้างาน 
ภายในส านักงาน
เลขานุการ

1.3 วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็นเพื่อจด้
ท า OPL เพิ่มเติม และพัฒนา OPL เป็น
คู่มอืปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวนคร้ังของการประชมุ  1 คร้ัง หัวหน้างาน สนง.  ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

ส านักงานเลขานุการ  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ส านักงาน
เลขานุการ

1.4  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จดัท า OPL 
เพิ่มเติม และพัฒนา OPL เป็นคู่มอื
ปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

หัวขอ้ที่จดัท า OPL 4 หัวขอ้ คณะท างาน/
ผู้เกี่ยวขอ้ง

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ/คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

มอบหวัหน้างาน 
ภายในส านักงาน
เลขานุการ

2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.1  จดัท า OPL เพิ่มเติม และพัฒนา 
OPL เป็นคู่มอืปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

1 กจิกรรม    1 คร้ัง คณะท างาน และ
ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

งานนโยบายและแผน  ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้งาน

แผนการจัดการความรู ้ปีการศึกษา 2558



การจัดการความรู ้ปีการศกึษา 2558 คณะศกึษาศาสตรแ์ละพัฒนศาสตร์ 8

ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมายตัวช้ีวดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ
3 การน าความรู้ไปใช้ 3.1  มกีารน าองค์ความรู้ไปจดัท า OPL 

เพิ่มเติม และพัฒนา OPL เป็นคู่มอื
ปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวน OPL 4 หัวขอ้ คณะท างาน และ
ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

คณะกรรมการ KM/
คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

http://www.edu.kps.
ku.ac.th/kmcenter/

3.2  จดัท า web board ไว้เป็นชอ่งทาง
แลกเปล่ียนเรียนรู้

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวน webboard 1 หน้า บุคลากรผู้เกี่ยวขอ้ง  ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/หัวหน้า
ส านักงานเลขานุการ/
คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

https://www.facebo
ok.com/EDUkmcent
er

3.3  สรุปผลการน าความรู้ไปใข้ ก.ค.59 จ านวนคร้ังของการประชมุ  1 คร้ัง บุคลากรส านักงาน
เลขานุการคณะฯ

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

คณะกรรมการ KM/
คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้งาน

3.4  ประเมนิการน าความรู้จากการ
จดัการความรู้ไปใชใ้นการปฏิบัติงาน

ส.ค.59 จ านวนคร้ังของการเขา้ไปดู
เอกสารที่เผยแพร่

3 คร้ัง บุคลากรส านักงาน
เลขานุการคณะฯ

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

คณะกรรมการ KM/
คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

http://www.edu.kps.
ku.ac.th/kmcenter/
 และ
https://www.facebo
ok.com/EDUkmcent
er

4 การบ ารุงรักษาความรู้ 4.1 ทบทวนความถกูต้อง และความ
ทันสมยัขององค์ความรู้

ส.ค.59 จ านวนคร้ังของการประชมุ  1 คร้ัง บุคลากรส านักงาน
เลขานุการคณะฯ

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

คณะกรรมการ KM/
คณะท างาน

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้งาน

4.2 ประเมนิและปรับปรุงแผนการจดัการ
ความรู้

ส.ค.59-ก.ย.
59

แผนการจดัการความรู้ที่ได้รับ
การปรับปรุง

1 แผน บุคลากรส านักงาน
เลขานุการคณะฯ

 ม.ี.............บาท
 ไมม่ี

คณะกรรมการบริหาร
 สนล.

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

ประชมุคณะกรรมการ
 KM คร้ังที่ 2/2559 
เมื่อวันที่ 2 ส.ค.59

4.3 จดัเกบ็องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดี ส.ค.59-ก.ย.
59

จ านวน OPL / องค์ความรู้/คู่มอื
ปฏิบัติงาน

4 กระบวนการ หัวหน้างาน สนง. คณะกรรมการบริหาร
 สนล.

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

http://www.edu.kps.
ku.ac.th/kmcenter/
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ล าดับ กระบวนการ กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมายตัวช้ีวดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ
4.4 เพิ่มเติมองค์ความรู้ /OPL ด้านอื่น ๆ
 /คู่มอืปฏิบัติงาน

ต.ค.58-ก.ย.
59

จ านวน OPL / องค์ความรู้ 4 กระบวนการ หัวหน้างาน สนง. คณะกรรมการบริหาร
 สนล.

 ด าเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ

http://www.edu.kps.
ku.ac.th/kmcenter/

ลงชื่อ ...............................................................................................หวัหน้าหน่วยงาน
รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย  พลูศรี)

วันที่  .....................................
รักษาการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร





แบบรายงานผลการดําเนินการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)
***********************

1. ช่ือสวนงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

2. รายช่ือคณะทํางาน
1. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
3. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
4. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
5. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
6. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
7. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
8. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
9. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

10. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
11. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
12. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
13. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
14. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
15. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
16. รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
17. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
18. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ

3. การจัดการความรู ประเด็นท่ี 1 (กรณีท่ีสวนงานมีการจัดการความรูในหลายประเด็น)

4. ช่ือเรื่อง/ประเด็นการจัดการความรู
การจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู

5. นิยามการจัดการความรูของสวนงาน
ผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีเปน Tacit มาเปลี่ยนเปน Explicit และนําไปถายทอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา กอใหเกิดองคกรแหงการ
เรียนรูอยางแทจริง



6. เปาหมายและจุดประสงค
6.1 สรางระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
6.2 ใชสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
6.3 นําความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
6.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

7. รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน

8. รายละเอียดหรือคําอธิบายรูปแบบ/โมเดลการจัดการความรู
8.1 จุดเริ่มตนจากแผนกลยุทธขององคกรท่ีไดกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายขององคกรท้ัง 6 ดาน คือ

ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานกิจการนิสิต
และดานการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองดูผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมาย

8.2 ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนกลยุทธท่ีสําคัญก็คือการท่ีงานประจําตองไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยการใชการจัดการความรูในการพัฒนาและปรับปรุงองคกรนําบทเรียนหนึ่งประเด็น
(One Point Lesson) หรือ OPL และ บทความจาก Best Practice (One Point Article) หรือ OPA มาเปน
เครื่องมือของการจัดการความรูในองคกร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีเปน Tacit มาเปลี่ยนเปน



Explicit และนําไปถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงาน
ประจํา กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง

8.3 OPL หรือ OPA จะแยกเปน 2 สายงาน คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้
8.3.1 สายวิชาการ จะมี 5 ประเภท ดังนี้
1) ดานการเรียนการสอน จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุงการสอนในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบสอดคลองกับ มคอ.5 ท่ีตองทําเปนงานประจํา
2) ดานการวิจัย จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริหารงานวิจัยของตนเอง ในประเด็นเชน

การขอทุนวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการ การบริหารแผนงานวิจัย การบริหารเงินวิจัย การจัดทํารายงานวิจัย
และการปดโครงการวิจัย เปนตน สวนประเด็นผลงานวิจัยเขียนในประเด็น เชน การเขียนบทความ การเสนอ
บทความ การนําเสนอผลงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน การขอทุนเสนอผลงาน เปนตน

3) ดานการบริการวิชาการ จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริการวิชาการ กระบวนการ
จัดทําโครงการพัฒนาวิชาการ เปนตน

4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเขียนองคความรูเก่ียวกับกิจรรม ข้ันตอนกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปะมวยไทย  การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนตน

5) ดานกิจการนิสิตจะเขียนองคความรูเก่ียวกับ การจัดทําโครงการพัฒนานิสิต การพัฒนา
อัตลักษณนิสิต การสงเสริมความเปนผูนํา เปนตน

8.3.2 สายสนับสนุน จะเขียนองคความรูของการทํางานประจําตาม JD ของตนเองท่ีไดรับ
มอบหมาย ซึ่งสามารถเขียนไดจากปญหาท่ีพบในแตละวัน และไดแกปญหาอยางไรใหลุลวงสําเร็จ

8.4 OPL หรือ OPA ท่ีไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูขององคกรมีความถูกตอง
แมนยํา และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจากผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียนการสอน จะตองไดรับ
การตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการการศึกษาของคณะ การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบ
จากหัวหนาภาควิชาหรือกรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนา
สํานักงานเลขานุการ เปนตน

8.5 จากนั้น OPL หรือ OPA ท้ังหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการความรูของคณะเปนผู
คัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เสนอคณะกรรมการประจําคณะตอไป

8.6 คณะกรรมการประจําคณะ จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพ่ือคนหา
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพ่ือรับเกียรติบัตรและจัดทําเปนโปสเตอรผลงานของ
บุคลากรดีเดนแตละดาน เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกร

8.7 OPL หรือ OPA ท่ีไดรับการตรวจสอบและคัดเลือกแลว จะถูกนําข้ึนไปจัดเก็บบนเว็บไซตการ
จัดการความรูของคณะเพ่ือเปนชองทางของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา

8.8 องคความรูท่ีคณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะเปนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศจากบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําปท่ีเปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน Explicit และนําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ถือเปนสินทรัพยความรูขององคกรท่ีประเมิน
คาไมได



9. แผนการจัดการความรู หรือ กระบวนการและกิจกรรมการจัดการความรูท่ีเปนระบบ
- มอบหมายนโยบายการดําเนินงานการจัดการความรูใหจัดทําควบคูกับงานประจําของแตละคนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือไมเพ่ิมภาระงานใหแกบุคลากร และสรางกลุมไลน KM ของคณะเพ่ือประสานงาน การ
รวบรวมจัดเก็บองคความรูอยางตอเนื่อง

9.1 แผนการดําเนินการปการศึกษา 2558
กิจกรรม/

กระบวนการ
จัดการความรู

2558 2559 ผลลัพธท่ี
คาดหวังส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู

ผูรับผิดชอบการ
จัดการความรู
ของคณะ

2. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 1

แผนการจัดการ
ความรู

3. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

4. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 2
เพ่ือติดตามและ
ทบทวนแผนการ
ดําเนินกิจกรรม

กระตุนและ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน

5. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

6. คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหา
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป

บุคลากรดีเดน
แตละดาน

7. มอบเกียรติบัตร
บุคลากรดีเดน

สรางขวัญและ
กําลังใจแก
บุคลากร



กิจกรรม/
กระบวนการ
จัดการความรู

2558 2559 ผลลัพธท่ี
คาดหวังส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

8. รายงานผลการ
ดําเนินงาน

9. จัดเก็บองคความรู
ในระบบ
สารสนเทศ

องคความรูของ
องคกรท่ียั่งยืน

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
10.2 มีระบบสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
10.3 มีองคความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
10.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
11.1 มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง
11.2 มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร

12. แหลงรวบรวมความรู/ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

13. ความคืบหนาในการดําเนินการ รอยละ 50 ของแผนท้ังหมด   ณ. วันท่ี 31 มีนาคม 2559
รายละเอียดของความคืบหนาในการดําเนินการ

13.1 ประชุมและถายทอดนโยบายการจัดการความรูขององคกรสูหนวยงานภายในคณะ
13.2 อยูระหวางรวบรวม OPL และ OPA ขององคความรูแตละดานจากบุคลากรภายในคณะ
13.3 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนใหมหาวิทยาลัย

14. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี)
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข ผูรับผิดชอบ

บุคลากรสายวิชาการยังไมใหความสําคัญของ
การจัดทํา OPL หรือ OPA อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจําท่ีมาก

มอบหมายเจาหนาท่ีประสานงานและ
ติดตามการจัดทํา OPL หรือ OPA

คณะกรรมการ
จัดการความรู

15. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถามี) เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ
-ไมมี



แบบรายงานผลการดําเนินการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (รอบ 6 เดือน)
***********************

1. ช่ือสวนงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

2. รายช่ือคณะทํางาน
1. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
3. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
4. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
5. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
6. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
7. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
8. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
9. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

10. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
11. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
12. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
13. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
14. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
15. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
16. รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
17. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
18. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ

3. การจัดการความรู ประเด็นท่ี 1 (กรณีท่ีสวนงานมีการจัดการความรูในหลายประเด็น)

4. ช่ือเรื่อง/ประเด็นการจัดการความรู
การจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู

5. นิยามการจัดการความรูของสวนงาน
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถนําความรูท่ีฝงอยูในแตละ

คน (Tacit Knowledge) มาเปลี่ยนเปนความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) และนําไปถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในสวนงานเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ไมเพ่ิมภาระงาน กอใหเกิด
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว



6. เปาหมายและจุดประสงค
6.1 สรางระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
6.2 ใชสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
6.3 นําความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
6.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

7. รูปแบบหรือโมเดลท่ีใชในการจัดการความรูของสวนงาน

8. รายละเอียดหรือคําอธิบายรูปแบบ/โมเดลการจัดการความรู
1) จุดเริ่มตนจากแผนกลยุทธขององคกรท่ีไดกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายขององคกรท้ัง 5 ดาน คือดาน

การเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองดูผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในปการศึกษา 2558 เริ่มตนจากดาน
การเรียนการสอน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

2) ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนกลยุทธท่ีสําคัญก็คือการท่ีงานประจํา
ตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยการใชการจัดการความรูในการ



พัฒนาและปรับปรุงองคกรนําบทเรียนหนึ่งประเด็น (One Point Lesson) หรือ OPL และ บทความจาก Best
Practice (One Point Article) หรือ OPA มาเปนเครื่องมือของการจัดการความรูในองคกร เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
สามารถนําความรูท่ีเปน Tacit Knowledge มาเปลี่ยนเปน Explicit Knowledge และนําไปถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา กอใหเกิดองคกรแหงการ
เรียนรูอยางแทจริง

3) OPL หรือ OPA จะแยกเปน 2 สายงาน คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้
สายวิชาการ จะมี 5 ประเภท ดังนี้
1. ดานการเรียนการสอน จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุงการสอน

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับ มคอ.5 ท่ีตองทําเปนงานประจํา
2. ดานการวิจัย จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริหารงานวิจัยของตนเอง

ในประเด็นเชน การขอทุนวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการ การบริหารแผนงานวิจัย การบริหารเงินวิจัย การ
จัดทํารายงานวิจัย และการปดโครงการวิจัย เปนตน สวนประเด็นผลงานวิจัยเขียนในประเด็น เชน การเขียน
บทความ การเสนอบทความ การนําเสนอผลงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน การขอทุนเสนอผลงาน เปนตน

3. ดานการบริการวิชาการ จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริการวิชาการ กระบวนการจัดทํา
โครงการพัฒนาวิชาการ เปนตน

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเขียนองคความรูเก่ียวกับกิจรรม ข้ันตอนกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปะมวยไทย  การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนตน

สายสนับสนุน จะเขียนองคความรูของการทํางานประจําตาม JD ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย
ซึ่งสามารถเขียนไดจากปญหาท่ีพบในแตละวัน และไดแกปญหาอยางไรใหลุลวงสําเร็จ ลดกระบวนการทํางาน
หรือเพ่ิมทักษะการแกปญหา การทํางานหมุนเวียนกันได

4) OPL หรือ OPA ท่ีไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูขององคกรมีความถูกตองแมนยํา
และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจากผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียนการสอน จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการการศึกษาของคณะ การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจาก
หัวหนาภาควิชาหรือกรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุน
จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตน

5) จากนั้น OPL หรือ OPA ท้ังหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือให
คณะกรรมการจัดการความรูของคณะเปนผู คัดแยกประเภท และ
จัดระบบการจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เ ส น อ
คณะกรรมการประจําคณะตอไป

6) คณะกรรมการประจําคณะ จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพ่ือ รับ เ กียรติบั ตรและจัด ทํ า เป น
โปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพ่ือเปนการสราง ขวัญและกําลังใจในการทํางาน
และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูปฏิบัติงานใน องคกร



7) OPL หรือ OPA ท่ีไดรับการตรวจสอบและคัดเลือกแลว จะถูกนําข้ึนไปจัดเก็บบนเว็บไซตการจัดการ
ความรูของคณะเพ่ือเปนชองทางของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา

8) องคความรูท่ีคณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะเปน
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําปท่ีเปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน Explicit และ
นําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ถือเปน
สินทรัพยความรูขององคกรท่ีประเมินคาไมได

9. แผนการจัดการความรู หรือ กระบวนการและกิจกรรมการจัดการความรูท่ีเปนระบบ
- มอบหมายนโยบายการดําเนินงานการจัดการความรูใหจัดทําควบคูกับงานประจําของแตละคนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือไมเพ่ิมภาระงานใหแกบุคลากร และสรางกลุมไลน KM ของคณะเพ่ือประสานงาน การรวบรวม
จัดเก็บองคความรูอยางตอเนื่อง

9.1 แผนการดําเนินการปการศึกษา 2558
กิจกรรม/

กระบวนการ
จัดการความรู

2558 2559 ผลลัพธท่ี
คาดหวังส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู

ผูรับผิดชอบการ
จัดการความรู
ของคณะ

2. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 1

แผนการจัดการ
ความรู

3. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

4. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 2
เพ่ือติดตามและ
ทบทวนแผนการ
ดําเนินกิจกรรม

กระตุนและ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน

5. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA



กิจกรรม/
กระบวนการ
จัดการความรู

2558 2559 ผลลัพธท่ี
คาดหวังส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

6. คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหา
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป

บุคลากรดีเดน
แตละดาน

7. มอบเกียรติบัตร
บุคลากรดีเดน

สรางขวัญและ
กําลังใจแก
บุคลากร

8. รายงานผลการ
ดําเนินงาน

9. จัดเก็บองคความรู
ในระบบ
สารสนเทศ

องคความรูของ
องคกรท่ียั่งยืน

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
10.2 มีระบบสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
10.3 มีองคความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
10.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
11.1 มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง
11.2 มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร

12. แหลงรวบรวมความรู/ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

13. ความคืบหนาในการดําเนินการ รอยละ 100 ของแผนท้ังหมด   ณ. วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559
รายละเอียดของความคืบหนาในการดําเนินการ

13.1 ประชุมและถายทอดนโยบายการจัดการความรูขององคกรสูหนวยงานภายในคณะ
13.2 อยูระหวางรวบรวม OPL และ OPA ขององคความรูแตละดานจากบุคลากรภายในคณะ
13.3 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนใหมหาวิทยาลัย
13.4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู
13.5 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนใหมหาวิทยาลัย



14. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไข (ถามี)
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข ผูรับผิดชอบ

บุคลากรสายวิชาการยังไมใหความสําคัญของ
การจัดทํา OPL หรือ OPA อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจําท่ีมาก

มอบหมายเจาหนาท่ีประสานงานและ
ติดตามการจัดทํา OPL หรือ OPA

คณะกรรมการ
จัดการความรู

ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการดําเนินการจัดการความรู
ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล

การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม
มคอ.5 มีกระบวนการดีขึ้น

คาเฉล่ียผลการประเมิน
การเรียนการสอน ไมตํ่า
กวา 4

ภาคตน 2558 = 4.41
ภาคปลาย 2558 = 4.39

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 5 เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 19 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 11 เรื่อง
10.1 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาวิชาการ/บริการวิชาการ

3.80 4.55

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสามารถ
ลดขั้นตอนการทํางาน ประหยัดทรัพยากร
หรือปฏิบัติงานทดแทนกันได

อยางนอย 3 กระบวนการ 1.การเงิน: การโอนเงินผาน
บัญชีการแจงการโอนเงิน
ผาน e-office
2. สารบรรณ: การแจงเวียน
เอกสาร
3.อาคารสถานท่ี: การจอง
หอง จองรถยนตผานระบบ
e-office
4.การลา: การลาผานระบบ
e-office

15. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถามี) เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ
-ไมมี



รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ครั้งท่ี 1/2559
วันพุธท่ี 9 มีนาคม  พ.ศ. 2559 เวลา 14.30 น.

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
…………………………………………….

ผูมาประชุม
1. รศ.ดร.บรรจบ  ภิรมยคํา คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
3. รศ.ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
4. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม,แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
5. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท,แทน หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
6. นางสาววาสิฏฐี เทียมเทาเกิด, แทน หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
7. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชา กรรมการ
8. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท ผูแทนภาควิชา กรรมการ
9. ผศ.พงษศิริ  เลาหสุรโยธิน, แทน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหง มก.กพส.ฯ กรรมการ
10.ผศ.พงษศิริ  เลาหสุรโยธิน ผูแทนโรงเรียนสาธิตแหงมก. กพส.ฯ กรรมการ
11.นายสมเกียรติ  ศรีอนันตคม หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
12.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
13.นางสาวปยนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดราชการ
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดราชการ
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต ติดราชการ
4. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดราชการ
5. ผูชายศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ติดราชการ

ผูเขารวมประชุม
1. อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล ประธานหลักสูตร ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู)
2. ผศ.ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ ประธานหลักสูตร ปร.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)
3. อ.ดร.นิรันดร  ยิ่งยวด ประธานหลักสูตร วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา)
4. นางศิริมา  เนียมมีศรี นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ
5. นางจันทิมา  จํานงคนารถ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
6. นายสงวน  นักฟอน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
7. นางสาวทองวาท  ราชชารี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
8. นางน้ําทิพย  ทองสุพรรณ นักวิชาการพัสดุ
9. นายชาญศักดิ์  พบลาภ นักวิชาการศึกษา
10.นางสาวเมธาพร  ฮงกือ นักวิชาการศึกษา
11.นางสาวกนกวรรณ  ใจรื่น นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
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12.นางสาววาสิฏฐี  เทียมเทาเกิด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
13.นางสาวกนกวรรณ  สุทธิธนานันท เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
14.นางสาวชลธิชา  แซเจ็ง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
15.นางสาวมยุรี  มงคลอรรถ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
16.นายภพสรรค  เหลืองวิไล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
17.นางสาวมลุลี  มวงอยู นักวิชาการเงินและบัญชี
18.นางสาวกมลธนัสร  สามสีเนียม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
19.นางสาวสมัญญา  อบเชย นักวิชาการเงินและบัญชี
20.นางสาวกฤษณีย  โหมดทอง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
21.นางสาวสุภารัตน  จันทรแมน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
22.นางศิริวรรณ  ปยะพันธ พนักงานธุรการ ส3
23.นายนิมิตร  มีรักษา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

เริ่มประชุมเวลา 14.30 น.

เรื่องท่ีประชุม
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ
1.1 คณะกรรมการจัดการความรู

ประธานฯ แจ ง ท่ีประชุมทราบเ ก่ียว กับการแต งตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตามคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 95/2558 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน
2558 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน 19 ราย โดยใหมีหนาท่ี ดังนี้

1) จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
2) ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการ

ความรู รายงานผลการดําเนินงานเสนอคณบดี

ท่ีประชุมทราบ

1.2 กําหนดนโยบายจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558-2559
ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด

นโยบายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558 – 2559 ซึ่งขณะนี้อยูระหวางนํารางเขา
พิจารณาในการประชุม ก.บ.ม. โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.2 ดังนี้

1) หนวยงานตองตระหนักเห็นความสําคัญของความรูและการจัดการความรู ท่ีมีแกองคกร
และบุคลากร และดําเนินการจัดการความรูดวยความเต็มใจ

2) การจัดการความรูตองเปนระบบ มีกระบวนการจัดการความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีลําดับ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน หรือสามารถอธิบายในรูปแบบของข้ันตอน ผังงานหรือโมเดลได

3) กระบวนการและกิจกรรมในการจัดการความรูตองแฝงอยูในกระบวนการหรืองานประจํา
ท่ีดําเนินการอยูแลว ไมใชภาระเพ่ิมเติมท่ีไมจําเปน
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4) การจัดการความรูตองมีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องจนกลายเปนสวนหนึ่งใน
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีในอนาคต

5) กําหนดใหกระบวนการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูเปนหนาท่ีอีกประการ
หนึ่งของบุคลากรทุกคนในทุกสวนงาน

6) กําหนดเปาหมายของการจัดการความรูใหชัดเจนและตองสอดคลองหรือสนับสนุน
เปาหมายของหนวยงาน

7) ผลลัพธของการจัดการความรูตองกอใหเกิดประโยชนแกบุคลากรและหนวยงานอยาง
เปนรูปธรรม

8) ผลลัพธของการจัดการความรูตองสามารถวัดประเมินผลได และสะทอนถึงดัชนีประเมิน
ความสําเร็จของหนวยงาน

9) หนวยงานควรวางแผนการจัดการความรูในสวนขององคความรูหลักหรือความรูสําคัญท่ี
เก่ียวของกับสมรรถนะหลักของหนวยงาน (Core competency) และความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืนของหนวยงาน

10) หนวยงานสามารถปรับกิจกรรม/รูปแบบการจัดการความรู ไดตามความเหมาะสมกับ
ปจจัยแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร

ท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา
2.1 การบรรยายใหความรูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบวาวันนี้ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.ธนรัตน  แตวฒันา
มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการจัดการความ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป
การศึกษา 2559 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1

โดยสรุปประเด็นองคความรูไดดังนี้
1) แนวคิดเก่ียวกับหลักการจัดการความรู
2) นิยามเก่ียวกับการจัดการความรู
3) การจัดการความรูของ มก.
4) การจัดการความรู กับ EdPEx

- การรวบรวมและถายทอดความรูของบุคลากร
- ผสมผสานและหาความสัมพันธของขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสรางองคความรูใหม
- ถายทอดความรูท่ีเปนประโยชน
- รวบรวมความรูและถายทอดความรูท่ีเปนประโยชน

5) แนวทางการดําเนินการจัดการความ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559
6) การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรู โดยใหแนวทางการ

ดําเนินงานในรูปของโมเดลการดําเนินงาน ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

2.2 ทบทวนแผนการดําเนินงานการจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558-2559
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ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนการดําเนินการจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย
การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558-2559

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงานจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย และเม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวของใหดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรู รอบ 6 เดือนตอมหาวิทยาลัยทราบดวย

ระเบียบวาระท่ี 3 วาระแลกเปลี่ยนเรียนรู (ถามี)
ไมมี

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูจดรายงานการประชุม



รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ครั้งท่ี 2 /2559
วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2559

ณ หองประชุม 1 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
........................................................

ผูมาประชุม
1. รองศาสตราจารย ดร.วินัย พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
3. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม, แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
5. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
6. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
7. ผูชวยศาสตราจารยพงษศิริ  เลาหสุรโยธิน รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
8. นายสมเกียรติ  ศรีอนันตคม หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
9. นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
10. นางสาวปยะนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชุม
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดราชการ
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดราชการ
3. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดราชการ
4. ผูชวยศาสตราจารยอรวรรณ  ทองเพ่ิม หัวหนาภาควิชาครุศึกษา ติดราชการ
5. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ ติดราชการ
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ผูแทนภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ติดราชการ
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พินดา  วราสุนันท     ผูแทนภาควิชาครุศึกษา ติดราชการ

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เรื่องท่ีประชุม
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้

วาระท่ี 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ
1.1 สรุปผลการประกวดผลงานเดนและนวัตกรรมการจัดการความรู KU-KM Best Practice Awards โครงการวัน

แหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day” ครั้งท่ี 3
ตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัด

โครงการวันแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day” ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2559 ณ หองประชุมกําพล
อดุลวิทย อาคารสารนิเทศ 50 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขาใจและเห็น
ความสําคัญ ประโยชนของการจัดการความรูมากข้ึน 2) เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการ
ดําเนินงานจัดการความรูระหวางสวนงานและผูเชี่ยวชาญ 3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดการความรูท่ัวท้ัง



- 2 -

มหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม และ 4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิภาพเปน
ระบบตามบริบทของสวนงาน และเปนประโยชนในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

ผลงานท่ีผานรอบคัดเลือกจํานวน 13 ผลงาน นั้น เปนผลงานจากวิยาเขตบางเขน 3 ผลงาน วิทยาเขต
ศรีราชา 1 ผลงาน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร จํานวน 3 ผลงาน และวิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน 6 ผลงาน
(คณะเกษตร กพส. = 3 สํานักสงเสริมและฝกอบรม กพส. = 1 สํานักหอสมุด กพส. = 1 และคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร =1)

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไดสงผลงาน ชื่อผลงาน “1 คน 1 ความรู สูการพัฒนาองคกร”
ไดรับรางวัล ดังนี้

1. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานดีเดนและนวัตกรรมการจัดการความรู KU-KM Best Practice
Awards ไดรบัเงินรางวัล 10,000 บาท พรอมเกียรติบัตร

2. รางวัล Popular Vote โปสเตอรการประกวดผลงานดีเดนและนวัตกรรมการจัดการความรู
KU-KM Best Practice Awards ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท พรอมเกียรติบัตร

ประธานฯ จึงแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ
ท่ีประชุมทราบ

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันพุธท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2559
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันพุธท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2559

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไขใด

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา
3.1 รูปแบบการดําเนินการประกวดการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ตามท่ีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ไดกําหนดใหคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดําเนินการ
จัดกิจกรรม 1 หนวยงาน 1 KM เปนประจําทุกป นั้น ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาถึงรูปแบบการดําเนินการ
ประกวดการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ป 2559 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมท่ี 3.1

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ ใหดําเนินการโดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตามเกณฑ
เดียวกับทางมหาวิทยาลัย และกําหนดรางวัล ดังนี้

1. ประเภทหนวยงาน จํานวน 3 รางวัล โดยมีรางวัล 5,000 บาท 2,000 บาท และ 1,000 บาท
ตามลําดับ

2. ประเภทบุคคล จํานวน 3 รางวัล โดยมีรางวัล 5,000 บาท 2,000 บาท และ 1,000 บาท
ตามลําดับ

3. รางวัล POPULAR VOTE ประเภทหนวยงาน และประเภทบุคคล จํานวน 2 รางวัล ๆ ละ 2,000
บาท

ท้ังนี้ ท่ีประชุมเสนอแนะใหทางคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร สรางและสะสมผลงานเปน
นวัตกรรมองคความรู
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3.2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
ประจําปการศึกษา 2558

ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร ประจําป 2558 จํานวน 3 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย และดานบริหารจัดการ
โดยท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเลขานุการดําเนินการระบุสถานะกิจกรรมท่ีดําเนินการแลว และระบุแหลง
อางอิงขอมูลในชองหมายเหตุ ของแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2558

3.3 การรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู ปการศึกษา 2558
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดวยกองการเจาหนาท่ีไดขอใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน

จัดการความรู ปการศึกษา 2558
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2558 ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ใหนําผลการดําเนินงานการจัดการความรู
ปการศึกษา 2558 ไปเผยแพรในเว็บไซต KMCENTER ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือเปนการเก็บรักษา
องคความรูดวย

วาระท่ี 4 วาระการแลกเปลี่ยนเรียนรู (วาระอ่ืน ๆ)
ไมมี

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูจดรายงานการประชุม



ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2559

OPL OPA ดานการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานบริการวิชาการ
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ

สายวิชาการ
1 10 มี.ค. 59 รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา ความเหมือนและแตกตางบทความวิชาการและบทความวิจัย  
2 10 มี.ค. 59 รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา การเชื่อมโยงหัวขอตาง ๆ ของขอเสนอโครงการวิจัย  
3 17 มี.ค. 59 รศ.น.ท.ดร.สุมิตร  สุวรรณ การเขียนโครงรางงานวิจัย  
4 17 มี.ค. 59 อ.ดร.กนิษฐา  เชาววัฒนกุล KU TQF  
5 17 มี.ค. 59 รศ.น.ท.ดร.สุมิตร  สุวรรณ เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการและการตีพิมพผลงานวิจัย  
6 18 มี.ค. 59 รศ.น.ท.ดร.สุมิตร  สุวรรณ ความรูในการดําเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการ  
7 18 มี.ค. 59 รศ.น.ท.ดร.สุมิตร  สุวรรณ การเขียนหนังสือเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ  
8 19 มี.ค. 59 รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา การคํานวณอัตราการคงอยูของนิสิตในการรายงาน มคอ.7  
9 23 มี.ค. 59 ผศ.ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม การแกไขขอมูลสวนตัวบนเว็บไซตของภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  

ถายทอดความรู

ฐานขอมูล OPL/OPA คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล เร่ืองวัน/เดือน/ป
ท่ีจัดทํา

รูปแบบการถายทอดความรู

9 23 มี.ค. 59 ผศ.ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม การแกไขขอมูลสวนตัวบนเว็บไซตของภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  
10 24 มี.ค. 59 อ.ทัศนีย  จันติยะ การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ppt)
11 24 มี.ค. 59 อ.ทัศนีย  จันติยะ ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ (ppt)
12 24 มี.ค. 59 อ.ทัศนีย  จันติยะ ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา (ppt)
13 24 มี.ค. 59 อ.ทัศนีย  จันติยะ เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (ppt)

สายสนับสนุนและชวยวิชาการ
1 ก.ค. 58 น.ส.ทองวาท  ราชชารี การลงรายการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได  
2 ก.ค. 58 น.ส.กมลธนัสร  สามสีเนียม วิธีการรวบรวมขอมูลดานประกันคุณภาพ  
3 ก.ค. 58 นายสงวน  นักฟอน การรับสงหนังสือราชการ  
4 ก.ค. 58 น.ส.ผจงจิต  มวงพารา การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ  
5 ก.ค. 58 นางอัญชรี  แสงพฤกษ การแกไขการสื่อสารโดยการแจงเวียนทางระบบ e-office  
6 ก.ค. 58 น.ส.กนกวรรณ  ใจร่ืน การปรับปรุงขอมูลวีดิทัศน  
7 ก.ค. 58 น.ส.ชลธิชา  แซเจ็ง การสงหนังสือหนวยงานภายใน ภายนอก  
8 ก.ค. 58 น.ส.จุฑาทิพย  ยอดดี การจัดเก็บเอกสารการประชุม  
9 ก.ค. 58 น.ส.ชลธิชา  แซเจ็ง การขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ในประเทศ  
10 ก.ค. 58 น.ส.ชลธิชา  แซเจ็ง การขออนุมัติโครงการตาง ๆ  10 ก.ค. 58 น.ส.ชลธิชา  แซเจ็ง การขออนุมัติโครงการตาง ๆ  
11 ก.ค. 58 น.ส.รัชนี  ชูทอง การเตรียมการจัดประชุม  



OPL OPA ดานการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานบริการวิชาการ
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม บริหารจัดการ

ถายทอดความรู
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล เร่ืองวัน/เดือน/ป

ท่ีจัดทํา

รูปแบบการถายทอดความรู

12 ก.ค. 58 นางนํ้าทิพย  ทองสุพรรณ วิธีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ดานพัสดุ  
13 ก.ค. 58 นางศิริมา  เนียมมีศรี วิธีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ดานการเงิน  
14 ก.ค. 58 น.ส.สมัญญา  อบเชย วิธีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ดานบัญชี  
15 ก.ค. 58 นางจันทิมา  จํานงคนารถ ขั้นตอนการเขียนคํารองนิสิต  
16 ก.ค. 58 น.ส.เมธาพร  ฮงกือ การดูแลคานิเทศใหเปนไปตามที่กําหนด  
17 ก.ค. 58 น.ส.เมธาพร  ฮงกือ ขั้นตอนการขออนุมัติเปดหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร  
18 ก.ค. 58 นายชาญศักด์ิ  พบลาภ ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการโดยการใชเงินกองทุนนิสิต  
19 ก.ค. 58 นายโชคชัย  บวงรักษ การใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  
20 ก.ค. 58 น.ส.ปยนันท  เสนะโห การลงทะเบียนอุปกรณเพื่อใช wireless lan  
21 ก.ค. 58 นางศิริวรรณ  ปยะพันธ การทํางบเดือน/การย่ืนลาในระบบ e-office  
22 24 มี.ค. 59 น.ส.กมลธนัสร  สามสีเนียม Checklist การจัดโครงการ โดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) เปนเครื่องมือ  

23
25 มี.ค. 59 น.ส.กมลธนัสร  สามสีเนียม การติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2558 (QA Checklist)  23
25 มี.ค. 59 น.ส.กมลธนัสร  สามสีเนียม การติดตามการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2558 (QA Checklist)  
24 24 มี.ค. 59 น.ส.ทองวาท  ราชชารี Pareto Chart กับการพัฒนาปรับปรุงงาน  
25 24 มี.ค. 59 น.ส.ทองวาท  ราชชารี การคํานวณหารายรับสุทธิ “คาบํารุงการศึกษา”สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
26
27
28
29
30
31



ผลงานการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้รับรางวัล ผลงานเด่นและนวัตกรรมการจัดการความรู้ อันดับ 1 ได้รับ

เงินรางวัล 10,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร และ  
รางวัล Popular Vote ได้รับเงินรางวัล 3,000 บาทพร้อมเกียรติบัตร 

ในการประกวดผลงานการจัดการความรู้ "KU - KM Best Practice Awards" ในโครงการวันแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ "KU - KM Day ครั้งที่ 3 ณ อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 
 

 





เปนผูนําดานการผลิต
บุคลากรทางการศึกษา
ในอันดับ 1-5 ของประเทศ

พ.ศ.2560-2563พ.ศ.2560-2563

เปนองคกรชั้นนํา
ดานการศึกษาและการ
พัฒนา  เปนทีย่อมรับใน
ระดับสากล

เปนผูนําดานการผลิต
บุคลากรทางการศึกษา
ในอันดับ 1-5 ของประเทศ

พ.ศ.2556-2559พ.ศ.2556-2559

พ.ศ.2560-2563





คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ท่ีท่ีปรึกษาปรึกษา
รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวจัิยและ

บริการวชิาการ
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต รองคณบดีฝ่ายวเิทศ
สัมพันธ์และกิจการพเิศษ

หัวหน้าภาควชิาการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน

หัวหน้าภาควชิาครุศึกษา หัวหน้าภาควชิาพลศกึษา
และกีฬา

หัวหน้าศูนย์วจัิยและ
บริการวชิาการ

ผู้อาํนวยการ
โรงเรียนสาธติฯ

ผู้แทนภาควชิาการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน

(อ.ดร.สุภาสณีิ นุ่มเนียม)

ผู้แทนภาควชิาครุศึกษา
(ผศ.ดร.พนิดา วราสุนันท์)

ผู้แทนภาควชิาพลศกึษา
และกีฬา

(ผศ.ดร.ประพันธ์  เกียรตเิผ่า)

ผู้แทน ร.ร.สาธิตฯ
(ผศ.พงษ์ศริิ เลาหสุรโยธิน)

หัวหน้าสาํนักงาน
เลขานุการ

น.ส.ผจงจติ  ม่วงพารา น.ส.ปิยนันท์ เสนะโห



สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ความรับผิดชอบ
รวมกันของทีมงาน KM เพ่ือเปนเครือขายในการผลักดันใหมี
การบริหารจัดการความรูในคณะ  การรวบรวมองคความรูที่
มีอยูในสวนงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในสวนงาน
สามารถเขาถึงความรู  และพัฒนาตนเอง ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรางความรู ความเขาใจ ความตระหนัก ความรับผิดชอบ
รวมกันของทีมงาน KM เพ่ือเปนเครือขายในการผลักดันใหมี
การบริหารจัดการความรูในคณะ  การรวบรวมองคความรูที่
มีอยูในสวนงาน ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือ
เอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในสวนงาน
สามารถเขาถึงความรู  และพัฒนาตนเอง ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ KM เปนกิจกรรมทํารวมกันไมใชกิจกรรมที่ทําโดยคนคนเดียว

โดยเริ่มตนที่งานประจาํ สรางองคความรูของตนเองจากงาน
ประจํา นํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ทดลองใช บูรณาการอยู
กับทุกกิจกรรมของการปฏิบัติงาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาชวยในการจัดการรวบรวมองคความรูที่เกิดข้ึนอยางเปน
ระบบ



• นิยาม

นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถนํา
ความรูที่ฝงอยูในแตละคน (Tacit Knowledge) มาเปลี่ยนเปนความรูชัดแจง
(Explicit Knowledge) และนําไปถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน
ภายในสวนงานเกิดเปนองคความรูที่ฝงในงานประจํา ไมเพ่ิมภาระงาน กอใหเกิด
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหผลการดําเนินงาน
บรรลุตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว

• เปาหมาย

• วัตถุประสงค

งานประจําไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยการใชองค
ความรูในการพัฒนาและปรับปรุง

สรางรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
ใชสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
นําความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
เกิดเปนองคความรูที่ฝงในงานประจํา





จุดเร่ิมตนจากแผนกลยุทธของคณะที่ไดกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของคณะทั้ง 5 ดาน คือดานการเรียนการสอน ดาน
กา รวิ จั ย  ด า นกา รบ ริ ก า รวิ ช าก า ร  ด า นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ทั้งน้ีตองดูผลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัดที่เกี่ยวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในป
การศึกษา 2558 เร่ิมตนจากดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

จุดเร่ิมตนจากแผนกลยุทธของคณะที่ไดกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของคณะทั้ง 5 ดาน คือดานการเรียนการสอน ดาน
กา รวิ จั ย  ด า นกา รบ ริ ก า รวิ ช าก า ร  ด า นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ทั้งน้ีตองดูผลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัดที่เกี่ยวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในป
การศึกษา 2558 เร่ิมตนจากดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

จุดเร่ิมตนจากแผนกลยุทธของคณะที่ไดกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของคณะทั้ง 5 ดาน คือดานการเรียนการสอน ดาน
กา รวิ จั ย  ด า นกา รบ ริ ก า รวิ ช าก า ร  ด า นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ทั้งน้ีตองดูผลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัดที่เกี่ยวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในป
การศึกษา 2558 เร่ิมตนจากดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

จุดเร่ิมตนจากแผนกลยุทธของคณะที่ไดกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของคณะทั้ง 5 ดาน คือดานการเรียนการสอน ดาน
กา รวิ จั ย  ด า นกา รบ ริ ก า รวิ ช าก า ร  ด า นทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ทั้งน้ีตองดูผลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัดที่เกี่ยวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในป
การศึกษา 2558 เร่ิมตนจากดานการเรียนการสอน ดานการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ
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OPL หรือ OPA จะแยกเปน 2 สายงาน คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน
สายวิชาการ จะมี 4 ประเภท ดังนี้
• ดานการเรียนการสอน จะเขียนองคความรูเกี่ยวกับการปรับปรุงการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับ มคอ.5 ท่ีตองทํา

เปนงานประจํา
• ดานการวิจัย จะเขียนองคความรูเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยของตนเอง ในประเดน็เชน การขอทุนวิจัย การเขียนขอเสนอ

โครงการ การบริหารแผนงานวิจัย การบริหารเงินวิจัย การจัดทํารายงานวิจัย และการปดโครงการวิจัย เปนตน สวนประเด็น
ผลงานวิจัยเขียนในประเด็น เชน การเขียนบทความ การเสนอบทความ การนําเสนอผลงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน การ
ขอทุนเสนอผลงาน เปนตน

• ดานการบริการวิชาการ จะเขียนองคความรูเกี่ยวกับการบริการวิชาการ กระบวนการจัดทําโครงการพัฒนาวิชาการ เปนตน
• ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเขียนองคความรูเกี่ยวกับกิจรรม ขั้นตอนกิจกรรมท่ีสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

การเผยแพรศิลปะมวยไทย  การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน
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สายสนับสนุน จะเขียน OPL ของการทํางานประจําตาม JD ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งสามารถเขียนไดจากปญหาท่ี
พบในแตละวัน และไดแกปญหาอยางไรใหลุลวงสําเร็จ ลดกระบวนการทํางาน หรือเพิ่มทักษะการแกปญหา การ
ทํางานหมุนเวียนกันได
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OPL หรือ OPA ที่ไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูของ
องคกรมีความถูกตองแมนยํา และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจาก
ผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียนการสอน จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการการศึกษาของคณะ
การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาภาควิชาหรือ
กรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการ
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OPL หรือ OPA ที่ไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูของ
องคกรมีความถูกตองแมนยํา และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจาก
ผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียนการสอน จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการการศึกษาของคณะ
การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาภาควิชาหรือ
กรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากหัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตน

OPL หรือ OPA ที่ไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูของ
องคกรมีความถูกตองแมนยํา และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจาก
ผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียนการสอน จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการการศึกษาของคณะ
การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาภาควิชาหรือ
กรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากหัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตน



OPL หรือ OPA ทั้งหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ
ความรูของคณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปน
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกตอไป

OPL หรือ OPA ทั้งหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ
ความรูของคณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปน
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกตอไป

OPL หรือ OPA ทั้งหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ
ความรูของคณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปน
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกตอไป

OPL หรือ OPA ทั้งหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ
ความรูของคณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปน
ขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปนและคนหาวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกตอไป



คณะกรรมการคัดเลือก จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
เพื่อคนหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพื่อรับเกียรติ
บัตรและจัดทําเปนโปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกร (ผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจํา
คณะฯ)

คณะกรรมการคัดเลือก จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
เพื่อคนหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพื่อรับเกียรติ
บัตรและจัดทําเปนโปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกร (ผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจํา
คณะฯ)

คณะกรรมการคัดเลือก จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
เพื่อคนหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพื่อรับเกียรติ
บัตรและจัดทําเปนโปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกร (ผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจํา
คณะฯ)

คณะกรรมการคัดเลือก จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ
เพื่อคนหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพื่อรับเกียรติ
บัตรและจัดทําเปนโปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพื่อเปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูปฏิบัติงานในองคกร (ผานความเห็นชอบคณะกรรมการประจํา
คณะฯ)
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OPL หรือ OPA ที่ไดรับการตรวจสอบและ
คัดเลือกแลว จะถูกนําขึ้นไปจัดเก็บบนเว็บไซต
การจัดการความรูของคณะเพื่อเปนชองทาง
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกที่ ทุกเวลา

OPL หรือ OPA ที่ไดรับการตรวจสอบและ
คัดเลือกแลว จะถูกนําขึ้นไปจัดเก็บบนเว็บไซต
การจัดการความรูของคณะเพื่อเปนชองทาง
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกที่ ทุกเวลา



องคความรูที่คณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะ
เปนวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําปที่เปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน
Explicit และนําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกัน
และกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูที่ฝงในงาน
ประจํา ถือเปนสินทรัพยความรูขององคกรที่ประเมินคา
ไมได

องคความรูที่คณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะ
เปนวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําปที่เปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน
Explicit และนําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกัน
และกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูที่ฝงในงาน
ประจํา ถือเปนสินทรัพยความรูขององคกรที่ประเมินคา
ไมได

องคความรูที่คณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะ
เปนวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําปที่เปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน
Explicit และนําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกัน
และกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูที่ฝงในงาน
ประจํา ถือเปนสินทรัพยความรูขององคกรที่ประเมินคา
ไมได

องคความรูที่คณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะ
เปนวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําปที่เปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน
Explicit และนําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกัน
และกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูที่ฝงในงาน
ประจํา ถือเปนสินทรัพยความรูขององคกรที่ประเมินคา
ไมได



ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล

การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม มคอ.5
มีกระบวนการดีข้ึน

คาเฉลี่ยผลการประเมินการ
เรียนการสอน ไมต่ํากวา 4

ภาคตน 2558 = 4.41
ภาคปลาย 2558 = 4.39

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมายของ
แผนการดําเนนิงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 5 เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 19 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 11 เรื่อง
10.1 ลานบาท

1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมายของ
แผนการดําเนนิงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 5 เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 19 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 11 เรื่อง
10.1 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาวิชาการ/บริการวิชาการ

3.80 4.55

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสามารถ
ลดข้ันตอนการทํางาน ประหยัดทรัพยากร หรือ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได

อยางนอย 3 กระบวนการ 1.การเงิน: การโอนเงินผานบัญชีการ
แจงการโอนเงินผาน e-office
2. สารบรรณ: การแจงเวียนเอกสาร
3.อาคารสถานท่ี: การจองหอง จอง
รถยนตผานระบบ e-office
4.การลา: การลาผานระบบ e-office
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