
รายงานการจัดการความรู
ปการศกึษา 2559

คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตกาํแพงแสน



คําสัง่คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
ที่ ๙๕/๒๕๕๘

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
..................................................................

เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีประสิทธิภาพ
และเปนไปดวยความเรียบรอย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑๑/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังตอไปนี้

๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
๒. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
๓. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
๔. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
๕. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
๖. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
๗. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
๘. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรรมการ
๙. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

๑๐. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
๑๑. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
๑๒. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
๑๓. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
๑๖. รองอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
๑๗. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
๑๘. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๑๙. นางสาวปยะนันท  เสนะโห กรรมการและผูชวยเลขานุการ



โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ี ดังนี้
๑. จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
๒. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางปรับปรุงแผนการจัดการความรู

และรายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป

สั่ง ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(รองศาสตราจารยบรรจบ  ภิรมยคํา)
คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

1 คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

การจัดการ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการความรู

OPL สูการ
ปฏิบัติ

เว็บไซตการ
จัดการความรู
ของคณะ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 - บุคลากรสาย
วิชาการยังไมให
ความสําคัญของ
การจัดทํา OPL
หรือ OPA
อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจํา
ท่ีมาก

มอบหมายผู
ประสานงานเพื่อ
ติดตามการ
ดําเนินงาน

การประกวด
การจัดการ
ความรูภายใน
คณะ

- - ส.ค. 60 มีหนวยงาน
เขารวม
โครงการอยาง
นอย 2
กระบวนการ

30,000 - -

แผนการดําเนินการจัดการความรูของสวนงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ประจําปการศึกษา 2559
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

การประกวด
การจัดการ
ความรูภายใน
คณะ

- - ส.ค. 60 มีหนวยงาน
เขารวม
โครงการอยาง
นอย 2
กระบวนการ

30,000 - -

คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมี
วิธีการปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศเพื่อ
คนหา
หนวยงาน/
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําป

- ส.ค. 60 - - - -



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

จัดเก็บองค
ความรูใน
ระบบ
สารสนเทศ

- 1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 - - - -

2 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทางดาน
พลศึกษาและสุข
ศึกษา

ระบบการ
บันทึกและ
รายงานผล
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทาง
พลศึกษาและ
สุขศึกษา

- 1. ระดม
ความคิด
2. จัดทํา OPL
 การใชระบบ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 ความพึงพอใจ
ของนิสิต

- 1. มีการ
สิ้นเปลือง
กระดาษคํารอง
2. ระบบการ
ตรวจสอบ
กิจกรรมไมมี
ฐานขอมูล

พัฒนาการบันทึก
และรายงานผลการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพทางพล
ศึกษาและสุขศึกษา

2 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทางดาน
พลศึกษาและสุข
ศึกษา

ระบบการ
บันทึกและ
รายงานผล
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทาง
พลศึกษาและ
สุขศึกษา

- 1. ระดม
ความคิด
2. จัดทํา OPL
 การใชระบบ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 ความพึงพอใจ
ของนิสิต

- 1. มีการ
สิ้นเปลือง
กระดาษคํารอง
2. ระบบการ
ตรวจสอบ
กิจกรรมไมมี
ฐานขอมูล

พัฒนาการบันทึก
และรายงานผลการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพทางพล
ศึกษาและสุขศึกษา

3 ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน

การขอตําแหนง
ทางวิชาการ

กระบวนการ
และอุปสรรค
ในการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
วิชาการ

- 1. บุคลากรใน
ภารวิชาท่ีมี
ประสบการณ
และวิทยากร
2. OPL การ
ขอตําแหนง
ทางวิชาการ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 1. แนวทาง
ปฏิบัติและ
แกไขปญหา
ในการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการ
2. จํานวนผู
ขอตําแหนง
ทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน

5,000 มีความสับสน ใน
ระเบียบ/ระบบ
เอกสารในการ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ

1. ระดมความคิด
2. เชิญวิทยากรผูมี
ความรูเร่ืองนี้
โดยตรงมาบรรยาย
3. จัดทํา OPL
สรุปประเด็นความรู



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

4 ภาควิชาครุศึกษา การบูรณาการการ
เรียนการสอนสู
ชุมชน

การพัฒนา
รูปแบบการ
สอนแบบโคช
ชิ่งเมนทอร่ิง
นวัตกรรม
การศึกษา
บูรณาการ
เทคโนโลยีให
นิสิตครูเพื่อ
พัฒนา
นักเรียน
โรงเรียนขนาด
เล็ก

ปการศึกษา 2559 ความพึงพอใจ
ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก

- การจัดสรรเวลา
ในการบริการ
วิชาการ

วางแผนนิสิตท่ีลง
พื้นท่ีถายทอดความรู

4 ภาควิชาครุศึกษา การบูรณาการการ
เรียนการสอนสู
ชุมชน

การพัฒนา
รูปแบบการ
สอนแบบโคช
ชิ่งเมนทอร่ิง
นวัตกรรม
การศึกษา
บูรณาการ
เทคโนโลยีให
นิสิตครูเพื่อ
พัฒนา
นักเรียน
โรงเรียนขนาด
เล็ก

ปการศึกษา 2559 ความพึงพอใจ
ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก

- การจัดสรรเวลา
ในการบริการ
วิชาการ

วางแผนนิสิตท่ีลง
พื้นท่ีถายทอดความรู



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

5 โรงเรียนสาธิตเกษตรฯ
กําแพงแสน

Magnet School การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยใช
Magnet
School เปน
ฐาน

1. ผูทรงคุณวุฒิ
2. เอกสารท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดทํา
หลักสูตร
3. ขอมูล
สารสนเทศ

ปการศึกษา 2559
ปการศึกษา 2560

1. การจัดการ
ความรูในตัว
บุคคลใหเปน
ระบบ และทุก
คนสามารถ
เขาถึงได
2. ส่ือการสอน
แบบ STEM
3. แผนการสอน
ตามรูปแบบ
Magnet School
4. หลักสูตร
สถานศึกษา
5. เปนองคกรที่
มีประสิทธิภาพ

     70,000 ระยะเวลา
คอนขางนอย ไม
ตอเนื่อง

1. กําหนด วัน เวลา
ในการทํางานของ
คณะดําเนินงาน
อยางชัดเจน
2. ทํางานใน
รูปแบบ
คณะกรรมการกลุม
ยอย และเสนอกับ
คณะกรรมการกลุม
ใหญ โดยใชวิธี
Focus Group

5 โรงเรียนสาธิตเกษตรฯ
กําแพงแสน

Magnet School การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยใช
Magnet
School เปน
ฐาน

1. ผูทรงคุณวุฒิ
2. เอกสารท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดทํา
หลักสูตร
3. ขอมูล
สารสนเทศ

ปการศึกษา 2559
ปการศึกษา 2560

1. การจัดการ
ความรูในตัว
บุคคลใหเปน
ระบบ และทุก
คนสามารถ
เขาถึงได
2. ส่ือการสอน
แบบ STEM
3. แผนการสอน
ตามรูปแบบ
Magnet School
4. หลักสูตร
สถานศึกษา
5. เปนองคกรที่
มีประสิทธิภาพ

     70,000 ระยะเวลา
คอนขางนอย ไม
ตอเนื่อง

1. กําหนด วัน เวลา
ในการทํางานของ
คณะดําเนินงาน
อยางชัดเจน
2. ทํางานใน
รูปแบบ
คณะกรรมการกลุม
ยอย และเสนอกับ
คณะกรรมการกลุม
ใหญ โดยใชวิธี
Focus Group



แบบรายงานผลการดาํเนนิการจดัการความรูมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 12 เดือน)
***********************

1. ชื่อสวนงาน คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

2. รายชือ่คณะทํางาน
1. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
3. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
4. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
5. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
6. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
7. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
8. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
9. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

10. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
11. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
12. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
13. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
14. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
15. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
16. รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
17. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
18. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ

3. การจดัการความรู ประเดน็ที่ 1 (กรณีท่ีสวนงานมีการจัดการความรูในหลายประเด็น)

4. ชื่อเรื่อง/ประเดน็การจดัการความรู
การจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู



5. นยิามการจดัการความรูของสวนงาน
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถนําความรูท่ีฝงอยูในแตละ

คน (Tacit Knowledge) มาเปลี่ยนเปนความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) และนําไปถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในสวนงานเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ไมเพ่ิมภาระงาน กอใหเกิด
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว

6. เปาหมายและจดุประสงค
6.1 สรางระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
6.2 ใชสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
6.3 นําความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
6.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

7. รปูแบบหรือโมเดลที่ใชในการจัดการความรูของสวนงาน



8. รายละเอยีดหรอืคาํอธบิายรปูแบบ/โมเดลการจดัการความรู
1) จุดเริ่มตนจากแผนกลยุทธขององคกรท่ีไดกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายขององคกรท้ัง 5 ดาน คือดาน

การเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองดูผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในปการศึกษา 2558 เริ่มตนจากดาน
การเรียนการสอน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

2) ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนกลยุทธท่ีสําคัญก็คือการท่ีงานประจําตองไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยการใชการจัดการความรูในการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกรนําบทเรียนหนึ่งประเด็น (One Point Lesson) หรือ OPL และ
บทความจาก Best Practice (One Point Article) หรือ OPA มาเปนเครื่องมือของ
การจัดการความรูในองคกร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีเปน Tacit Knowledge มาเปลี่ยนเปน
Explicit Knowledge และนําไปถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ี
ฝงในงานประจํา กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง

3) OPL หรือ OPA จะแยกเปน 2 สายงาน คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้
สายวิชาการ จะมี 5 ประเภท ดังนี้
1. ดานการเรียนการสอน จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุงการสอน

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับ มคอ.5 ท่ีตองทําเปนงานประจํา
2. ดานการวิจัย จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริหารงานวิจัยของตนเอง ในประเด็นเชน การ

ขอทุนวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการ การบริหารแผนงานวิจัย การบริหารเงินวิจัย การจัดทํารายงานวิจัย และ
การปดโครงการวิจัย เปนตน สวนประเด็นผลงานวิจัยเขียนในประเด็น เชน การเขียนบทความ การเสนอ
บทความ การนําเสนอผลงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน การขอทุนเสนอผลงาน เปนตน

3. ดานการบริการวิชาการ จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริการวิชาการ กระบวนการจัดทํา
โครงการพัฒนาวิชาการ เปนตน

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเขียนองคความรูเก่ียวกับกิจรรม ข้ันตอนกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปะมวยไทย  การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนตน

สายสนับสนุน จะเขียนองคความรูของการทํางานประจําตาม JD ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย
ซึ่งสามารถเขียนไดจากปญหาท่ีพบในแตละวัน และไดแกปญหาอยางไรใหลุลวงสําเร็จ ลดกระบวนการทํางาน
หรือเพ่ิมทักษะการแกปญหา การทํางานหมุนเวียนกันได



4) OPL หรือ OPA ท่ีไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูขององคกรมีความถูกตองแมนยํา
และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจากผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียน
การสอน จะตองไดรับการตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการ
การศึกษาของคณะ การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาภาควิชาหรือ
กรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการตรวจสอบจาก
หัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตน

5) จากนั้น OPL หรือ OPA ท้ังหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ ความรูของ
คณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปน และค นหา
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเสนอคณะกรรมการประจําคณะตอไป

6) คณะกรรมการประจําคณะ จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพ่ือ รับ เ กียรติบั ตรและจัด ทํ า เป น
โปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพ่ือเปนการสราง ขวัญและกําลังใจในการทํางาน
และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูปฏิบัติงานใน องคกร

7) OPL หรือ OPA ท่ีไดรับการตรวจสอบและคัดเลือกแลว จะถูกนําข้ึนไปจัดเก็บบนเว็บไซตการจัดการ
ความรูของคณะเพ่ือเปนชองทางของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา

8) องคความรูท่ีคณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะเปน
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําปท่ีเปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน Explicit และ
นําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ถือเปน
สินทรัพยความรูขององคกรท่ีประเมินคาไมได

9. แผนการจดัการความรู หรอื กระบวนการและกจิกรรมการจัดการความรูทีเ่ปนระบบ
- มอบหมายนโยบายการดําเนินงานการจัดการความรูใหจัดทําควบคูกับงานประจําของแตละคนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือไมเพ่ิมภาระงานใหแกบุคลากร และสรางกลุมไลน KM ของคณะเพ่ือประสานงาน การรวบรวม
จัดเก็บองคความรูอยางตอเนื่อง



9.1 แผนการดาํเนนิการปการศึกษา 2559
กิจกรรม/

กระบวนการ
จดัการความรู

2559 2560 ผลลัพธที่
คาดหวงัส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู

ผูรับผิดชอบการ
จัดการความรู
ของคณะ

2. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 1

แผนการจัดการ
ความรู

3. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

4. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 2
เพ่ือติดตามและ
ทบทวนแผนการ
ดําเนินกิจกรรม

กระตุนและ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน

5. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

6. คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหา
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป

บุคลากรดีเดน
แตละดาน

7. มอบเกียรติบัตร
บุคลากรดีเดน

สรางขวัญและ
กําลังใจแก
บุคลากร



กิจกรรม/
กระบวนการ
จดัการความรู

2559 2560 ผลลัพธที่
คาดหวงัส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

8. รายงานผลการ
ดําเนินงาน

9. จัดเก็บองคความรู
ในระบบ
สารสนเทศ

องคความรูของ
องคกรท่ียั่งยืน

10. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั
10.1 มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
10.2 มีระบบสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
10.3 มีองคความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
10.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

11. ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็
11.1 มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง
11.2 มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร

12. แหลงรวบรวมความรู/ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

13. ความคบืหนาในการดาํเนนิการ รอยละ 100 ของแผนทัง้หมด   ณ. วนัที่ 31 กรกฎาคม 2560
รายละเอยีดของความคบืหนาในการดาํเนนิการ

13.1 ประชุมและถายทอดนโยบายการจัดการความรูขององคกรสูหนวยงานภายในคณะ
13.2 อยูระหวางรวบรวม OPL และ OPA ขององคความรูแตละดานจากบุคลากรภายในคณะ
13.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู
13.4 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนใหมหาวิทยาลัย

14. ปญหา/อปุสรรค และแนวทางการแกไข (ถาม)ี
ปญหา/อปุสรรค แนวทางการแกไข ผูรบัผดิชอบ

บุคลากรสายวิชาการยังไมใหความสําคัญของ
การจัดทํา OPL หรือ OPA อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจําท่ีมาก

มอบหมายเจาหนาท่ีประสานงานและ
ตดิตามการจัดทํา OPL หรือ OPA

คณะกรรมการ
จัดการความรู



ผลสมัฤทธิ์ทีไ่ดจากการดาํเนนิการจดัการความรู
ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล

การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม
มคอ.5 มีกระบวนการดีขึ้น

คาเฉล่ียผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน ไมตํ่ากวา 4

ภาคตน 2559 = 4.35
ภาคปลาย 2559 = 4.27

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 6
เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 14 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 13 เรื่อง
19 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาวิชาการ/บริการ
วิชาการ

3.80 4.45

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหสามารถลดขั้นตอนการทํางาน
ประหยัดทรัพยากร หรือปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได

อยางนอย 1
กระบวนการ

การสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดวย Line

มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง 38 เรื่อง
มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

15. รายละเอยีดอืน่ ๆ (ถาม)ี เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ
-ไมมี



รายงานการประชมุ
คณะกรรมการจดัการความรู คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ครัง้ที่ 1/2560
วนัพธุที่ 15 มนีาคม  พ.ศ. 2560 เวลา 15.30 น.

ณ หองประชมุ 1 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
…………………………………………….

ผูมาประชมุ
1. รศ.ดร.บรรจบ  ภิรมยคํา คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รศ.ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
3. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม,แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
4. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท,แทน หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
5. นางสาววาสิฏฐี  เทียมเทาเกิด, แทน หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
6. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชา กรรมการ
7. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท ผูแทนภาควิชา กรรมการ
8. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม, แทน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหง มก.กพส.ฯ กรรมการ
9. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม ผูแทนโรงเรียนสาธิตแหงมก. กพส.ฯ กรรมการ
10.นางศิริมา  เนียมมีศรี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
11.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
12.นางสาวปยนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดภารกิจอ่ืน
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต ติดภารกิจอ่ืน
4. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดภารกิจอ่ืน
5. ผูชายศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ติดภารกิจอ่ืน

ผูเขารวมประชุม
1. ออนอิริยา  บัวศรีใส เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

เริ่มประชมุเวลา 15.30 น.

เรื่องทีป่ระชมุ
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหทีป่ระชมุทราบ
1.1 คณะกรรมการจดัการความรู

ประธานฯ แจ ง ท่ีประชุมทราบเ ก่ียว กับการแต งตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตามคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 95/2558 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน
2558 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน 19 ราย โดยมีวาระการดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 โดยใหมี
หนาท่ี ดังนี้

1) จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
2) ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการ

ความรู รายงานผลการดําเนินงานเสนอคณบดี

ท่ีประชุมทราบ
1.2 กําหนดนโยบายจดัการความรู มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ปการศกึษา 2558-2559

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
นโยบายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558 – 2559 ซึ่งขณะนี้อยูระหวางนํารางเขา
พิจารณาในการประชุม ก.บ.ม. โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.2 ดังนี้

1) หนวยงานตองตระหนักเห็นความสําคัญของความรูและการจัดการความรู ท่ีมีแกองคกร
และบุคลากร และดําเนินการจัดการความรูดวยความเต็มใจ

2) การจัดการความรูตองเปนระบบ มีกระบวนการจัดการความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีลําดับ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน หรือสามารถอธิบายในรูปแบบของข้ันตอน ผังงานหรือโมเดลได

3) กระบวนการและกิจกรรมในการจัดการความรูตองแฝงอยูในกระบวนการหรืองานประจํา
ท่ีดําเนินการอยูแลว ไมใชภาระเพ่ิมเติมท่ีไมจําเปน

4) การจัดการความรูตองมีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องจนกลายเปนสวนหนึ่งใน
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีในอนาคต

5) กําหนดใหกระบวนการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูเปนหนาท่ีอีกประการ
หนึ่งของบุคลากรทุกคนในทุกสวนงาน

6) กําหนดเปาหมายของการจัดการความรูใหชัดเจนและตองสอดคลองหรือสนับสนุน
เปาหมายของหนวยงาน

7) ผลลัพธของการจัดการความรูตองกอใหเกิดประโยชนแกบุคลากรและหนวยงานอยาง
เปนรูปธรรม

8) ผลลัพธของการจัดการความรูตองสามารถวัดประเมินผลได และสะทอนถึงดัชนีประเมิน
ความสําเร็จของหนวยงาน

9) หนวยงานควรวางแผนการจัดการความรูในสวนขององคความรูหลักหรือความรูสําคัญท่ี
เก่ียวของกับสมรรถนะหลักของหนวยงาน (Core competency) และความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืนของหนวยงาน
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10) หนวยงานสามารถปรับกิจกรรม/รูปแบบการจัดการความรู ไดตามความเหมาะสมกับ
ปจจัยแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร

ท่ีประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องพจิารณา
2.1 แผนการดาํเนนิงานการจดัการความรูใหสอดคลองกบันโยบายการจดัการความรู

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนการดําเนินการจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย

การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559
โดยฝายเลขานุการไดรายงานท่ีประชุมทราบเก่ียวกับแผนการดําเนินการจัดการความรูของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดวยในปการศึกษา 2558 คณะกรรมการฯ ไดใหขอเสนอแนะใหพัฒนารูปแบบการ
จัดการความรูลงไปถึงการปฏิบัติ ดังนั้นในปนี้จึงมอบหมายใหแตละหนวยงาน จัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยเม่ือ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียบรอยแลวใหถายทอดองคความรูท่ีไดในรูปแบบของ OPL ของหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานได
เสนอกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น 5 หนวยงาน คือ

1) สํานักงานเลขานุการ
2) ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
3) ภาควิชาครุศึกษา
4) ภาควิชาพลศึกษา
5) โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงานจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย และเม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวของใหดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูตอมหาวิทยาลัยทราบดวย

ระเบยีบวาระที่ 3 วาระแลกเปลีย่นเรยีนรู (ถาม)ี
ไมมี

เลิกประชมุเวลา 16.30 น.

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูจดรายงานการประชุม



รายงานการประชมุ
คณะกรรมการจดัการความรู คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ครัง้ที่ 2 /2560
วนัพธุที่ 2 สงิหาคม พ.ศ. 2560

ณ หองประชมุ 1 คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร
........................................................

ผูมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
3. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม, แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
6. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
7. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
9. นางศิริมา  เนียมมีศรี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
10.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
11. นางสาวปยะนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดภารกิจอ่ืน
3. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดภารกิจอ่ืน
4. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ผูแทนภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ติดภารกิจอ่ืน
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พินดา  วราสุนันท     ผูแทนภาควิชาครุศึกษา ติดภารกิจอ่ืน

เริ่มประชมุเวลา 15.00 น.

เรื่องทีป่ระชมุ
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ
1.1 สรุปผลการประกวดผลงานเดนและนวัตกรรมการจัดการความรู KU-KM Best Practice Awards โครงการวันแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day”
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ตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัด
โครงการวันแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day” ณ อาคารสารนิเทศ 50 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือให
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขาใจและเห็นความสําคัญ ประโยชนของการจัดการความรูมากข้ึน 2) เพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการดําเนินงานจัดการความรูระหวางสวนงานและผูเชี่ยวชาญ 3) เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดการความรูท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม และ 4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหหนวยงานจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบตามบริบทของสวนงาน และเปนประโยชนในการพัฒนางาน
และมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

ในปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไดสงผลงานเขารวมจํานวน 1 ผลงาน คือ
ผลงานของอาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สรอยคีรี ศาสตร เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโคชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรม
การศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีใหนิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก” ซึ่งรวมกับคณะศิลปะศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในการประกวดนวัตกรรมเพ่ือสังคม 2560 (Social Innovation Awards 2017) คณะสังคมศาสตร ม.
เกษตรศาสตร วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 โดยสงนวัตกรรมสังคมเรื่อง”รูปแบบการสอนแบบโคชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรม
การศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีใหนิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก” (The Development of
Instructional Model Focusing on Coaching and Mentoring on Pre-Service Teacher’s Integrated
Educational Innovation Technology to Develop Students in Small Schools) ภายใตโครงการถายทอด
ความรูดานภาษาอังกฤษและนวัตกรรมการศึกษาใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับรางวัล New Social Inventor แตเนื่อง
ดวยผูสงผลงานติดภารกิจอ่ืน ไมสามารถสงขอมูลตามท่ีคณะกรรมการขอเพ่ิมเติม จึงขอสละสิทธิ์การสงผลงานเขารวม
ประกวดโครงการในครั้งนี้

ประธานฯ จึงแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ
ท่ีประชุมทราบ

วาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพธุที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2560
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันพุธท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2560

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไขใด

วาระที่ 3 เรือ่งพจิารณา
3.1 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ประจําปการศึกษา 2559
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ประธานฯ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
ประจําป 2559 จํานวน 5 กิจกรรม ของแตละหนวยงาน

แตละหนวยงานรายงานผลการดําเนินการดังนี้
1. สํานักงานเลขานุการ ดําเนินกิจกรรมการจัดทํา OPL ของกระบวนการทํางานสายสนับสนุน ได

ดําเนินการ แลวเสร็จจํานวน 38 เรื่อง
2. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีอาจารยผูสอนขอประเมินการสอนในปการศึกษานี้ เพ่ิมข้ึนจํานวน 1
ราย และยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 ราย

3. ภาควิชาครุศึกษา เนื่องจากไมมีกิจกรรมการจัดการความรูของภาค แตไดดําเนินการจัดการ
ความรูในรูปแบบของการบริการวิชาการภายใตความรวมมือของเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก

4. ภาควิชาพลศึกษา จัดทํากิจกรรมเรื่องการพัฒนาระบบขอมูลการฝกงานของภาควิชาพลศึกษา
เพ่ือแกปญหาการสูญหายของเอกสาร และความสะดวกรวดเร็ว เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลว ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการอยูระดับพอใจมาก

5. ร.ร.สาธิตฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยใช Magnet School เปนฐาน
เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีตองเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนชวงชั้น ขณะนี้จึงอยูระหวางรวบรวมขอมูล

โดยฝายเลขานุการไดรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับพันธกิจแตละดาน
ของคณะ ดังนี้

ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล
การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม

มคอ.5 มีกระบวนการดีขึ้น
คาเฉล่ียผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน ไมตํ่ากวา 4

ภาคตน 2559 = 4.35
ภาคปลาย 2559 = 4.27

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 6
เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 14 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 13 เรื่อง
19 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาวิชาการ/บรกิาร
วิชาการ

3.80 4.45

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหสามารถลดขั้นตอนการทํางาน
ประหยัดทรัพยากร หรือปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได

อยางนอย 1
กระบวนการ

การสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดวย Line
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ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล
มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง 38 เรื่อง
มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

3.3 การรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู ปการศึกษา 2559
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดวยกองการเจาหนาท่ีไดขอใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน

จัดการความรู ปการศึกษา 2559
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2559 ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ใหนําผลการดําเนินงานการจัดการความรู
ปการศึกษา 2559 ไปเผยแพรในเว็บไซต KMCENTER ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือเปนการเก็บรักษา
องคความรูดวย

วาระที่ 4 วาระการแลกเปลีย่นเรียนรู (วาระอืน่ ๆ)
ไมมี

เลิกประชมุเวลา 17.30 น.

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูจดรายงานการประชุม
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. 

แบบฟอร์มการเสนอผลงานเพื่อประกวดรางวัล 
สุดยอดผลงานและนวัตกรรมการจัดการความรู้ KU-KM Best Practice Awards 

*********************** 

 

1. ชื่อผลงาน 

(ภาษาไทย) การพัฒนารปูแบบการสอนแบบโค้ชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้
นิสิตครูเพื่อพฒันานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

(English) The Development of Instructional Model Focusing on Coaching and Mentoring 
on Pre-Service Teacher's Integrated Educational Innovation Technology to Develop 
Students in Small Schools 

 

2. ชื่อส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  

 

3. รายชื่อคณะทํางาน / ทีมงาน (คณาจารย์3 + นิสิต22 รวม 25 คน) 
คณาจารย์ 
1. อ.ดร.ธีรศักด์ิ สร้อยคีรี หัวหน้าศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (หัวหน้าทมี) 
2. รศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. อ.ดร.อนามัย ดําเนตร คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรศ์ึกษา ภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์
1. นางสาววราลี ทองอ่อน 5720602810 ช้ันปี 4 
2. นางสาวศศิประภา แก้วมณี 5720602861 ช้ันปี 4 
3. นางสาวนาฎอนงค์ วงศ์สิงห์แก้ว 5720602682 ช้ันปี 4 
4. นางสาวประภัสรา แก้ววิจิตร 5720601163  ช้ันปี 4 
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5. นางสาวชวาลณัฏฐ์ คําสี  5720601201 ช้ันปี 4 
6. นางสาวชฎาพร หลักเพชร 5720602542  ช้ันปี 4 
7. นางสาวปวีณา พลีน้อย  5720602739  ช้ันปี 4 
8. นางสาวประภาพรรณ วันวิเศษ 5720601171  ช้ันปี 4 
9. นายปิติวัฒน์ เสือสวัสด์ิ 5720601180  ช้ันปี 4 
10. นางสาววิชิดา บุญทรง 5720602836  ช้ันปี 4 
11. นางสาวณฐัริกา ช้างเช้ือ 5720600825  ช้ันปี 4 
12. นางสาวศภุลักษณ์ พันเจริญ 5720602879  ช้ันปี 4 
13. นางสาวณชิกุล น้อยมี 5720602607  ช้ันปี 4 
14. นางสาวรัตนาภรณ์ สอนศรี 5720602801  ช้ันปี 4 
15. นางสาวณฐันรี ศรีบานเย็น 5720602593  ช้ันปี 4 
16. นางสาวศมุณฑน์สันต์ จนัทร์มาก 5720602887  ช้ันปี 4 
17.  นางสาวกชกร ช้างทอง 5720602496   ช้ันปี 4 
18. นายเนติพงศ์ พวงพิกุล 5720602691  ช้ันปี 4 
19. น.ส.นภาศรี น่ิมพิลา 5720602666  ช้ันปี 4 
20. นางสาวอลิสา ปูน้อย 5720602933  ช้ันปี 4 
21. นางสาวชญานิศ ใจแก้ว 5720602534  ช้ันปี 4 
22. นางสาวจารุวรรณ์ คงสวัสด์ิ 5720600795  ช้ันปี 4 
 
4. เป้าหมายและจุดประสงค ์
 
1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือ

พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.เพ่ือพัฒนานิสิตครูด้วยกระบวนการสอน ผู้ฝึกฝน พ่ีเลี้ยง เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้มีทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมบูรณาการเทคโนโลยีที่สามารถไปใช้ได้จริง 
3.เพ่ือนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาเทคโนโลยีที่ผ่านการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้วไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
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4.เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมบูรณาการความรู้เทคโนโลยี 
ความสามารถด้วยกิจกรรมตามรูปแบบหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
5. การสนับสนุนจากผู้บังคบับัญชา 
 

ภายใต้โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและนวัตกรรมการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดูแลโดยศูนย์วิจัยบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กในปัจจุบันเป็น

โรงเรียนที่ประสบปัญหาหลายด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียนที่คอ่นข้างขาดโอกาสทางการเรียนรู้หลายด้านและขาด

การดูแลการเอาใจใส ่ปัญหาครูไม่เพียงพอเน่ืองจากใช้เกณฑ์อัตราครูต่อนักเรียนที่ค่อนข้างน้อยครูจึงไม่ครบ

ตามกลุ่มสาระ ปัญหาขาดอุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้เน่ืองจากงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กจะน้อยตาม

จํานวนนักเรียนเช่นกันตามนโยบาย และปัญหาความห่างไกลของโรงเรียนที่ทําให้ความเจริญยากที่จะเข้าถึงซึ่ง

ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมาก  

แต่โรงเรียนขนาดเล็กก็ยังคงเป็นที่พ่ึงของชุมชนเน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีอายุหลายสิบปี เป็นที่

พ่ึงพาของผู้ปกครองของนักเรียนที่นํามาฝากมีเลี้ยงดูและพัฒนาความรู้ผ่านการเรียนการสอน ด้วยฐานะที่เป็น

เสมือนโรงเรียนชุมชนที่เคยเป็นวัดมาก่อนซึ่งจะเห็นได้ว่าบางโรงเรียนจะอยู่ใกล้วัดสมยัก่อนจะเรียกว่า บวร คือ

บ้านวัดโรงเรียน ที่อยู่ใกล้บ้าน ใกล้วัดและใกล้โรงเรียนทําให้คนในชุมชนสะดวกต่อการดํารงชีวิต 

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครู
เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นหน่ึงการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษารหัสวิชา 02198231 ที่สอนให้กับนิสิตครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นวิชาที่สําคัญโดยนิสิตต้องเรียนทุกคน
ซึ่งจะมีกระการเรียนรู้ทั้งผลติสื่อนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นงานสื่อและต้องเรียนร่วมกับกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งนวัตกรรมการศึกษาจะเกิดขึ้นต้องมีการประดิษฐ์คิดค้น พัฒนา
จริง และทีส่ําคญัคือการนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงจึงจะถือว่าเป็นนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ โดยนําไปใช้ที่



4 
 

 

โรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นโรงเรียนที่ประสบปัญหามากมายดังกล่าวทั้งที่เป็นโรงเรียนที่ใกล้มหาวิทยาลยั เพ่ือการ
แก้ปัญหาชุมชนโรงเรียนขนาดเล็กจึงพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณา
การเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

6. วิธีการ แนวทาง การบวนการดําเนนิงานการจัดการความรู ้
   (รายละเอียดคําอธบิาย รปูแบบ/โมเดลการจัดการความรู้) 
 
               รปูแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือ
พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นหน่ึงการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษารหัสวิชา 02198231 (Innovation and Information Teachnology in 
Education)  ที่สอนให้กับนิสิตครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นวิชาที่สําคัญโดยนิสิตครูต้องเรียนทุกคนต้องซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้
นิสิตมีทักษะในการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมการศึกษาที่บูรณาการเทคโนโลยีตามหลักทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(Innovation ITED 21st Century)ซึ่งจะต้องนําไปใช้จริงกับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเริ่มใช้ที่โรงเรียนวัด
หนองจิก(Watnongjik School) โรงเรียนวัดห้วยผักชี( Wathuaypukchee School) โรงเรียนบ้านหนองขาม
(Bannningkam School) ทัง้หมดอยู่ที่อําเภอกําแพงแสน โดยนิสิตครูจะต้องมีความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้
(Learning Theory)โดยอาจารย์จะเป็นผู้สอนถ่ายทอดผ่านการสอน(Teaching)ในห้องเรียน นิสิตครจูะต้องมี
ความสามารถการประดิษฐ์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การทํางานร่วมกันเป็นทีม(Collaboration) และ
ต้องสามารถบูรณาการเทคโนลีสารสนเทศ เพ่ือนําไปใช้จริงในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยอาจารย์ผู้สอนต้องดูแล
อย่างใกล้ชิดทุกกระบวนการ อาจารย์ผู้สอนจะเป็นครู เป็นผู้ฝึก(Coaching) เป็นผู้เป็นพ่ีเลี้ยง(Mentoring) 
และผู้อํานวยความสะดวกการ(Facilitator)ทํางานให้นิสิตครูซึ่งจะดูแลทกุกระบวนการจนถึงกระบวนการนํา
ผลิตภัณฑ์(Product) ขั้นตอนการสอน(Process) การถ่ายทอดการสอน(Service)ในโรงเรียนขนาดเล็ก เป็น
นวัตกรรมการศึกษา(Eductional Innovation)ที่บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ(Information 
Technology) 
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7. รูปแบบหรอืโมเดลที่ใช้ในการจัดการความรู้ของส่วนงาน 

 
รูป Model แบบละเอียด  : https://goo.gl/eGVGEh   

และ http://soykere.blogspot.com/ 

 

8.ผลการดําเนนิการหรือการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ 
เบ้ืองต้นนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีไปจดักิจกรรมให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยโรงเรียนวัดห้วยผักชี โรงเรียนหนองจิก โรงเรียนบ้าน
หนองขาม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาต่างๆมากมายไม่ว่าจะเป็น มีจํานวนครูไม่เพียงพอ ครูจบไม่ตรง
สาขา นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์หลายๆด้าน ขาดอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ทนัสมัย 
เป็นโรงเรียนที่ห่างไกลความเจริญ ไม่เพียบพร้อมเท่าโรงเรียนในเมือง ซึง่จะเห็นได้ว่าโรงเรียนที่อ่ืนๆที่อยู่อันดับ
ต้นๆจะพร้อมที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการสอนตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเทียบกันไม่ได้เลย  

ช่วยทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้เท่า
เทียมกับผู้อ่ืนทั้งที่เป็นโรงเรียนที่มีปัญหารอบด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู อุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้ สภาพ
โรงเรียน และนโยบายที่ยังไม่ชัดเจนกับการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยรูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมน
ทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะที่สําคญัในศตวรรษที่ 21เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตต่อไป 
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รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจะค่อยๆพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะหลายๆด้านทั้งนวัตกรรม
การศึกษาและเทคโนโลยีควบคู่กันไปจนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานขึ้นมาจากนั้นจะนํานวัตกรรมการศึกษา
ดังกล่าวไปใช้จริงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไม่เคยทํามากอ่นโดยต้ังแต่การสอน เป็นผูฝ้ึก พ่ีเลี้ยง จนไปถึงอํานวยความสะดวกในการนํา
ผลงานไปใช้จริงที่โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นโรงเรียนที่ที่ขาดสื่อนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีซึ่งเป็น
สิ่งสําคัญในการเรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสทางการศึกษาทัดเทียมโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนที่
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ต้องมีการบูรณาการ Digital Literacy ในความรู้และการมีโอกาสสัมผสัช้ินงานแบบ Hand On Learning 
ในขณะเดียวกันนิสิตก็ได้เข้าไปเรียนรู้สภาพจริงของโรงเรียนเป็นเหมือนห้องปฏิบัติการจริงที่ประสบปัญหาโดย
หาทางแก้ไขจากการนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่พัฒนาด้วยตนเองไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีง่ายและสะดวกซึ่งจะ WIN : WIN ระหว่างนักเรียนและนิสิต ผลกระทบหลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วมีความรู้มากขึ้นก่อนการเรียน  

 

9.ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดการความรู ้ต่อคน งาน ทรัพยากร และองค์กร 
1.ได้รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.ได้พัฒนานิสิตครูด้วยกระบวนการสอน ผูฝ้ึกฝน พ่ีเลี้ยง เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้มีทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมบูรณาการเทคโนโลยีที่สามารถไปใช้ได้จริง 
3.ได้นํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาเทคโนโลยีที่ผ่านการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้วไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
4.ได้พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กให้มคีวามรู้ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมบูรณาการความรู้เทคโนโลยี 
ความสามารถด้วยกิจกรรมตามรูปแบบหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.ได้ความเท่าเทียมกันทางด้านการเรียนรู้และโอกาสทางการศึกษาด้วยกิจกรรมนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการ
เทคโนโลยีที่ทาํด้วยนิสิตครูสู่น้องๆโรงเรียนขนาดเล็ก 
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10. แหล่งรวบรวมความรู/้ศูนย์กลางความรู้ของหน่วยงาน : 
http://soykere.blogspot.com/ 

ข้อมูลสถิติหรอืตัวอย่างการนําความรู้ที่จัดเก็บไปใชป้ระโยชน ์

 
11. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดสรรเวลาไปจัดกิจกรรม 
 

- ติดต่อสื่อสารผ่าน Social Media - ดร.ธีรศักด์ิ 

 

12. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ของส่วนงานต่างๆ 
เบ้ืองต้นนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีไปจดักิจกรรมให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยโรงเรียนวัดห้วยผักชี โรงเรียนหนองจิก โรงเรียนบ้าน
หนองขาม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาต่างๆมากมายไม่ว่าจะเป็น มีจํานวนครูไม่เพียงพอ ครูจบไม่ตรง
สาขา นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์หลายๆด้าน ขาดอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ทนัสมัย 
เป็นโรงเรียนที่ห่างไกลความเจริญ ไม่เพียบพร้อมเท่าโรงเรียนในเมือง ซึง่จะเห็นได้ว่าโรงเรียนที่อ่ืนๆที่อยู่อันดับ
ต้นๆจะพร้อมที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการสอนตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเทียบกันไม่ได้เลย  

ช่วยทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้เทา่
เทียมกับผู้อ่ืนทั้งที่เป็นโรงเรียนที่มีปัญหารอบด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู อุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้ สภาพ
โรงเรียน และนโยบายที่ยังไม่ชัดเจนกับการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยรูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมน
ทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะที่สําคญัในศตวรรษที่ 21เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตต่อไป 

รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจะค่อยๆพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะหลายๆด้านทั้งนวัตกรรม
การศึกษาและเทคโนโลยีควบคู่กันไปจนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานขึ้นมาจากนั้นจะนํานวัตกรรมการศึกษา
ดังกล่าวไปใช้จริงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไม่เคยทํามากอ่นโดยต้ังแต่การสอน เป็นผูฝ้ึก พ่ีเลี้ยง จนไปถึงอํานวยความสะดวกในการนํา



8 
 

 

ผลงานไปใช้จริงที่โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นโรงเรียนที่ที่ขาดสื่อนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีซึ่งเป็น
สิ่งสําคัญในการเรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสทางการศึกษาทัดเทียมโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนที่
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ต้องมีการบูรณาการ Digital Literacy ในความรู้และการมีโอกาสสัมผสัช้ินงานแบบ Hand On Learning 
ในขณะเดียวกันนิสิตก็ได้เข้าไปเรียนรู้สภาพจริงของโรงเรียนเป็นเหมือนห้องปฏิบัติการจริงที่ประสบปัญหาโดย
หาทางแก้ไขจากการนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่พัฒนาด้วยตนเองไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีง่ายและสะดวกซึ่งจะ WIN : WIN ระหว่างนักเรียนและนิสิต ผลกระทบหลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วมีความรู้มากขึ้นก่อนการเรียน  
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ภาพกิจรรมตอนนํานวตักรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยี ไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับ
น้องๆโรงเรียนขนาดเล็กภายใต่รปูแบบการสอนแบบโคช้ชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษา

บูรณาการเทคโนโลยีให้นสิิตครูเพื่อพฒันานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ม.เกษตรฯ กําแพงแสน นวัตกรรมท่ีพัฒนาด้วยตนเอง(วิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 02198231)  

เรื่อง ระบบสุรยิะ(Solar System)  ณ โรงเรียนวัดห้วยผักชี 
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เรื่อง นวัตกรรมดาวจักรราศ ี(Zodiac based Learning)  ณ โรงเรียนวัดห้วยผักชี
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เรื่อง ระบบสุรยิะ(Solar System)  ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง เซลล์พืชและเซลล์สัตว์ ( cell  Plant and cell animal) ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง ส่วนประกอบพืช (structure of a plant) ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง ระบบนิเวศ(ecosystem) ณ โรงเรียนวัดหนองขาม 
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เรื่อง The solar system V.3 : บันไดงูยุค Digital  ณ โรงเรียนวัดหนองขาม 
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