
รายงานการจัดการความรู
ปการศกึษา 2559

คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตกาํแพงแสน



คําสัง่คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
ที่ ๙๕/๒๕๕๘

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
..................................................................

เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีประสิทธิภาพ
และเปนไปดวยความเรียบรอย ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ี ๑๑/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๕๖ เรื่อง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดังตอไปนี้

๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
๒. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
๓. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
๔. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
๕. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
๖. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
๗. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
๘. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรรมการ
๙. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

๑๐. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
๑๑. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
๑๒. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
๑๓. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
๑๖. รองอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
๑๗. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
๑๘. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๑๙. นางสาวปยะนันท  เสนะโห กรรมการและผูชวยเลขานุการ



โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ี ดังนี้
๑. จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
๒. ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางปรับปรุงแผนการจัดการความรู

และรายงานผลการดําเนินงาน เสนอคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป

สั่ง ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

(รองศาสตราจารยบรรจบ  ภิรมยคํา)
คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

1 คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

การจัดการ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการความรู

OPL สูการ
ปฏิบัติ

เว็บไซตการ
จัดการความรู
ของคณะ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 - บุคลากรสาย
วิชาการยังไมให
ความสําคัญของ
การจัดทํา OPL
หรือ OPA
อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจํา
ท่ีมาก

มอบหมายผู
ประสานงานเพื่อ
ติดตามการ
ดําเนินงาน

การประกวด
การจัดการ
ความรูภายใน
คณะ

- - ส.ค. 60 มีหนวยงาน
เขารวม
โครงการอยาง
นอย 2
กระบวนการ

30,000 - -

แผนการดําเนินการจัดการความรูของสวนงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ประจําปการศึกษา 2559
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

การประกวด
การจัดการ
ความรูภายใน
คณะ

- - ส.ค. 60 มีหนวยงาน
เขารวม
โครงการอยาง
นอย 2
กระบวนการ

30,000 - -

คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมี
วิธีการปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศเพื่อ
คนหา
หนวยงาน/
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน
ดีเดนประจําป

- ส.ค. 60 - - - -



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

จัดเก็บองค
ความรูใน
ระบบ
สารสนเทศ

- 1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 - - - -

2 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทางดาน
พลศึกษาและสุข
ศึกษา

ระบบการ
บันทึกและ
รายงานผล
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทาง
พลศึกษาและ
สุขศึกษา

- 1. ระดม
ความคิด
2. จัดทํา OPL
 การใชระบบ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 ความพึงพอใจ
ของนิสิต

- 1. มีการ
สิ้นเปลือง
กระดาษคํารอง
2. ระบบการ
ตรวจสอบ
กิจกรรมไมมี
ฐานขอมูล

พัฒนาการบันทึก
และรายงานผลการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพทางพล
ศึกษาและสุขศึกษา

2 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทางดาน
พลศึกษาและสุข
ศึกษา

ระบบการ
บันทึกและ
รายงานผล
การฝก
ประสบการณ
วิชาชีพทาง
พลศึกษาและ
สุขศึกษา

- 1. ระดม
ความคิด
2. จัดทํา OPL
 การใชระบบ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 ความพึงพอใจ
ของนิสิต

- 1. มีการ
สิ้นเปลือง
กระดาษคํารอง
2. ระบบการ
ตรวจสอบ
กิจกรรมไมมี
ฐานขอมูล

พัฒนาการบันทึก
และรายงานผลการ
ฝกประสบการณ
วิชาชีพทางพล
ศึกษาและสุขศึกษา

3 ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน

การขอตําแหนง
ทางวิชาการ

กระบวนการ
และอุปสรรค
ในการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
วิชาการ

- 1. บุคลากรใน
ภารวิชาท่ีมี
ประสบการณ
และวิทยากร
2. OPL การ
ขอตําแหนง
ทางวิชาการ

1 มิ.ย.59-31 ก.ค.60 1. แนวทาง
ปฏิบัติและ
แกไขปญหา
ในการขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการ
2. จํานวนผู
ขอตําแหนง
ทางวิชาการ
เพิ่มข้ึน

5,000 มีความสับสน ใน
ระเบียบ/ระบบ
เอกสารในการ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ

1. ระดมความคิด
2. เชิญวิทยากรผูมี
ความรูเร่ืองนี้
โดยตรงมาบรรยาย
3. จัดทํา OPL
สรุปประเด็นความรู



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

4 ภาควิชาครุศึกษา การบูรณาการการ
เรียนการสอนสู
ชุมชน

การพัฒนา
รูปแบบการ
สอนแบบโคช
ชิ่งเมนทอร่ิง
นวัตกรรม
การศึกษา
บูรณาการ
เทคโนโลยีให
นิสิตครูเพื่อ
พัฒนา
นักเรียน
โรงเรียนขนาด
เล็ก

ปการศึกษา 2559 ความพึงพอใจ
ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก

- การจัดสรรเวลา
ในการบริการ
วิชาการ

วางแผนนิสิตท่ีลง
พื้นท่ีถายทอดความรู

4 ภาควิชาครุศึกษา การบูรณาการการ
เรียนการสอนสู
ชุมชน

การพัฒนา
รูปแบบการ
สอนแบบโคช
ชิ่งเมนทอร่ิง
นวัตกรรม
การศึกษา
บูรณาการ
เทคโนโลยีให
นิสิตครูเพื่อ
พัฒนา
นักเรียน
โรงเรียนขนาด
เล็ก

ปการศึกษา 2559 ความพึงพอใจ
ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก

- การจัดสรรเวลา
ในการบริการ
วิชาการ

วางแผนนิสิตท่ีลง
พื้นท่ีถายทอดความรู



ลําดับ สวนงาน ประเด็นการ
จัดการความรู

ชื่อเรื่อง/
กิจกรรม

โมเดล แหลงความรู ระยะเวลาการ
ดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ

งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข

5 โรงเรียนสาธิตเกษตรฯ
กําแพงแสน

Magnet School การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยใช
Magnet
School เปน
ฐาน

1. ผูทรงคุณวุฒิ
2. เอกสารท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดทํา
หลักสูตร
3. ขอมูล
สารสนเทศ

ปการศึกษา 2559
ปการศึกษา 2560

1. การจัดการ
ความรูในตัว
บุคคลใหเปน
ระบบ และทุก
คนสามารถ
เขาถึงได
2. ส่ือการสอน
แบบ STEM
3. แผนการสอน
ตามรูปแบบ
Magnet School
4. หลักสูตร
สถานศึกษา
5. เปนองคกรที่
มีประสิทธิภาพ

     70,000 ระยะเวลา
คอนขางนอย ไม
ตอเนื่อง

1. กําหนด วัน เวลา
ในการทํางานของ
คณะดําเนินงาน
อยางชัดเจน
2. ทํางานใน
รูปแบบ
คณะกรรมการกลุม
ยอย และเสนอกับ
คณะกรรมการกลุม
ใหญ โดยใชวิธี
Focus Group

5 โรงเรียนสาธิตเกษตรฯ
กําแพงแสน

Magnet School การพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยใช
Magnet
School เปน
ฐาน

1. ผูทรงคุณวุฒิ
2. เอกสารท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดทํา
หลักสูตร
3. ขอมูล
สารสนเทศ

ปการศึกษา 2559
ปการศึกษา 2560

1. การจัดการ
ความรูในตัว
บุคคลใหเปน
ระบบ และทุก
คนสามารถ
เขาถึงได
2. ส่ือการสอน
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3. แผนการสอน
ตามรูปแบบ
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4. หลักสูตร
สถานศึกษา
5. เปนองคกรที่
มีประสิทธิภาพ

     70,000 ระยะเวลา
คอนขางนอย ไม
ตอเนื่อง

1. กําหนด วัน เวลา
ในการทํางานของ
คณะดําเนินงาน
อยางชัดเจน
2. ทํางานใน
รูปแบบ
คณะกรรมการกลุม
ยอย และเสนอกับ
คณะกรรมการกลุม
ใหญ โดยใชวิธี
Focus Group



แบบรายงานผลการดาํเนนิการจดัการความรูมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (รอบ 12 เดือน)
***********************

1. ชื่อสวนงาน คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

2. รายชือ่คณะทํางาน
1. คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รองศาสตราจารยธนรัตน  แตวัฒนา ท่ีปรึกษา
3. รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
4. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ
5. รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ
6. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
7. รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ กรรมการ
8. หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
9. หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ

10. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
11. หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ กรรมการ
12. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา กรรมการ
13. นางสาวสุภาสิณี นุมเนียม กรรมการ
14. ผูชวยศาสตราจารยประพันธ เกียรติเผา กรรมการ
15. ผูชวยศาสตราจารยพินดา  วราสุนันท กรรมการ
16. รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฝายวิชาการ กรรมการ
17. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
18. นางสาวผจงจิต  มวงพารา กรรมการและผูชวยเลขานุการ

3. การจดัการความรู ประเดน็ที่ 1 (กรณีท่ีสวนงานมีการจัดการความรูในหลายประเด็น)

4. ชื่อเรื่อง/ประเดน็การจดัการความรู
การจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู



5. นยิามการจดัการความรูของสวนงาน
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการองคความรูขององคกร ใหสามารถนําความรูท่ีฝงอยูในแตละ

คน (Tacit Knowledge) มาเปลี่ยนเปนความรูชัดแจง (Explicit Knowledge) และนําไปถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในสวนงานเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ไมเพ่ิมภาระงาน กอใหเกิด
องคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีตั้งไว

6. เปาหมายและจดุประสงค
6.1 สรางระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
6.2 ใชสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
6.3 นําความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
6.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

7. รปูแบบหรือโมเดลที่ใชในการจัดการความรูของสวนงาน



8. รายละเอยีดหรอืคาํอธบิายรปูแบบ/โมเดลการจดัการความรู
1) จุดเริ่มตนจากแผนกลยุทธขององคกรท่ีไดกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายขององคกรท้ัง 5 ดาน คือดาน

การเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ ท้ังนี้ตองดูผลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมาย โดยในปการศึกษา 2558 เริ่มตนจากดาน
การเรียนการสอน ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ

2) ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนกลยุทธท่ีสําคัญก็คือการท่ีงานประจําตองไดรับ
การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องดวยการใชการจัดการความรูในการพัฒนาและ
ปรับปรุงองคกรนําบทเรียนหนึ่งประเด็น (One Point Lesson) หรือ OPL และ
บทความจาก Best Practice (One Point Article) หรือ OPA มาเปนเครื่องมือของ
การจัดการความรูในองคกร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถนําความรูท่ีเปน Tacit Knowledge มาเปลี่ยนเปน
Explicit Knowledge และนําไปถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ี
ฝงในงานประจํา กอใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง

3) OPL หรือ OPA จะแยกเปน 2 สายงาน คือ สายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้
สายวิชาการ จะมี 5 ประเภท ดังนี้
1. ดานการเรียนการสอน จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการปรับปรุงการสอน

ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับ มคอ.5 ท่ีตองทําเปนงานประจํา
2. ดานการวิจัย จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริหารงานวิจัยของตนเอง ในประเด็นเชน การ

ขอทุนวิจัย การเขียนขอเสนอโครงการ การบริหารแผนงานวิจัย การบริหารเงินวิจัย การจัดทํารายงานวิจัย และ
การปดโครงการวิจัย เปนตน สวนประเด็นผลงานวิจัยเขียนในประเด็น เชน การเขียนบทความ การเสนอ
บทความ การนําเสนอผลงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน การขอทุนเสนอผลงาน เปนตน

3. ดานการบริการวิชาการ จะเขียนองคความรูเก่ียวกับการบริการวิชาการ กระบวนการจัดทํา
โครงการพัฒนาวิชาการ เปนตน

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะเขียนองคความรูเก่ียวกับกิจรรม ข้ันตอนกิจกรรมท่ี
สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปะมวยไทย  การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนตน

สายสนับสนุน จะเขียนองคความรูของการทํางานประจําตาม JD ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย
ซึ่งสามารถเขียนไดจากปญหาท่ีพบในแตละวัน และไดแกปญหาอยางไรใหลุลวงสําเร็จ ลดกระบวนการทํางาน
หรือเพ่ิมทักษะการแกปญหา การทํางานหมุนเวียนกันได



4) OPL หรือ OPA ท่ีไดจะตองไดรับการตรวจสอบเพ่ือใหองคความรูขององคกรมีความถูกตองแมนยํา
และเชื่อถือไดทันกาลเปนปจจุบันจากผูรับผิดชอบตามสายงาน เชน การเรียน
การสอน จะตองไดรับการตรวจสอบจากประธานหลักสูตร หรือกรรมการ
การศึกษาของคณะ การวิจัย จะตองไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาภาควิชาหรือ
กรรมการฝายวิจัยของคณะ ของสายสนับสนุนจะตองไดรับการตรวจสอบจาก
หัวหนาสํานักงานเลขานุการ เปนตน

5) จากนั้น OPL หรือ OPA ท้ังหมดจะถูกรวบรวมเพ่ือใหคณะกรรมการจัดการ ความรูของ
คณะเปนผูคัดแยกประเภท และจัดระบบการจัดเก็บเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือแบงปน และค นหา
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศเสนอคณะกรรมการประจําคณะตอไป

6) คณะกรรมการประจําคณะ จะคัดเลือก OPL หรือ OPA ท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําป ในแตละดาน เพ่ือ รับ เ กียรติบั ตรและจัด ทํ า เป น
โปสเตอรผลงานของบุคลากรดีเดนแตละดาน เพ่ือเปนการสราง ขวัญและกําลังใจในการทํางาน
และยังเปนการเผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูปฏิบัติงานใน องคกร

7) OPL หรือ OPA ท่ีไดรับการตรวจสอบและคัดเลือกแลว จะถูกนําข้ึนไปจัดเก็บบนเว็บไซตการจัดการ
ความรูของคณะเพ่ือเปนชองทางของการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา

8) องคความรูท่ีคณะไดมีการจัดเก็บจาก OPL หรือ OPA จะเปน
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดนประจําปท่ีเปลี่ยนจาก Tacit มาเปลี่ยนเปน Explicit และ
นําไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งกันและกันภายในองคกรเกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา ถือเปน
สินทรัพยความรูขององคกรท่ีประเมินคาไมได

9. แผนการจดัการความรู หรอื กระบวนการและกจิกรรมการจัดการความรูทีเ่ปนระบบ
- มอบหมายนโยบายการดําเนินงานการจัดการความรูใหจัดทําควบคูกับงานประจําของแตละคนโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือไมเพ่ิมภาระงานใหแกบุคลากร และสรางกลุมไลน KM ของคณะเพ่ือประสานงาน การรวบรวม
จัดเก็บองคความรูอยางตอเนื่อง



9.1 แผนการดาํเนนิการปการศึกษา 2559
กิจกรรม/

กระบวนการ
จดัการความรู

2559 2560 ผลลัพธที่
คาดหวงัส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

1. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู

ผูรับผิดชอบการ
จัดการความรู
ของคณะ

2. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 1

แผนการจัดการ
ความรู

3. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

4. ประชุมจัดทํา
แผนการจัดการ
ความรู ครั้งท่ี 2
เพ่ือติดตามและ
ทบทวนแผนการ
ดําเนินกิจกรรม

กระตุนและ
ติดตามผลการ
ดําเนินงาน

5. ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
จัดการความรู

OPL, OPA

6. คัดเลือกหรือ
OPA ท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
เพ่ือคนหา
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป

บุคลากรดีเดน
แตละดาน

7. มอบเกียรติบัตร
บุคลากรดีเดน

สรางขวัญและ
กําลังใจแก
บุคลากร



กิจกรรม/
กระบวนการ
จดัการความรู

2559 2560 ผลลัพธที่
คาดหวงัส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

8. รายงานผลการ
ดําเนินงาน

9. จัดเก็บองคความรู
ในระบบ
สารสนเทศ

องคความรูของ
องคกรท่ียั่งยืน

10. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั
10.1 มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
10.2 มีระบบสารสนเทศในการรวบรวมองคความรู
10.3 มีองคความรูไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
10.4 เกิดเปนองคความรูท่ีฝงในงานประจํา

11. ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็
11.1 มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง
11.2 มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร

12. แหลงรวบรวมความรู/ศูนยกลางความรูของหนวยงาน : http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

13. ความคบืหนาในการดาํเนนิการ รอยละ 100 ของแผนทัง้หมด   ณ. วนัที่ 31 กรกฎาคม 2560
รายละเอยีดของความคบืหนาในการดาํเนนิการ

13.1 ประชุมและถายทอดนโยบายการจัดการความรูขององคกรสูหนวยงานภายในคณะ
13.2 อยูระหวางรวบรวม OPL และ OPA ขององคความรูแตละดานจากบุคลากรภายในคณะ
13.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู
13.4 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนใหมหาวิทยาลัย

14. ปญหา/อปุสรรค และแนวทางการแกไข (ถาม)ี
ปญหา/อปุสรรค แนวทางการแกไข ผูรบัผดิชอบ

บุคลากรสายวิชาการยังไมใหความสําคัญของ
การจัดทํา OPL หรือ OPA อาจจะเนื่องจาก
ภาระงานประจําท่ีมาก

มอบหมายเจาหนาท่ีประสานงานและ
ตดิตามการจัดทํา OPL หรือ OPA

คณะกรรมการ
จัดการความรู



ผลสมัฤทธิ์ทีไ่ดจากการดาํเนนิการจดัการความรู
ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล

การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม
มคอ.5 มีกระบวนการดีขึ้น

คาเฉล่ียผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน ไมตํ่ากวา 4

ภาคตน 2559 = 4.35
ภาคปลาย 2559 = 4.27

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 6
เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 14 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 13 เรื่อง
19 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาวิชาการ/บริการ
วิชาการ

3.80 4.45

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหสามารถลดขั้นตอนการทํางาน
ประหยัดทรัพยากร หรือปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได

อยางนอย 1
กระบวนการ

การสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดวย Line

มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง 38 เรื่อง
มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

15. รายละเอยีดอืน่ ๆ (ถาม)ี เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูของสวนงานตางๆ
-ไมมี



รายงานการประชมุ
คณะกรรมการจดัการความรู คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ครัง้ที่ 1/2560
วนัพธุที่ 15 มนีาคม  พ.ศ. 2560 เวลา 15.30 น.

ณ หองประชมุ 1 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร
…………………………………………….

ผูมาประชมุ
1. รศ.ดร.บรรจบ  ภิรมยคํา คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ีปรึกษา
2. รศ.ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
3. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม,แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
4. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท,แทน หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
5. นางสาววาสิฏฐี  เทียมเทาเกิด, แทน หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
6. อ.ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชา กรรมการ
7. ผศ.ดร.พินดา  วราสุนันท ผูแทนภาควิชา กรรมการ
8. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม, แทน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหง มก.กพส.ฯ กรรมการ
9. ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม ผูแทนโรงเรียนสาธิตแหงมก. กพส.ฯ กรรมการ
10.นางศิริมา  เนียมมีศรี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
11.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
12.นางสาวปยนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดภารกิจอ่ืน
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต ติดภารกิจอ่ืน
4. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดภารกิจอ่ืน
5. ผูชายศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ติดภารกิจอ่ืน

ผูเขารวมประชุม
1. ออนอิริยา  บัวศรีใส เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

เริ่มประชมุเวลา 15.30 น.

เรื่องทีป่ระชมุ
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องแจงใหทีป่ระชมุทราบ
1.1 คณะกรรมการจดัการความรู

ประธานฯ แจ ง ท่ีประชุมทราบเ ก่ียว กับการแต งตั้ งคณะกรรมการจัดการความรู
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตามคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 95/2558 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน
2558 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน 19 ราย โดยมีวาระการดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 โดยใหมี
หนาท่ี ดังนี้

1) จัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
2) ควบคุม ดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดการ

ความรู รายงานผลการดําเนินงานเสนอคณบดี

ท่ีประชุมทราบ
1.2 กําหนดนโยบายจดัการความรู มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ปการศกึษา 2558-2559

ประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบเก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนด
นโยบายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558 – 2559 ซึ่งขณะนี้อยูระหวางนํารางเขา
พิจารณาในการประชุม ก.บ.ม. โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 1.2 ดังนี้

1) หนวยงานตองตระหนักเห็นความสําคัญของความรูและการจัดการความรู ท่ีมีแกองคกร
และบุคลากร และดําเนินการจัดการความรูดวยความเต็มใจ

2) การจัดการความรูตองเปนระบบ มีกระบวนการจัดการความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีลําดับ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน หรือสามารถอธิบายในรูปแบบของข้ันตอน ผังงานหรือโมเดลได

3) กระบวนการและกิจกรรมในการจัดการความรูตองแฝงอยูในกระบวนการหรืองานประจํา
ท่ีดําเนินการอยูแลว ไมใชภาระเพ่ิมเติมท่ีไมจําเปน

4) การจัดการความรูตองมีการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องจนกลายเปนสวนหนึ่งใน
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีในอนาคต

5) กําหนดใหกระบวนการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูเปนหนาท่ีอีกประการ
หนึ่งของบุคลากรทุกคนในทุกสวนงาน

6) กําหนดเปาหมายของการจัดการความรูใหชัดเจนและตองสอดคลองหรือสนับสนุน
เปาหมายของหนวยงาน

7) ผลลัพธของการจัดการความรูตองกอใหเกิดประโยชนแกบุคลากรและหนวยงานอยาง
เปนรูปธรรม

8) ผลลัพธของการจัดการความรูตองสามารถวัดประเมินผลได และสะทอนถึงดัชนีประเมิน
ความสําเร็จของหนวยงาน

9) หนวยงานควรวางแผนการจัดการความรูในสวนขององคความรูหลักหรือความรูสําคัญท่ี
เก่ียวของกับสมรรถนะหลักของหนวยงาน (Core competency) และความสามารถในการแขงขันท่ียั่งยืนของหนวยงาน
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10) หนวยงานสามารถปรับกิจกรรม/รูปแบบการจัดการความรู ไดตามความเหมาะสมกับ
ปจจัยแวดลอมและวัฒนธรรมองคกร

ท่ีประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องพจิารณา
2.1 แผนการดาํเนนิงานการจดัการความรูใหสอดคลองกบันโยบายการจดัการความรู

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาแผนการดําเนินการจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย

การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559
โดยฝายเลขานุการไดรายงานท่ีประชุมทราบเก่ียวกับแผนการดําเนินการจัดการความรูของคณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ดวยในปการศึกษา 2558 คณะกรรมการฯ ไดใหขอเสนอแนะใหพัฒนารูปแบบการ
จัดการความรูลงไปถึงการปฏิบัติ ดังนั้นในปนี้จึงมอบหมายใหแตละหนวยงาน จัดกิจกรรมการจัดการความรูโดยเม่ือ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเรียบรอยแลวใหถายทอดองคความรูท่ีไดในรูปแบบของ OPL ของหนวยงาน ซึ่งมีหนวยงานได
เสนอกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น 5 หนวยงาน คือ

1) สํานักงานเลขานุการ
2) ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
3) ภาควิชาครุศึกษา
4) ภาควิชาพลศึกษา
5) โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 2.1
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยมอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงานจัดการความรูใหสอดคลองกับนโยบาย และเม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวของใหดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูตอมหาวิทยาลัยทราบดวย

ระเบยีบวาระที่ 3 วาระแลกเปลีย่นเรยีนรู (ถาม)ี
ไมมี

เลิกประชมุเวลา 16.30 น.

(นางสาวผจงจิต  มวงพารา)
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูจดรายงานการประชุม



รายงานการประชมุ
คณะกรรมการจดัการความรู คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ครัง้ที่ 2 /2560
วนัพธุที่ 2 สงิหาคม พ.ศ. 2560

ณ หองประชมุ 1 คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร
........................................................

ผูมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย ดร.วินัย  พูลศรี รองคณบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล รองคณบดีฝายกิจการนิสิต กรรมการ
3. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม, แทน หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ศรีพรหม หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา กรรมการ
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ หัวหนาภาควิชาครุศึกษา กรรมการ
6. ผูชวยศาสตราจารยณชพงศ  อุดมศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
7. อาจารย ดร.สุภาสิณี  นุมเนียม ผูแทนภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรรมการ
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม รองผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ กรรมการ
9. นางศิริมา  เนียมมีศรี หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ
10.นางสาวผจงจิต  มวงพารา บุคลากร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
11. นางสาวปยะนันท  เสนะโห นักวิชาการคอมพิวเตอร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมมาประชมุ
1. รองศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร  สุวรรณ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
2. รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพ่ิม รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาติดภารกิจอ่ืน
3. อาจารย ดร.กุลธิดา  นุกูลธรรม รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและกิจการพิเศษ ติดภารกิจอ่ืน
4. อาจารย ดร.ธีรศักดิ์  สรอยคีรี หัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ ติดภารกิจอ่ืน
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพันธ  เกียรติเผา ผูแทนภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ติดภารกิจอ่ืน
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พินดา  วราสุนันท     ผูแทนภาควิชาครุศึกษา ติดภารกิจอ่ืน

เริ่มประชมุเวลา 15.00 น.

เรื่องทีป่ระชมุ
ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระดังนี้

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ
1.1 สรุปผลการประกวดผลงานเดนและนวัตกรรมการจัดการความรู KU-KM Best Practice Awards โครงการวันแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day”
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ตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัด
โครงการวันแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “KU-KM Day” ณ อาคารสารนิเทศ 50 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือให
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเขาใจและเห็นความสําคัญ ประโยชนของการจัดการความรูมากข้ึน 2) เพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการดําเนินงานจัดการความรูระหวางสวนงานและผูเชี่ยวชาญ 3) เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจัดการความรูท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม และ 4) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
ใหหนวยงานจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบตามบริบทของสวนงาน และเปนประโยชนในการพัฒนางาน
และมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

ในปการศึกษา 2559 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไดสงผลงานเขารวมจํานวน 1 ผลงาน คือ
ผลงานของอาจารย ดร.ธีรศักดิ์ สรอยคีรี ศาสตร เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโคชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรม
การศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีใหนิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก” ซึ่งรวมกับคณะศิลปะศาสตรและ
วิทยาศาสตร ในการประกวดนวัตกรรมเพ่ือสังคม 2560 (Social Innovation Awards 2017) คณะสังคมศาสตร ม.
เกษตรศาสตร วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 โดยสงนวัตกรรมสังคมเรื่อง”รูปแบบการสอนแบบโคชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรม
การศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีใหนิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก” (The Development of
Instructional Model Focusing on Coaching and Mentoring on Pre-Service Teacher’s Integrated
Educational Innovation Technology to Develop Students in Small Schools) ภายใตโครงการถายทอด
ความรูดานภาษาอังกฤษและนวัตกรรมการศึกษาใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก ไดรับรางวัล New Social Inventor แตเนื่อง
ดวยผูสงผลงานติดภารกิจอ่ืน ไมสามารถสงขอมูลตามท่ีคณะกรรมการขอเพ่ิมเติม จึงขอสละสิทธิ์การสงผลงานเขารวม
ประกวดโครงการในครั้งนี้

ประธานฯ จึงแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ
ท่ีประชุมทราบ

วาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัพธุที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2560
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันพุธท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2560

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไขใด

วาระที่ 3 เรือ่งพจิารณา
3.1 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ประจําปการศึกษา 2559
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ประธานฯ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
ประจําป 2559 จํานวน 5 กิจกรรม ของแตละหนวยงาน

แตละหนวยงานรายงานผลการดําเนินการดังนี้
1. สํานักงานเลขานุการ ดําเนินกิจกรรมการจัดทํา OPL ของกระบวนการทํางานสายสนับสนุน ได

ดําเนินการ แลวเสร็จจํานวน 38 เรื่อง
2. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีอาจารยผูสอนขอประเมินการสอนในปการศึกษานี้ เพ่ิมข้ึนจํานวน 1
ราย และยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 ราย

3. ภาควิชาครุศึกษา เนื่องจากไมมีกิจกรรมการจัดการความรูของภาค แตไดดําเนินการจัดการ
ความรูในรูปแบบของการบริการวิชาการภายใตความรวมมือของเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก

4. ภาควิชาพลศึกษา จัดทํากิจกรรมเรื่องการพัฒนาระบบขอมูลการฝกงานของภาควิชาพลศึกษา
เพ่ือแกปญหาการสูญหายของเอกสาร และความสะดวกรวดเร็ว เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลว ผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการอยูระดับพอใจมาก

5. ร.ร.สาธิตฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยใช Magnet School เปนฐาน
เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีตองเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนชวงชั้น ขณะนี้จึงอยูระหวางรวบรวมขอมูล

โดยฝายเลขานุการไดรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับพันธกิจแตละดาน
ของคณะ ดังนี้

ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล
การเรียนการสอน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม

มคอ.5 มีกระบวนการดีขึ้น
คาเฉล่ียผลการ
ประเมินการเรียนการ
สอน ไมตํ่ากวา 4

ภาคตน 2559 = 4.35
ภาคปลาย 2559 = 4.27

การวิจัย 1.จํานวนผลงานตีพิมพบรรลุตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงาน
2.ไดรับทุนวิจัยบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน

ระดับชาติ =10 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 6
เรื่อง
5 ลานบาท

ระดับชาติ = 14 เรื่อง
ระดับนานาชาติ = 13 เรื่อง
19 ลานบาท

การบริการวิชาการ ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาวิชาการ/บรกิาร
วิชาการ

3.80 4.45

การบริหารจัดการ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ใหสามารถลดขั้นตอนการทํางาน
ประหยัดทรัพยากร หรือปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได

อยางนอย 1
กระบวนการ

การสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดวย Line
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ผลลัพธ OPL/OPA ผลสัมฤทธิ์ เปาหมาย ผล
มี OPL หรือ OPA อยางนอย 30 เรื่อง 38 เรื่อง
มีแหลงรวบรวมความรูขององคกร http://www.edu.kps.ku.ac.th/kmcenter/

3.3 การรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู ปการศึกษา 2559
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา ดวยกองการเจาหนาท่ีไดขอใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน

จัดการความรู ปการศึกษา 2559
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหฝายเลขานุการ ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2559 ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ใหนําผลการดําเนินงานการจัดการความรู
ปการศึกษา 2559 ไปเผยแพรในเว็บไซต KMCENTER ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพ่ือเปนการเก็บรักษา
องคความรูดวย
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ไมมี

เลิกประชมุเวลา 17.30 น.
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แบบฟอร์มการเสนอผลงานเพื่อประกวดรางวัล 
สุดยอดผลงานและนวัตกรรมการจัดการความรู้ KU-KM Best Practice Awards 

*********************** 

 

1. ชื่อผลงาน 

(ภาษาไทย) การพัฒนารปูแบบการสอนแบบโค้ชชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้
นิสิตครูเพื่อพฒันานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

(English) The Development of Instructional Model Focusing on Coaching and Mentoring 
on Pre-Service Teacher's Integrated Educational Innovation Technology to Develop 
Students in Small Schools 

 

2. ชื่อส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน  

 

3. รายชื่อคณะทํางาน / ทีมงาน (คณาจารย์3 + นิสิต22 รวม 25 คน) 
คณาจารย์ 
1. อ.ดร.ธีรศักด์ิ สร้อยคีรี หัวหน้าศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (หัวหน้าทมี) 
2. รศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. อ.ดร.อนามัย ดําเนตร คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรศ์ึกษา ภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์
1. นางสาววราลี ทองอ่อน 5720602810 ช้ันปี 4 
2. นางสาวศศิประภา แก้วมณี 5720602861 ช้ันปี 4 
3. นางสาวนาฎอนงค์ วงศ์สิงห์แก้ว 5720602682 ช้ันปี 4 
4. นางสาวประภัสรา แก้ววิจิตร 5720601163  ช้ันปี 4 
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5. นางสาวชวาลณัฏฐ์ คําสี  5720601201 ช้ันปี 4 
6. นางสาวชฎาพร หลักเพชร 5720602542  ช้ันปี 4 
7. นางสาวปวีณา พลีน้อย  5720602739  ช้ันปี 4 
8. นางสาวประภาพรรณ วันวิเศษ 5720601171  ช้ันปี 4 
9. นายปิติวัฒน์ เสือสวัสด์ิ 5720601180  ช้ันปี 4 
10. นางสาววิชิดา บุญทรง 5720602836  ช้ันปี 4 
11. นางสาวณฐัริกา ช้างเช้ือ 5720600825  ช้ันปี 4 
12. นางสาวศภุลักษณ์ พันเจริญ 5720602879  ช้ันปี 4 
13. นางสาวณชิกุล น้อยมี 5720602607  ช้ันปี 4 
14. นางสาวรัตนาภรณ์ สอนศรี 5720602801  ช้ันปี 4 
15. นางสาวณฐันรี ศรีบานเย็น 5720602593  ช้ันปี 4 
16. นางสาวศมุณฑน์สันต์ จนัทร์มาก 5720602887  ช้ันปี 4 
17.  นางสาวกชกร ช้างทอง 5720602496   ช้ันปี 4 
18. นายเนติพงศ์ พวงพิกุล 5720602691  ช้ันปี 4 
19. น.ส.นภาศรี น่ิมพิลา 5720602666  ช้ันปี 4 
20. นางสาวอลิสา ปูน้อย 5720602933  ช้ันปี 4 
21. นางสาวชญานิศ ใจแก้ว 5720602534  ช้ันปี 4 
22. นางสาวจารุวรรณ์ คงสวัสด์ิ 5720600795  ช้ันปี 4 
 
4. เป้าหมายและจุดประสงค ์
 
1.เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือ

พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.เพ่ือพัฒนานิสิตครูด้วยกระบวนการสอน ผู้ฝึกฝน พ่ีเลี้ยง เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้มีทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมบูรณาการเทคโนโลยีที่สามารถไปใช้ได้จริง 
3.เพ่ือนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาเทคโนโลยีที่ผ่านการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้วไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
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4.เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมบูรณาการความรู้เทคโนโลยี 
ความสามารถด้วยกิจกรรมตามรูปแบบหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
5. การสนับสนุนจากผู้บังคบับัญชา 
 

ภายใต้โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านภาษาอังกฤษและนวัตกรรมการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดูแลโดยศูนย์วิจัยบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กในปัจจุบันเป็น

โรงเรียนที่ประสบปัญหาหลายด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียนที่คอ่นข้างขาดโอกาสทางการเรียนรู้หลายด้านและขาด

การดูแลการเอาใจใส ่ปัญหาครูไม่เพียงพอเน่ืองจากใช้เกณฑ์อัตราครูต่อนักเรียนที่ค่อนข้างน้อยครูจึงไม่ครบ

ตามกลุ่มสาระ ปัญหาขาดอุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้เน่ืองจากงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กจะน้อยตาม

จํานวนนักเรียนเช่นกันตามนโยบาย และปัญหาความห่างไกลของโรงเรียนที่ทําให้ความเจริญยากที่จะเข้าถึงซึ่ง

ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมาก  

แต่โรงเรียนขนาดเล็กก็ยังคงเป็นที่พ่ึงของชุมชนเน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีอายุหลายสิบปี เป็นที่

พ่ึงพาของผู้ปกครองของนักเรียนที่นํามาฝากมีเลี้ยงดูและพัฒนาความรู้ผ่านการเรียนการสอน ด้วยฐานะที่เป็น

เสมือนโรงเรียนชุมชนที่เคยเป็นวัดมาก่อนซึ่งจะเห็นได้ว่าบางโรงเรียนจะอยู่ใกล้วัดสมยัก่อนจะเรียกว่า บวร คือ

บ้านวัดโรงเรียน ที่อยู่ใกล้บ้าน ใกล้วัดและใกล้โรงเรียนทําให้คนในชุมชนสะดวกต่อการดํารงชีวิต 

การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครู
เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นหน่ึงการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษารหัสวิชา 02198231 ที่สอนให้กับนิสิตครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นวิชาที่สําคัญโดยนิสิตต้องเรียนทุกคน
ซึ่งจะมีกระการเรียนรู้ทั้งผลติสื่อนวัตกรรมการศึกษาที่เป็นงานสื่อและต้องเรียนร่วมกับกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งนวัตกรรมการศึกษาจะเกิดขึ้นต้องมีการประดิษฐ์คิดค้น พัฒนา
จริง และทีส่ําคญัคือการนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงจึงจะถือว่าเป็นนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ โดยนําไปใช้ที่
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โรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นโรงเรียนที่ประสบปัญหามากมายดังกล่าวทั้งที่เป็นโรงเรียนที่ใกล้มหาวิทยาลยั เพ่ือการ
แก้ปัญหาชุมชนโรงเรียนขนาดเล็กจึงพัฒนารูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณา
การเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

6. วิธีการ แนวทาง การบวนการดําเนนิงานการจัดการความรู ้
   (รายละเอียดคําอธบิาย รปูแบบ/โมเดลการจัดการความรู้) 
 
               รปูแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือ
พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นหน่ึงการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษารหัสวิชา 02198231 (Innovation and Information Teachnology in 
Education)  ที่สอนให้กับนิสิตครู คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นวิชาที่สําคัญโดยนิสิตครูต้องเรียนทุกคนต้องซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้
นิสิตมีทักษะในการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมการศึกษาที่บูรณาการเทคโนโลยีตามหลักทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(Innovation ITED 21st Century)ซึ่งจะต้องนําไปใช้จริงกับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเริ่มใช้ที่โรงเรียนวัด
หนองจิก(Watnongjik School) โรงเรียนวัดห้วยผักชี( Wathuaypukchee School) โรงเรียนบ้านหนองขาม
(Bannningkam School) ทัง้หมดอยู่ที่อําเภอกําแพงแสน โดยนิสิตครูจะต้องมีความรู้ทางทฤษฎีการเรียนรู้
(Learning Theory)โดยอาจารย์จะเป็นผู้สอนถ่ายทอดผ่านการสอน(Teaching)ในห้องเรียน นิสิตครจูะต้องมี
ความสามารถการประดิษฐ์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษา การทํางานร่วมกันเป็นทีม(Collaboration) และ
ต้องสามารถบูรณาการเทคโนลีสารสนเทศ เพ่ือนําไปใช้จริงในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยอาจารย์ผู้สอนต้องดูแล
อย่างใกล้ชิดทุกกระบวนการ อาจารย์ผู้สอนจะเป็นครู เป็นผู้ฝึก(Coaching) เป็นผู้เป็นพ่ีเลี้ยง(Mentoring) 
และผู้อํานวยความสะดวกการ(Facilitator)ทํางานให้นิสิตครูซึ่งจะดูแลทกุกระบวนการจนถึงกระบวนการนํา
ผลิตภัณฑ์(Product) ขั้นตอนการสอน(Process) การถ่ายทอดการสอน(Service)ในโรงเรียนขนาดเล็ก เป็น
นวัตกรรมการศึกษา(Eductional Innovation)ที่บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ(Information 
Technology) 
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7. รูปแบบหรอืโมเดลที่ใช้ในการจัดการความรู้ของส่วนงาน 

 
รูป Model แบบละเอียด  : https://goo.gl/eGVGEh   

และ http://soykere.blogspot.com/ 

 

8.ผลการดําเนนิการหรือการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ 
เบ้ืองต้นนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีไปจดักิจกรรมให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยโรงเรียนวัดห้วยผักชี โรงเรียนหนองจิก โรงเรียนบ้าน
หนองขาม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาต่างๆมากมายไม่ว่าจะเป็น มีจํานวนครูไม่เพียงพอ ครูจบไม่ตรง
สาขา นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์หลายๆด้าน ขาดอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ทนัสมัย 
เป็นโรงเรียนที่ห่างไกลความเจริญ ไม่เพียบพร้อมเท่าโรงเรียนในเมือง ซึง่จะเห็นได้ว่าโรงเรียนที่อ่ืนๆที่อยู่อันดับ
ต้นๆจะพร้อมที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการสอนตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเทียบกันไม่ได้เลย  

ช่วยทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้เท่า
เทียมกับผู้อ่ืนทั้งที่เป็นโรงเรียนที่มีปัญหารอบด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู อุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้ สภาพ
โรงเรียน และนโยบายที่ยังไม่ชัดเจนกับการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยรูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมน
ทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะที่สําคญัในศตวรรษที่ 21เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตต่อไป 
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รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจะค่อยๆพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะหลายๆด้านทั้งนวัตกรรม
การศึกษาและเทคโนโลยีควบคู่กันไปจนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานขึ้นมาจากนั้นจะนํานวัตกรรมการศึกษา
ดังกล่าวไปใช้จริงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไม่เคยทํามากอ่นโดยต้ังแต่การสอน เป็นผูฝ้ึก พ่ีเลี้ยง จนไปถึงอํานวยความสะดวกในการนํา
ผลงานไปใช้จริงที่โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นโรงเรียนที่ที่ขาดสื่อนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีซึ่งเป็น
สิ่งสําคัญในการเรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสทางการศึกษาทัดเทียมโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนที่
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ต้องมีการบูรณาการ Digital Literacy ในความรู้และการมีโอกาสสัมผสัช้ินงานแบบ Hand On Learning 
ในขณะเดียวกันนิสิตก็ได้เข้าไปเรียนรู้สภาพจริงของโรงเรียนเป็นเหมือนห้องปฏิบัติการจริงที่ประสบปัญหาโดย
หาทางแก้ไขจากการนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่พัฒนาด้วยตนเองไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีง่ายและสะดวกซึ่งจะ WIN : WIN ระหว่างนักเรียนและนิสิต ผลกระทบหลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วมีความรู้มากขึ้นก่อนการเรียน  

 

9.ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดการความรู ้ต่อคน งาน ทรัพยากร และองค์กร 
1.ได้รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.ได้พัฒนานิสิตครูด้วยกระบวนการสอน ผูฝ้ึกฝน พ่ีเลี้ยง เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้มีทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมบูรณาการเทคโนโลยีที่สามารถไปใช้ได้จริง 
3.ได้นํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาเทคโนโลยีที่ผ่านการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้วไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
4.ได้พัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กให้มคีวามรู้ที่เก่ียวข้องกับนวัตกรรมบูรณาการความรู้เทคโนโลยี 
ความสามารถด้วยกิจกรรมตามรูปแบบหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5.ได้ความเท่าเทียมกันทางด้านการเรียนรู้และโอกาสทางการศึกษาด้วยกิจกรรมนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการ
เทคโนโลยีที่ทาํด้วยนิสิตครูสู่น้องๆโรงเรียนขนาดเล็ก 
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10. แหล่งรวบรวมความรู/้ศูนย์กลางความรู้ของหน่วยงาน : 
http://soykere.blogspot.com/ 

ข้อมูลสถิติหรอืตัวอย่างการนําความรู้ที่จัดเก็บไปใชป้ระโยชน ์

 
11. ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดสรรเวลาไปจัดกิจกรรม 
 

- ติดต่อสื่อสารผ่าน Social Media - ดร.ธีรศักด์ิ 

 

12. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ของส่วนงานต่างๆ 
เบ้ืองต้นนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีไปจดักิจกรรมให้ความรู้นักเรียนโรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วยโรงเรียนวัดห้วยผักชี โรงเรียนหนองจิก โรงเรียนบ้าน
หนองขาม ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาต่างๆมากมายไม่ว่าจะเป็น มีจํานวนครูไม่เพียงพอ ครูจบไม่ตรง
สาขา นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์หลายๆด้าน ขาดอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาที่ทนัสมัย 
เป็นโรงเรียนที่ห่างไกลความเจริญ ไม่เพียบพร้อมเท่าโรงเรียนในเมือง ซึง่จะเห็นได้ว่าโรงเรียนที่อ่ืนๆที่อยู่อันดับ
ต้นๆจะพร้อมที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียนที่มีการจัดการสอนตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างเทียบกันไม่ได้เลย  

ช่วยทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับความรู้และทักษะเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้เทา่
เทียมกับผู้อ่ืนทั้งที่เป็นโรงเรียนที่มีปัญหารอบด้านไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู อุปกรณ์วัสดุเพ่ือการเรียนรู้ สภาพ
โรงเรียน และนโยบายที่ยังไม่ชัดเจนกับการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ด้วยรูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมน
ทอริ่งนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะที่สําคญัในศตวรรษที่ 21เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตต่อไป 

รูปแบบการสอนแบบโค้ชช่ิงเมนทอร่ิงนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีให้นิสิตครูเพ่ือพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนจะค่อยๆพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะหลายๆด้านทั้งนวัตกรรม
การศึกษาและเทคโนโลยีควบคู่กันไปจนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานขึ้นมาจากนั้นจะนํานวัตกรรมการศึกษา
ดังกล่าวไปใช้จริงโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งในรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาไม่เคยทํามากอ่นโดยต้ังแต่การสอน เป็นผูฝ้ึก พ่ีเลี้ยง จนไปถึงอํานวยความสะดวกในการนํา
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ผลงานไปใช้จริงที่โรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นโรงเรียนที่ที่ขาดสื่อนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีซึ่งเป็น
สิ่งสําคัญในการเรียนของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ทําให้นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กมีโอกาสทางการศึกษาทัดเทียมโรงเรียนขนาดใหญ่หรือโรงเรียนที่
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ตามหลักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ที่ต้องมีการบูรณาการ Digital Literacy ในความรู้และการมีโอกาสสัมผสัช้ินงานแบบ Hand On Learning 
ในขณะเดียวกันนิสิตก็ได้เข้าไปเรียนรู้สภาพจริงของโรงเรียนเป็นเหมือนห้องปฏิบัติการจริงที่ประสบปัญหาโดย
หาทางแก้ไขจากการนํานวัตกรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยีที่พัฒนาด้วยตนเองไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีง่ายและสะดวกซึ่งจะ WIN : WIN ระหว่างนักเรียนและนิสิต ผลกระทบหลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมทางการศึกษาแล้วมีความรู้มากขึ้นก่อนการเรียน  
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ภาพกิจรรมตอนนํานวตักรรมการศึกษาบูรณาการเทคโนโลยี ไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับ
น้องๆโรงเรียนขนาดเล็กภายใต่รปูแบบการสอนแบบโคช้ชิ่งเมนทอริ่งนวัตกรรมการศึกษา

บูรณาการเทคโนโลยีให้นสิิตครูเพื่อพฒันานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ม.เกษตรฯ กําแพงแสน นวัตกรรมท่ีพัฒนาด้วยตนเอง(วิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 02198231)  

เรื่อง ระบบสุรยิะ(Solar System)  ณ โรงเรียนวัดห้วยผักชี 
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เรื่อง นวัตกรรมดาวจักรราศ ี(Zodiac based Learning)  ณ โรงเรียนวัดห้วยผักชี
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เรื่อง ระบบสุรยิะ(Solar System)  ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง เซลล์พืชและเซลล์สัตว์ ( cell  Plant and cell animal) ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง ส่วนประกอบพืช (structure of a plant) ณ โรงเรียนวัดหนองจิก 
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เรื่อง ระบบนิเวศ(ecosystem) ณ โรงเรียนวัดหนองขาม 
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เรื่อง The solar system V.3 : บันไดงูยุค Digital  ณ โรงเรียนวัดหนองขาม 
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