


คํานํา 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีคําสั่งที่ 7/2552 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2552  แต่งต้ัง      
ให้ข้าพเจ้าดํารงตําแหน่งในการบริหารเป็นคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 14 มิถุนายน 
2552 เป็นต้นมา โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี  และมอบหมายให้คณะกรรมการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานัก ดําเนินการติดตามการปฏิบัติงาน
ของคณบดีฯ โดยให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการ ภายใน 30 วัน หลังจากครบรอบปี       
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร  ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่ต้องรายงาน 3 ส่วนหลัก ได้แก่ รายงานผลการดําเนินงาน
ตามท่ีนําเสนอนโยบายและวิสัยทัศน์ไว้กับสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2552 รายงานสรุปการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีด้วยระบบออนไลน์โดยนิสิตและบุคลากร ที่ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําหน่วยงาน  โดยขอให้แนบรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําหน่วยงานมาเพื่อประกอบการพิจารณา  และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน หรือรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษาล่าสุด จํานวน 1 เล่ม นั้น  
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ดําเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย คณะฯ จึงขอรายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานฯ รอบปีที่ 4 (ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2555–           
13 มิถุนายน 2556) มาเพื่อประกอบการพิจารณา 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  หวังเป็นอย่ างยิ่ ง ว่ ารายงานฉบับนี้ จะสามารถสะท้อน                 
ผลการบริหารงานของคณบดีคณะฯ ให้คณะกรรมการติดตามฯ ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณา               
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีได้ตามวัตถุประสงค์ 

 สุดท้ายนี้  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล       
อันเป็นประโยชน์ต่อการรายงานผลการบริหารงานให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
(รองศาสตราจารย์บรรจบ  ภิรมย์คํา) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
วันที่ 7 มิถุนายน 2556 
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รายงานผลการดําเนินงานตามที่นําเสนอนโยบายและวสิยัทัศน์ไว้กับสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ในการประชุมครั้งที ่10/2552 เม่ือวันที ่26 ตุลาคม 2552 

............................................. 

 ตามที่คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้นําเสนอนโยบายและวิสัยทัศน์รวมทั้งการ
จัดทําแผนระยะยาว 4 ปี และแผนระยะสั้น 1 ปี  ไว้กับสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2552 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหาร 
 เป็นผู้นําทางการศึกษา   การวิจัย และบริการวิชาการท่ีมุ่งสู่นวัตกรรมแห่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสังคมไทยได้อย่างยั่งยืน  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตามมาตรฐานในระดับสากล 

ภารกิจ (Mission) ขององค์กร 
1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โท เอก ทางด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ที่มีความรู้

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใช้สังคม ตามมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง  ๆ  เพื่อนําไปสู่ความเป็นผู้นําในการพัฒนา             

ด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ให้กับสังคมและประเทศชาติ 
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
5. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัย

และพัฒนาการศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  และ              
เป็นโรงเรียนต้นแบบทางด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

นโยบายหลัก และวัตถุประสงค์ขององค์กร (Organizationnal Policies and Objectives) 

1. นโยบายด้านบริหารจัดการ 
1)   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
2)   พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3)   พัฒนาด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
4)   พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
5)   พัฒนาระบบวิเทศสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
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2. นโยบายด้านประกันคุณภาพ 
1)   สร้างวิสัยทัศน์ร่วมในการใช้ระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นส่วนหนึ่งของการ 

 บริหารจัดการ 
2) พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการ     

ประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
3) พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงานให้มีศักยภาพในการวิเคราะห์และ   

ตรวจสอบคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตเพื่อนําไปใช้ในกิจกรรมนิสิต   

รวมถึงการมีส่วนร่วมในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับภาควิชาและคณะ 

3. นโยบายด้านวิชาการ 
1)  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอกในสาขาศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์   

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ตรงตามความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับการ  
พัฒนาประเทศ 

2)   พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรให้ได้มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต และ 
  มาตรฐานบัณฑิต 

3)   ส่งเสริมการนําผลการวิจัยมาสนับสนุนการจัดการการเรียนรู้ 
4)   ส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิตมีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ 
5)   ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการแลกเปลี่ยนนิสิต 
6)   พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีศักยภาพในการดูแลนิสติได้อย่างมีคุณภาพ 
7)   พัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ได้ตามมาตรฐานคุรุสภา 
8) ผลักดัน สาขาวิชาที่เป็นเอกลักษณ์ และเป็นความเชี่ยวชาญ 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตร  

และสิ่งแวดล้อมศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา     
และกีฬา เพื่อคัดเลือกเป็นสถาบันฝ่ายผลิตและนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูพันธ์ุใหม่ 

4. นโยบายด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
1) พัฒนาความรู้  ความสามารถของนิสิต บุคลากร ให้มีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย และ  

วิชาการ ตลอดจนการนําไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
2)   รวบรวม และจัดทําฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัย และงานบริการวิชาการที่ตอบสนอง 

  ต่อความต้องการของนิสิต บุคลากร 
3)   ส่งเสริมการถ่ายทอดประสบการณ์การวิจัยจากนักวิจัยอาวุโสสู่นักวิจัยรุ่นใหม่ 
4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่การพัฒนาการวิจัย และวิชาการ      

ที่บูรณาการในมิติต่างๆ ได้อย่างสมบูรณ์ 
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5)   ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและนิสิต 
6)   พัฒนาระบบบริหารจัดการศูนย์วิจัยและการบริการวิชาการ 
7)   จัดสรรทุนสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานงานวิจัย  ตีพิมพ์ในวารสารหรือนําเสนอในการ 

  ประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

5. นโยบายด้านกิจการนิสิต 
1)   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีงาม  มีจรรยาบรรณ 

  ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2)   ส่งเสริมนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสเข้าถึงทางการศึกษา และดําเนินชีวิตอย่างเป็นสุข 
3)   จัดต้ังชมรมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
4) สนับสนุนองค์กรนิสิตให้มีระบบ การบริหารจัดการที่คล่องตัว และการจัดกิจกรรมพัฒนา  

ศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
5)   ส่งเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6. นโยบายในการดําเนินการของโรงเรียนสาธิตฯ 
1) ส่ง เสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ  ให้ เ ป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู                  

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบทางด้านการจัดการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพ  

และได้มาตรฐาน 

 โดยในรอบปีที่ 1 ตามวาระการบริหารงานระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2552-13 มิถุนายน 2553  
คณะกรรมการดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และ
ผู้อํานวยการสํานัก  ได้ดําเนินการติดตามการบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์        
โดยตรวจประเมินจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานที่คณะฯ ได้รายงานต่อคณะกรรมการฯ              
ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0513.20501/0988 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2553 และบันทึกข้อความที่ ศธ 0513.20501/1246 เรื่อง ขอชี้แจง
เหตุผลเพิ่มเติม สําหรับโครงการตามแผนปฏิบัติงานรอบปีที่ 1 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553  และประเมินจาก
การเข้าตรวจเยี่ยมตามสภาพจริง เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2553 

รอบปีที่ 2 ตามวาระการบริหารงานระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2553-13 มิถุนายน 2554  
คณะกรรมการดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และ
ผู้อํานวยการสํานัก  ได้ดําเนินการติดตามการบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์       
โดยตรวจประเมินจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานที่คณะฯ ได้รายงานต่อคณะกรรมการฯ                   



4 
 

ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0513.20501/1204 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2554 และประเมินจากการเข้าตรวจเยี่ยมตามสภาพจริง             
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2554 

 ในรอบปีที่ 3 ตามวาระการบริหารงานระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2554-13 มิถุนายน 2555 
คณะกรรมการดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน และ
ผู้อํานวยการสํานัก  ได้ดําเนินการติดตามการบริหารงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์       
โดยตรวจประเมินจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานที่คณะฯ ได้รายงานต่อคณะกรรมการฯ                   
ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0513.20501/1120 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 และประเมินจากการเข้าตรวจเยี่ยมตามสภาพจริง            
เมื่อวันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม 2555 

 ในรอบปีที่ 4 ตามวาระการบริหารงานระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2555-13 มิถุนายน 2556 นี้  
คณะฯ ได้ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่เสนอไว้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล     
การบริหารงาน มาเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตรวจประเมิน ดังนี้ 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามที่นําเสนอนโยบายและวิสัยทัศน์ไว้กับสภามหาวิทยาลัยฯ           
ในการประชุมครั้งที่ 10/2552  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2552 

2. รายงานสรุปการประเมินผลการบริหารงานของคณบดีโดยนิสิตและบุคลากรที่ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2556 เรียบร้อยแล้ว 

4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนเชิงรุก รอบปีที่ 4 
5. รายงานผลการดําเนินตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการดําเนินการติดตามฯ จากรอบปีที่ 3 
6. สรุปแผนงาน/โครงการ ที่ไม่ได้ดําเนินการ และอยู่ระหว่างดําเนินการ ตามแผนระยะสั้นในช่วงวาระ

การดํารงตําแหน่งปีที่ 4 (14 มิถุนายน 2555 – 13 มิถุนายน 2556) 
7. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา

2555  คณะฯ จะจัดส่งข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามฯ ภายใน 2 สัปดาห์ หลังได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2556 เรียบร้อยแล้ว 
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1.  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เป็นหน่วยงานชั้นนําทางการศึกษา เพื่อพัฒนามนุษย์สู่สังคมตามมาตรฐานสากล 

1.  ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โท เอก ทางด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  ที่มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใช้สังคม ตามมาตรฐานสากล
2.  วิจัย พัฒนาวิชาการและบริการวิชาการ ด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม

ภารกิจ

วิสัยทัศน์

3 ส่งเสริม อนรักษ์ ทํานบํารงศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ภมิปัญญาไทย และสิ่งแวดล้อม

รายงานผลการดําเนินงานของ

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ช่วงระยะเวลารายงาน  (วันที่ 14 มิถุนายน 2555 – 13 มิถุนายน 2556)

1.  ความสอดคล้อง (Consistency) ด้านวิสัยทัศน์ และภารกิจ

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานครบรอบปีที่ 4 ของผู้บริหาร
ผู้ดําเนินการ: คณะกรรมการดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานฯ

3.  สงเสรม อนุรกษ ทานุบารุงศลปวฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนยมประเพณ  ภูมปญญาไทย และสงแวดลอม
4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  ให้กับสังคมและประเทศชาติ
5.  ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา  ให้มีศักยภาพในการเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นโรงเรียนต้นแบบทางด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

ขอมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2556



6

ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

แผนเชิงรุก*

1 แผนงานปรับปรุงหลักสูตร
1.1  โครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) จํานวนหลักสูตร

ที่ได้รับการปรับปรุง
1 แผน 1 หลักสูตร -            -             -            5,000      -          -          -         ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชน

ผล 1 หลักสูตร -            -             -            
1.2  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จํานวนหลักสูตรที่ด้รับการ

ปรับปรุง
1 แผน 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร -         -          -          -         โรงเรียนสาธิตฯ

ผล 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร
1.3  โครงการสัมมนาพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (TQF)

จํานวนโครงการ (ในปีที่ 1-2)
จํานวนหลักสูตร (ในปีที่ 3-4)

4 แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 1 หลักสูตร - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
(ผศ.ศิริชัย ศรีพรหม)

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างและปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ และระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น บูรณาการหลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และระบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะวิชาชีพ  ทักษะสากลสอดคล้องกับตลาดงาน
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1.หลักสูตรมาตรฐาน เป็นที่นิยมตามตลาดงาน 2. ระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

พันธกิจที่ 1  การเรียนการสอน

เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

ุ ู

ผล 1 โครงการ 1 โครงการ 1 หลักสูตร -            
1.4  โครงการปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน)

จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง

1 แผน -              1 หลักสูตร -         20,000     -          -         ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน

ผล -              - 1 หลักสูตร
1.5  โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู้) จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ

ปรับปรุง
1 แผน -              -            -             1 หลักสูตร -         -          -          10,000     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

(ผศ.ศิริชัย ศรีพรหม)

ผล -              -            -             1 หลักสูตร
1.6 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน)

จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง

1 แผน 1 หลักสูตร ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน

ผล 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 10,000     
2 แผนงานวิเคราะห์ความต้องการของตลาดงาน

โครงการศึกษาทิศทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม

2.1  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
วิทยาศาสตร์ศึกษา

จํานวนงานวิจัย 1 แผน  1 เรื่อง -             -            ภ.ครุศึกษา/กรรมการการศึกษา

ผล  -  1 เรื่อง -             -            
2.2  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขา
ส่งเสริมสุขภาพ

จํานวนสาขาวิชาที่ได้รับการ
พิจารณาจัดสรรทุน

1 แผน 1 เรื่อง -            -             -            ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 1 เรื่อง -            -             -            

ขอมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2556
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

2.3  โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่นําร่อง (โครงการใหม่ในปีที่ 1) จํานวนสาขาวิชาที่ได้รับการ
พิจารณาจัดสรรทุน

4 แผน 1 สาขา 1 สาขา 1 สาขา 1 สาขา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
(ผศ.ศิริชัย ศรีพรหม)

ผล 1 สาขา 2 สาขา  4 สาขา  สกอ. 
ยังไม่ประกาศ

รับสมัครโครงการ

2.4  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เกษตรศึกษา

จํานวนงานวิจัย 1 แผน -              -            1 เรื่อง -            ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน

ผล -              -            1 เรื่อง -            
2.5  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวนงานวิจัย 1 แผน -              1 เรื่อง 1 เรื่อง -            ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชน  และภาควิชาครุ
ศึกษา

ผล -              1 เรื่อง 1 เรื่อง
2.6 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา จํานวนวิจัย 1 แผน 1 เรื่อง 5,000    ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา และชุมชน

ผล 1 เรื่อง
3 แผนงานสร้างหลักสูตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา

ที่เป็นสากล เน้นวิจัย และบูรณาการ

3.1  โครงการพัฒนาหลักสูตร ศศ.ม.(การส่งเสริมสุขภาพ) จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา
โท

1 แผน -              1 หลักสูตร -             -            ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล -              1 หลักสูตร -             -            

3.2  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาสาสตรบัณฑิต การจัดการเรียนเรียนรู้
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา

จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

1 แผน -              -            -             1 หลักสูตร -         -          -          10,000     ภ.ครุศึกษา

ผล -              -            1 หลักสูตร
3.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร ปร.ด. (การส่งเสริมสุขภาพ)
(เลื่อนไปดําเนินการในปี พ.ศ. 2557 โดยจะปรับเป็น "โครงการพัฒนา
หลักสูตร ปร.ด. (พลศึกษาและสุขศึกษา)" แทน)

จํานวนหลักสูตรระดับปริญญา
เอก

1 แผน -              -            -             - -         -          -          20,000     ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล -              -            -             -            
3.4  โครงการพัฒนาหลักสูตร ทางด้านการศึกษา (เปลี่ยนชื่อเป็น 
"โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา
 ซึ่งมีแผนจะเปิดสอนในปีการศึกษา 2557)

จํานวนหลักสูตร 1 แผน -              -            -             1 หลักสูตร ภ.ครุศึกษา

ผล -              -            -             เลื่อนไปเปิดในปี
การศึกษา 2557

ขอมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2556
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

เพิ่มเติม 1 แผน -              -            1 หลักสูตร
ปี 54 ผล -              -            1 หลักสูตร

4 แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและระบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

4.1  โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จํานวนโครงการ 4 แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผล 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ

4.2  โครงการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวนโครงการ 4 แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผล 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ

4.3  จัดทําระเบียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พลศึกษาและสุขศึกษา จํานวนระเบียบที่ประกาศใช้ 1 แผน 1 ฉบับ -            -             -            ภ.พลศึกษาและกีฬา
ผล 1 ฉบับ 97           

4.4  โครงการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ประธานศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

ผล อย่ระหว่าง ร้อยละ 67 12 ร้อยละ 97 ร้อยละ 60

3.5  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์

จํานวนหลักสูตร ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน

ผล อยูระหวาง
พิจารณา
ดําเนินการ
ในรอบปีที่ 2

รอยละ 67.12 รอยละ 97 รอยละ 60

4.5  โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวนโรงเรียนเครือข่าย 40 แผน 10 โรงเรียน 10 โรงเรียน 10 โรงเรียน 10 โรงเรียน ประธานศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

ผล 11 โรงเรียน 30 โรงเรียน 46 โรงเรียน 45 โรงเรียน

4.6  โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา จํานวนโครงการ 4 แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผล 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ

1 แผนงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิชาการ
ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

1.1  โครงการอบรมทักษะการเขียนตําราเรียนและบทความ
ทางวิชาการแก่อาจารย์

จํานวนโครงการ                 4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล  0 โครงการ  ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ
หลักสูตรที่ มก.
จัด แทนการ
ดําเนินการเอง

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ

หลักสูตรที่ มก.จัด
 แทนการ

ดําเนินการเอง

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ
หลักสูตรที่ มก.
จัด แทนการ
ดําเนินการเอง

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยด้านการเรียนการสอน มีศักยภาพด้านการวิจัย มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสังคม
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  อาจารย์ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม

ขอมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2556



9

ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

1.2  โครงการสนับสนุนการจัดพิมพ์ตําราเรียนและเอกสารประกอบการ
สอน

จํานวนตําราเรียนหรือ
เอกสารประกอบการสอน

                4 แผน                  1               1                 1                1 คณะฯ และ ภาควิชา

ผล  อยู่ระหว่าง
พิจารณาให้ทุน
สนับสนุน  

เนื่องจากคณะฯ 
เพิ่งได้รับอนุมัติให้

จัดตั้งกองทุน
คณะฯ จากท่าน

อธิการบดี
 เมื่อวันที่ 3 

มิถุนายน 2553  
จึงยังไม่ได้

ดําเนินการในรอบ
ปีที่ 1 นี้

              5                 1                2

โ ่ ิ ั ์ ํ โ / ิ 4 โ โ โ โ โ ี ิ1.3  โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย์ จํานวนโครงการ/กิจกรรม               24 แผน 6 โครงการ  6 โครงการ 6 โครงการ 6 โครงการ คณะฯ และ โรงเรียนสาธิตฯ
(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

ผล  6 โครงการ  6 โครงการ  11 โครงการ  9 โครงการ  28,142.50     240,897    158,028
1.4  • โครงการนําเสนองานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ จํานวนงานวิจัย                 2 แผน  2 ชิ้น              -                 -                -   

ผล  4 ชิ้น  28 ชิ้น  5 ชิ้น  9 ชิ้น
1.5  โครงการอบรมการสร้างสื่อการสอนด้วย e-book จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วม                15 แผน                 -    5 คน  5 คน  5 คน            -          5,000        5,000       5,000 ภ.พลศึกษาและกีฬา 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)

ผล                 -    1 คน  5 คน  5 คน
2 แผนงานสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิและความก้าวหน้าทางวิชาการ -             

2.1  โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและความก้าวหน้าทางวิชาการ จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนา

               24 แผน  6 คน  6 คน  6 คน  6 คน คณะฯ และ โรงเรียนสาธิตฯ
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)

ผล  16 คน  13 คน  7 คน  11 คน
3 แผนงานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

3.1  • โครงการความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครปฐม จํานวนหน่วยงาน                 1 แผน  1 หน่วยงาน              -                 -                -   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผล  1 หน่วยงาน              -                 -                -   

3.2  • โครงการความร่วมมือในการเพิ่มพูนทักษะทางภาษาต่างประเทศ
กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

จํานวนหน่วยงาน                 1 แผน  1 หน่วยงาน              -                 -                -   รองคณบดฝี่ายวิชาการ

ผล  1 หน่วยงาน              -                 -                -   

ภาควิชาฯ (รองคณบดีฝ่ายวิจัย)

ขอมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2556
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

1 แผนงานอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นํา
ให้กับนิสิตอย่างสม่ําเสมอ

1.1  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นําให้กับนิสิต จํานวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 แผน  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80      10,000      10,000      10,000      10,000 ภ.พลศึกษาและกีฬา/
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต/
ศูนย์คุณธรรมฯ ศษพ.

ผล  ร้อยละ 100  ร้อยละ 
97.60

 ร้อยละ 87.5  ร้อยละ 100

1.2  โครงการบูรณาการความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข ในกระบวนการเรียนการสอน

ร้อยละของจํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ

 ร้อยละ 50 แผน  ร้อยละ 50  ร้อยละ 50  ร้อยละ 50  ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  นิสิตที่เก่ง ดี มีสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างให้นิสิตมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตใหม่ เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรและปลูกฝังให้มี คุณธรรม จริยธรรมภาวะผู้นํา จิตสาธารณะ โดยรณรงค์สอดแทรก คุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน จัดกิจกรรมยกย่องคนดี ทั้งในกลุ่มนิสิต
และบุคลากร

ผล  ร้อยละ 80  ร้อยละ 87  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80
1.3  โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน จํานวนโครงการ/กิจกรรม                 8 แผน  2 โครงการ  2 โครงการ  2 โครงการ  2 โครงการ โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  2 โครงการ  2 โครงการ  3 โครงการ  3 โครงการ            -        10,000      20,000      22,000
2 แผนงานยกย่องและให้รางวัลนิสิตที่มีความประพฤติ

เป็นแบบอย่าง

2.1 โครงการนิสิตพลศึกษาต้นแบบ (ให้ชั้นปีละ 2 คน   
ซึ่ง ในรอบปีที่ 1 มีนิสิตได้รับรับวัล จํานวน 4 ชั้นปี คือ ปีที่ 2-5)

จํานวนนิสิตที่ได้รับรางวัล 32               แผน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน
2.2  โครงการสุดยอดคนเก่งคนดีศรีสาธิต จํานวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล 200             แผน 5 คน 5 คน 100 คน 100 คน โรงเรียนสาธิตฯ

ผล 0 คน 5 คน 500 คน 500 คน
3 แผนงานการเพิ่มทักษะวิชาการและวิชาชีพ

3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ
3.1.1  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางด้านพลศึกษาและสุขศึกษา จํานวนโครงการ                12 แผน  3 โครงการ  3 โครงการ  3 โครงการ  3 โครงการ    100,000     100,000     100,000    100,000 ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล  3 โครงการ  10 โครงการ  3 โครงการ  3 โครงการ            -        34,000      56,720
3.1.2  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม
ศึกษา

จํานวนโครงการ                 4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ      30,000      30,000      30,000      30,000 ภ.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ
3.1.3  โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา จํานวนร้อยละของนิสิตที่เข้า

ร่วมโครงการ
 ร้อยละ 80 แผน  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 57,000     55,000     55,000     55,000     ภ.ครุศึกษา
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

ผล  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ คาด
ว่าจะแล้วเสร็จใน
เดือน ก.ย.56

3.2  โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวนโครงการ                 4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ
3.3  โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ จํานวนโครงการ                 4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ
 3.4  โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนและนิสิต จํานวนองค์กรที่แลกเปลี่ยน

นิสิต
                6 แผน 1 องค์กร 1 องค์กร 2 องค์กร 2 องค์กร

จํานวนนิสิต                4 1 คน  1 คน 1 คน 1 คน คณะฯ
จํานวนนักเรียน                40  10 คน  10 คน  10 คน  10 คน โรงเรียนสาธิตฯ
จํานวนองค์กรที่แลกเปลี่ยน
นิสิต

ผล  1 องค์กร               -                -   

จํานวนนิสิต  1 คน               -                -   
จํานวนนักเรียน  4 คน  5 คน              -              -        30,000      50,000

4 แผนงานการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้
4.1  โครงการการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา จํานวนนักเรียระดับอนุบาลที่

เข้าร่วมโครงการ
 ร้อยละ 100 แผน  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100
4.2  โครงการช่วยเหลือเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และสมาธิสั้น จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ
             100 แผน  25 คน  25 คน  25 คน  25 คน โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  25 คน  31 คน  31 คน  36 คน       9,120
4.3  โครงการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกํากับดูแล
ของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)

จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ

               60 แผน                 -    20 คน  20 คน  20 คน โรงเรียนสาธิตฯ

ผล                 -    30 คน  30 คน  90 คน            -    2,044,020  3,955,980
4.4  โครงการฝึกอบรมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ

จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ

 ร้อยละ 20 แผน                 -    ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 โรงเรียนสาธิตฯ

 รอบปีที่ 1  
ยกเลิกการ
ดําเนิน

โครงการนี้
สื ื่
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หน่วยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)เป้าหมาย เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด แผน/ผล

ผล                 -    -  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการคัดเลือก
นักเรียน คาดว่าจะ
แล้วเสร็จในเดือน 

ก.ย.56

1 แผนงานระดมทุนสนับสนุนการศึกษาโดยให้ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

1.1  โครงการระดมทุนสนับสนุนการศึกษา จํานวนเงินทุนที่เพิ่มขึ้น 200,000.00   แผน 50,000.00     50,000.00  50,000.00   50,000.00   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล                 -   187,200     216,000       คณะฯ

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ระดมทุนเชิงรุกเพื่อการผลิตบัณฑิตและวิจัยเพื่อการเรียนการสอน
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ปที่ 1

(พ.ศ. 2552)

ปที่ 2

(พ.ศ. 2553)

ปที่ 3

(พ.ศ. 2554)

ปที่ 4

(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

1 แผนงานจัดหาแหลงรวมทุนภายนอก เพื่อทําวิจัยแกปญหาชาติและปญหา

เรงดวน

 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

1.1  โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จํานวนทุน                      4 แผน  1 ทุน  1 ทุน  1 ทุน  1 ทุน       60,000       60,000      60,000       60,000  ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล  1 ทุน  2 ทุน  1 ทุน  10 ทุน  1,100,600  1,155,000    600,000  3,959,800

1.2  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนโครงการวิจัย                    20 แผน  5 โครงการ  5 โครงการ  5 โครงการ  5 โครงการ

ผล  5 โครงการ  5 โครงการ  5 โครงการ  4 โครงการ

1.3  โครงการจัดหาทุนเพื่อการวิจัย จํานวนเงินที่ไดรับ            240,000 แผน         60,000.00          60,000.00        60,000.00        60,000.00  ภาควิชาฯ

ผล    3,927,600.00     3,915,000.00      600,000.00        5,379,500

 ภาควิชาฯ และ
โรงเรียนสาธิตฯ

ยุทธศาสตรที่ 5  บูรณาการงานวิจัยเพื่อแกปญหาชาติและปญหาเรงดวน โดยกําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยทั้งระยะสั้นและระยะยาวใหชัดเจน จัดหาแหลงทุนทั้งภายในและตางประเทศ  สนับสนุนปจจัยพื้นฐานเพื่อการวิจัยใหเพียงพอ สรางกลไกในการจัดหาและ

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร  นโยบายวิจัย ทุนวิจัยและระบบสนับสนุนทุนวิจัย

พันธกิจที่ 2 การวิจัย

หนวยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)แผน/ผลลําดับที่ แผนงาน ตวัชี้วัด เปาหมาย เปาหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ป งปม.)

2 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลวิจัยใหทันสมัย

2.1  รวบรวมแหลงทุนวิจัยดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไวบนเว็บไซต

ของคณะ

1.  จํานวนแหลงทุนวิจัย 12 3 3 3 3 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.   ความทันสมัยของขอมูล รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

3 3 3 3

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

2.2  จัดทําทําเนียบนักวิจัยของบุคลากร 1.  จํานวนรายชื่อของนักวิจัย 20  5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.   ความทันสมัยของขอมูล รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

 5 ชื่อ  5 ชิ่อ  5 ชิ่อ  5 ชื่อ

รอยละ 100  รอยละ 100  รอยละ 100  รอยละ 100

2.3  จัดทําทําเนียบผูเชี่ยวชาญของบุคลากร 1.  จํานวนรายชื่อของผูเชี่ยวชาญ 20  5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.   ความทันสมัยของขอมูล รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

 5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ  5 ชื่อ

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100  รอยละ 100

2.4  รวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากร 1.  จํานวนผลงานวิจัย 1  5 เรื่อง  5 เรื่อง  5 เรื่อง  5 เรื่อง รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.  ความทันสมัยของผลงานวิจัย รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

แผน

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล
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ปที่ 1

(พ.ศ. 2552)

ปที่ 2

(พ.ศ. 2553)

ปที่ 3

(พ.ศ. 2554)

ปที่ 4

(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หนวยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)แผน/ผลลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย เปาหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ป งปม.)

ผล  9 เรื่อง  16 เรื่อง  11 เรื่อง

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

2.5  จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลงานวิชาการของบุคลากร (ยุบรวมกับขอ 2.4) 1.  จํานวนฐานขอมูลงานวิชาการ 1  เปาหมายการ

ดําเนินงานตาม

รอบระยะเวลา 

(ป งปม.)

 1 ฐาน  1 ฐาน  1 ฐาน รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.  ความทันสมัยของขอมูล รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

 1 ฐาน  1 ฐาน  1 ฐาน

 รอยละ 100  รอยละ 100  รอยละ 100

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยทธศาสตรที่ 6  พัฒนาบคลากรวิจัยทั้งดานศักยภาพและจรรยาบรรณ สนับสนนและสรางแรงจงใจในการทําวิจัย เพิ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง สงเสริมและสนับสนนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  [และการ]จดสิทธิบัตร ยกระดับมาตรฐานการประชมของคณะ

แผน

ผล

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

1 แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัย

1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิจัยใหกับบุคลากร จํานวนโครงการ                      4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ      10,000       10,000  รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ

1.2   โครงการรวมพลคนรักงานวิจัย จํานวนโครงการ/ป                      1 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ      10,000       10,000  รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชากรร

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ

1.3  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการดานพลศึกษา  สุขศึกษา กีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ

จํานวนโครงการ                      2 แผน  2 โครงการ                      -                      -                      -    ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล  4 โครงการ  4 โครงการ  3 โครงการ                    -         35,000      22,000

2 แผนงานสนับสนุนและสรางแรงจูงใจในการทํางานวิจัย

2.1  โครงการเชิดชูเกียรติผลงานวิจัยดีเดน ทางดานศึกษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร (มีการดําเนินงานในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยแลว)

จํานวนงานวิจัย 6 แผน                      -    2 เรื่อง  2 เรื่อง  2 เรื่อง รองคณบดีฝายวิชาการ

ผล                      -    2 เรื่อง  1 เรื่อง  2 คน

3 แผนงานสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ยุทธศาสตรท 6  พฒนาบุคลากรวจยทงดานศกยภาพและจรรยาบรรณ สนบสนุนและสรางแรงจูงใจในการทาวจย เพมนกวจยพเลยง สงเสรมและสนบสนุนการตพมพเผยแพรผลงานวจยระดบนานาชาต  [และการ]จดสทธบตร ยกระดบมาตรฐานการประชุมของคณะ

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร  นักวิจัยที่มีคุณภาพและจรรยาบรรณ
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ปที่ 1

(พ.ศ. 2552)

ปที่ 2

(พ.ศ. 2553)

ปที่ 3

(พ.ศ. 2554)

ปที่ 4

(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หนวยงานที่รับผิดชอบงบประมาณ (บาท)แผน/ผลลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย เปาหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ป งปม.)

3.1  จัดทําวารสารวิจัย (ยกเลิก เนื่องจากศักยภาพและความพรอมของ

บุคลากร ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาสารเกษตรศาสตร และวิทยาเขต

กําแพงแสนมีวิทยาสารกําแพงแสนอยูแลว)

1.  จํานวนเลมของวารสารวิจัยเลม/ป 2                      -                        -    1 เลม  1 เลม รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.  รอยละความพึงพอใจของผูอาน

วารสารวิจัย

รอยละ 70                      -                        -   รอยละ 70 รอยละ 70

                     -                        -   

                     -                        -   

3.2  จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 1.  จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม/ป 3                      -    1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

2.  รอยละของความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80                      -   รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80

                     -    1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง

 ยกเลิก เนื่องจากศักยภาพและความพรอมของบุคลากร ในขณะที่มหาวิทยาลัยมี

วิทยาสารเกษตรศาสตร และวิทยาเขตกําแพงแสนมีวิทยาสารกําแพงแสนอยูแลว

แผน

ผล

ผล

แผน

                     -   รอยละ 80  รอยละ 86 รอยละ 80

1 แผนงานบูรณาการงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก

1.1  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการดานพลศึกษา สุขศึกษา กีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ

จํานวนงานวิจัย                      4 แผน  1 ชิ้น  1 ชิ้น  1 ชิ้น  1 ชิ้น  รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ / 

ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล  4 ชิ้น  4 ชิ้น  1 ชิ้น  1 ชิ้น

1.2  โครงการพัฒนาและตอยอดความรูดานการวิจัย จํานวนงานวิจัย 5 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  5 เรื่อง  5 เรื่อง โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  1 โครงการ  2 โครงการ

1.3  โครงการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยกับสถาบันหรือองคกรตางๆ จํานวนเครือขายนักวิจัยเชิงบูรณาการ 3 แผน                      -    1 เครือขาย  1 เครือขาย  1 เครือขาย      20,000       20,000 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ/

ภาควิชาฯ

ผล                      -    1 เครือขาย  1 เครือขาย  1 เครือขาย

 ขออนุมัติตัดโครงการนี้ออก เนื่องจากไดนําโครงการอื่นเขามาดําเนินการแทน

ยุทธศาสตรที่ 7 สรางเครือขายงานวิจัยระหวางสถาบัน ภาคการผลิต ชุมชน และองคกร ทั้งในและตางประเทศ

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร   ไดเครือขายความรวมมือกับองคกรตางๆทั้งในและตางประเทศ
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ปที่ 1

(พ.ศ. 2552)

ปที่ 2

(พ.ศ. 2553)

ปที่ 3

(พ.ศ. 2554)

ปที่ 4

(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

1 แผนงานบริการวิชาการ จํานวนผูใชบริการจํานวนครั้งที่ใหบริการ

1.1  จัดระบบการบริการวิชาการ ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ รอยละ 80 แผน รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ผล อยูระหวาง

ดําเนินการรวบรวม

ขอมูล คาดวาจะ

ดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในเดือนกันยายน

 2553

มีการจัดทําคูมือ

การใหบริการ

วิชาการแลว แต

ยังไมเปด

ใหบริการ 

เนื่องจากไมมี

เจาหนาที่

สนับสนุน จึงยัง

ไมไดประเมินผล

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รอยละ 80

ิ ิ ไ ิ โ ิ ิ ํ ใ  ิ ิ โ ีฝ ิ ั

หนวยงานที่รับผิดชอบลําดับที่

พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการ

ยุทธศาสตรที่ 8 สารสนเทศเพื่อการบริการวิชาการ มีการประชาสัมพันธที่หลากหลายและทั่วถึงมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จัดตั้งศูนยบริการวิชาการใหเปนแหลงรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อความสะดวกในการเขาถึงบริการ 

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร  1.งานบริการวิชาการเชิงรุก  2.มีเครือขายบริการวิชาการ 3.ศูนยบริการวิชาการแบบครบวงจร 4.หนวยเคลื่อนที่เร็ว

แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ (บาท)เปาหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ป งปม.)แผน/ผล

1.2  การบริการวิชาการ (แกไขจากเดิมโครงการบริการวิชาการ) จํานวนผูใหบริการวิชาการ 40 แผน 10 โครงการ 10 คน 10 คน 10 คน รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ/

โรงเรียนสาธิตฯ

ผล 12 โครงการ 14 คน 18 คน  11 คน

1.3  โครงการใหบริการทางวิชาการในฐานะผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 

ผูเชี่ยวชาญ กรรมการทางวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

จํานวนรอยละของอาจารยที่ไดรับเชิญ รอยละ 30 แผน รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 30 ภาควิชาฯ

ผล รอยละ 50 รอยละ 66.6 รอยละ 80 รอยละ 50

1.4  โครงการสงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ จํานวนโครงการ 11              แผน 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ ภ.พลศกึษาและกีฬา

ผล 3 โครงการ -              4 โครงการ 4 โครงการ

1.5  โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธกับสุขภาพใหกับ

บุคลากร นิสิต และบุคคลทั่วไป

จํานวนผูเขารวม 400            แผน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 529 คน 860 คน 800 คน  2,180 คน

1.6  โครงการบริการวิชาการการเปนเจาหนาที่ผูตัดสินกีฬา และทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

จํานวนโครงการ 20              แผน 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 11 โครงการ 17 โครงการ 10 โครงการ 5 โครงการ

1.7  โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเพื่อความเปนเลิศทางดานพลศึกษา กีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ

จํานวนศูนยฯ 1                แผน -                 1 ศูนย 100,000    ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล -                 1 ศูนย 100,000    

2 แผนงานสรางเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก
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ปที่ 1

(พ.ศ. 2552)

ปที่ 2

(พ.ศ. 2553)

ปที่ 3

(พ.ศ. 2554)

ปที่ 4

(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

หนวยงานที่รับผิดชอบลําดับที่ แผนงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ (บาท)เปาหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ป งปม.)แผน/ผล

2.1  โครงการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการดานพลศึกษากีฬา

และสงเสริมสุขภาพ

จํานวนหนวยงาน 1                แผน 1 หนวยงาน 1 หนวยงาน 1 หนวยงาน 1 หนวยงาน 5,000        5,000        5,000        5,000        ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 2 หนวยงาน 2 หนวยงาน 1 หนวยงาน 1 หนวยงาน

2.2  โครงการสรางเครือขายโรงเรียนในชุมชน จํานวนโรงเรียนเครือขาย 16              แผน 4 โรงเรียน  1 โรงเรียน  1 โรงเรียน  1 โรงเรียน 5,000        โรงเรียนสาธิตฯ

ผล 4 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน  1 โรงเรียน 4,153        4,620        

2.3  โครงการสรางเครือขายผูปกครองชมรมศิษยเกาและโรงเรียน จํานวนโครงการ/กิจกรรม                  4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ        37,218

2.4  โครงการสรางเครือขายนําความรูสูชุมชน จํานวนโครงการ/กิจกรรม                  4 แผน  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ  1 โครงการ        22,000  โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  1 โครงการ  2 โครงการ  2 โครงการ  1 โครงการ        25,000        22,000          4,471

3 แผนงานการนํางานบริการวิชาการมาใชรวมกับการเรียนการสอนและการวิจัย              3 แผนงานการนางานบรการวชาการมาใชรวมกบการเรยนการสอนและการวจย -             

3.1  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการ มาใชรวมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย

จํานวนรายวิชาที่ไดจากงานบริการวิชาการ 9                -                 3 รายวิชา 3 รายวิชา 3 รายวิชา ภาควิชาฯ

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดจากงานบริการ

วิชาการ

9                -                 3 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ ภาควิชาฯ

-                 8 รายวิชา 2 รายวิชา 4 รายวิชา

-                 9 โครงการ 2 โครงการ 4 โครงการ

แผน

ผล
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

1 แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ 80           24 โครงการ 24 โครงการ 20 โครงการ 20 โครงการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80
24 โครงการ 24 โครงการ  20 โครงการ  21 โครงการ
ร้อยละ 80 ร้อยละ 91 ร้อยละ 83 ร้อยละ 80

2 แผนงานคุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพ
2.1  โครงการค่ายพัฒนาคุณลักษณ์นิสิต คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์

จํานวนร้อยละของนิสิตชั้นปีที่ 1
ที่เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ลําดับที่ แผนงาน

แผน

ผล

พันธกิจที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 9  อนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง สม่ําเสมอ  เพื่อสร้างความรักองค์กร

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1. ค่านิยม จิตสํานึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระหว่างคณะและชุมชน

หน่วยงานที่รับผิดชอบแผน/ผล งบประมาณ (บาท)เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ผล ร้อยละ 85 ร้อยละ 98  ร้อยละ 80  ร้อยละ 100
2.2  โครงการพัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ จํานวนร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ร้อยละ 95
2.3  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬา
ไทย

จํานวนโครงการ 6             แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ
2.4  โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนโครงการ 6             แผน 1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ คณะฯ และโรงเรียนสาธิตฯ

ผล 3 โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ 5 โครงการ 32,012     63,953     67,786     
2.5  โครงการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะการต่อสู้ของไทย จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200          แผน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 5,000      ภ.พลศึกษาและกีฬา

ผล 250 คน 248 คน 250 คน 150 คน 5,000      
2.6 โครงการแต่งกายดีสมศักดิ์ศรีนิสิตศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ร้อยละของนิสิตที่แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ
ร้อยละ 80 แผน -           ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล -           ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 -           

3 แผนงานด้านศิษย์เก่า
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ลําดับที่ แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบแผน/ผล งบประมาณ (บาท)เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)ตัวชี้วัด เป้าหมาย

3.1  โครงการคืนสู่เหย้าและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จํานวนผู้เข้าร่วม/ครั้ง           800 แผน  200 คน  200 คน  200 คน  200 คน      50,000      50,000      50,000      50,000  ภ.การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน  และรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล  177 คน  285 คน  งดดําเนินการ
เนื่องจากเหตุ

อุทกภัย

 400 คน

3.2  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จํานวนครั้ง/ปี ของการประชาสัมพันธ์              1 แผน  1 ครั้ง  2 ครั้ง  2 ครั้ง  2 ครั้ง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล  1 ครั้ง  3 ครั้ง  2 ครั้ง  2 ครั้ง
3.3  จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ฐานข้อมูลรายชื่อของศิษย์เก่า              1 แผน  1 ฐาน              -                -                -    รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล  1 ฐาน  1 ฐาน  1 ฐาน  1 ฐาน

3.4  โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ชมรมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์
ั ์

             1 แผน              -                 1              -                -    รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล              -    -  อยู่ระหว่าง
ดําเนินาการ

              1

3.5  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์

จํานวนของศิษย์เก่าที่ได้รับยกย่อง              9 แผน              -    3 คน  3 คน  3 คน  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล              -    3 คน  งดดําเนินการ
เนื่องจากเหตุ

อุทกภัย

 จะดําเนินการ
ในเดือน ธ.ค. 56

4 แผนงานปลูกฝังความรักและความผูกพันต่อสถาบัน
4.1  โครงการปัจฉิมนิเทศ จํานวนร้อยละของนิสิตที่คาดว่าจะจบที่ ร้อยละ 100 แผน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต

ผล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555

1 แผนงานพัฒนาด้านกายภาพ
1.1  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 3.50        แผน 3.50          3.50          3.50          3.50          รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 3.50          4.04          4.07          4.14          
1.2  โครงการรักษ์ศึกษาฯ สะอาดตาสะอาดใจ
(ปรับชื่อโครงการจากเดิม "โครงการ 5 ส")

ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100
1.3  โครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวนศูนย์การเรียนรู้ 1             แผน 1 ศูนย์ -            -            -            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 1 ศนย์ -           -          -          

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบแผน/ผล

ยุทธศาสตร์ที่ 10  พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมืออาชีพ พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญมีจิตสํานึกรักองค์กร ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และรณรงค์การหารายได้เพิ่มจากทรัพย์สินและผลงานขององค์กรเป็นหลัก ส่งเสริมการนําวิจัยเข้าสู่ระบบการผลิต
เพื่อก่อให้เกิดรายได้
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  2. บุคลากรที่มีคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ  3. ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย  4. การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  5. ผลงานวิชาการและงานบริการที่ก่อให้เกิดรายได้

ลําดับที่ งบประมาณ (บาท)เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)

พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ

แผนงาน

ู
1.4  โครงการสร้างห้องปฏิบัติการสอน (Micro Teaching) จํานวนห้องปฏิบัติการ 1             แผน 1 ห้อง -            -            -            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 1 ห้อง -            -            -            
1.5  โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้โรงเรียนสาธิตฯ จํานวนโครงการ/กิจกรรม              8 แผน  2 โครงการ  2 โครงการ  2 โครงการ  2 โครงการ          5,000  โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  2 โครงการ  1 โครงการ  2 โครงการ  1 โครงการ          4,559      10,000      10,000
1.6  โครงการจัดหารถยนต์ (รถตู้ 15 ที่นั่ง) จํานวนรถยนต์ (คัน) 1             แผน -            1 คัน -            -            รองคณบดฝี่ายบริหาร

ผล 1 คัน -            -            -            
1.7  • โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) จํานวนห้องปฏิบัติการ              1 แผน  1 ห้อง              -                -                -   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล  1 ห้อง
2 แผนงานปรับปรุงกระบวนงานและกฎระเบียบต่างๆ

ให้ทันสมัย สอดคล้องกับรูปแบบการบริหาร
จํานวนกระบวนงาน กฎ ระเบียบที่
ได้รับการปรับปรุง

3             แผน 3 เรื่อง -            -            -            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 1 เรื่อง 3 เรื่อง -            -            
3 แผนงานพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทกุระดับให้มีประสิทธิภาพ

3.1  โครงการสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.50        3.50          3.50          3.50          3.50          

ร้อยละ 84.38 ร้อยละ 61.51 ร้อยละ 82.05 ร้อยละ 93.49 54,775        
3.99          4.02          4.01          4.14          

แผน

ผล
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบแผน/ผลลําดับที่ งบประมาณ (บาท)เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)แผนงาน

3.2  โครงการสัมมนาบุคลากรประจําปี ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ

ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล ร้อยละ 100 ร้อยละ 38 ร้อยละ 72.94 ร้อยละ 83.33
3.3  โครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล ร้อยละ 80 ร้อยละ 58 ร้อยละ 93 ร้อยละ 81.25
4 แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน จํานวนระบบสารสนเทศ 1             แผน 1 ระบบ -            -            -            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 1 ระบบ 4 ระบบ 2 ระบบ
4.2  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จํานวนระบบสารสนเทศ 1             แผน 1 ระบบ -            -            -            รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล 1 ระบบ 10 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ
5 แผนงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

5.1  โครงการจัดตั้งวิเทศสัมพันธ์และ PR จํานวนระบบวิเทศสัมพันธ์และ PR              1 แผน  1 ระบบ              -                -                -    รายงาน
ผล 1 ระบบผล 1 ระบบ              -               -               -   

5.2  โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน จํานวนกิจกรรมการประชาสัมพันธ์              1 แผน  1 กิจกรรม              -                -                -   

ผล  3 กิจกรรม              -                -                -   
5.3  โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ์ จํานวนเครื่อข่ายความร่วมมือ              1 แผน              -    1 เครือข่าย              -                -   

ผล              -    1 เครือข่าย              -                -   
6 แผนงานจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในวิชาชีพ

6.1  โครงการจัดตั้งกองทุนคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จํานวนกองทุน              1 แผน  1 กองทุน              -                -                -    รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผล  1 กองทุน              -                -                -   
7 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา

7.1  โครงการประเมินคุณภาพภายใน  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ผลการประเมินคุณภาพในทุก
องค์ประกอบ

2.01 แผน           2.01           2.01           2.01           2.01    70,000         40,000      40,000      40,000 รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผล           2.35           4.68           4.54  จะทราบผลหลังรับ
การตรวจประเมินฯ 
วันที่ 24-25 มิ.ย.56

7.2  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ระดับความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพของบุคลากร

ระดับดี แผน  ดี  ดี  ดี  ดี          -           15,000      15,000      15,000 รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผล  ดี  ดี  ดี  ดี
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ปีที่ 1
(พ.ศ. 2552)

ปีที่ 2
(พ.ศ. 2553)

ปีที่ 3
(พ.ศ. 2554)

ปีที่ 4
(พ.ศ. 2555)

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบแผน/ผลลําดับที่ งบประมาณ (บาท)เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (ปี งปม.)แผนงาน

7.3  โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน คุณภาพของระบบกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน

ระดับดี แผน  ดี  ดี  ดี  ดี          -           15,000      10,000      10,000 รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผล  ดี  ดี  ดี  ดีมาก
7.4  โครงการบูรณาการความรู้และเสริมสร้างทักษะด้านการประกันคุณภาพ
ให้แก่นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

จํานวนนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วม
โครงการ

200 แผน  200 คน  200 คน  200 คน  200 คน          -            5,000        5,000        5,000 รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา

ผล  177 คน  223 คน  280 คน  276 คน
7.5  โครงการศึกษาวิเคราะห์เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ไม่

เป็นไปตามเป้าหมายคุณภาพ
ระดับดี แผน              -    ดี  ดี  ดี -        -             5,000       5,000       รองคณบดีฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษา

. ผล              -   ดี ดี ดี -        -             -          -          
7.6  โครงการประกันคุณภาพของโรงเรียน จํานวนกิจกรรม 4 แผน  6 กิจกรรม  4 โครงการ  4 โครงการ  4 โครงการ -        26,000        -          -          โรงเรียนสาธิตฯ

ผล  1 กิจกรรม 4 โครงการ 9 โครงการ 4 โครงการ -        25,827        431,720   23,535     
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5.   เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร์ และวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.  ความสมบูรณ์ (Completeness) ด้านวัตถุประสงค์ จุดแข็ง และจุดอ่อน

วัตถุประสงค์ขององค์กร

1.   มีสาขาวิชาที่เป็นเอกลักษณ์ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของสังคม เช่น เกษตรและสิ่งแวดล้อม  การจัดการเรียนรู้ (คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์

2.   ศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
1.   ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก  ที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เพื่อสร้างสรรค์พัฒนาสังคม

3.   บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และประเทศชาติ

จุดแข็งขององค์กร

4.   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

2.   มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเชิงบูรณาการระหว่างภาควิชา  และมีแหล่งฝึกประสบการณ์ตรงที่มีประสิทธิภาพ  เช่น  ฟาร์มนิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
3.   เป็นคณะศึกษาศาสตร์แห่งเดียวในประเทศ ที่มีทั้งหลักสูตรการผลิตครู นักการศกึษา และนักพัฒนา

้

3.   อัตราส่วนสายสนับสนุนต่ออาจารย์ประจําต่ํากว่าเกณฑ์
4.   ที่ตั้งของวิทยาเขตอยู่ไกลจากตัวเมือง  และสวัสดิการด้านที่พักอาศัยไม่เพียงพอ  ทําให้ขาดแรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาของนักเรียน และการบรรจุอาจารย์

2.   มีข้อจํากัดของศักยภาพในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
1.   สัดส่วนของอาจารย์ตามคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจํา ต่ํากว่าเกณฑ์
จุดอ่อนขององค์กร

4.    มีโรงเรียนสาธิตฯ ที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษาและสนับสนุนหลักสูตรการผลิตครูได้ทุกระดับ
5.    มีเครือข่ายองค์กรในพื้นที่ที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่บริการของวิทยาเขต  ในการพัฒนาศักยภาพครู
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แผนเชิงรุก*
พันธกิจที่ 1  การเรียนการสอน

1 แผนงานปรับปรุงหลักสูตร
1.1  โครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา) จํานวนหลักสูตร

ที่ได้รับการปรับปรุง
แผน 1 -         -           -          

ผล 1 -         -           -          3 3

1.2  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา จํานวนหลักสูตรที่ด้รับการ
ปรับปรุง

แผน 1 1 1 1

ผล 1 1 1 3 3 3

1.3  โครงการสัมมนาพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
(TQF)

จํานวนโครงการ (ในปีที่ 1-2)
จํานวนหลักสูตร (ในปีที่ 
3-4)

แผน 1 1 1 -

แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1.หลักสูตรมาตรฐาน เป็นที่นิยมตามตลาดงาน 2. ระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

ลําดับ
ที่

แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ และระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น บูรณาการหลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และระบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะวิชาชีพ  ทักษะสากลสอดคล้องกับตลาดงาน

ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

ผล 1 1 1             -          3 3 3

1.4  โครงการปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง

แผน -            1

ผล -             - 1 3 3 3

1.5  โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู้) จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง

แผน -            -                      1 -

ผล -            -         -           1            3 3

1.6 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน) จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง

แผน 1             

ผล              1 1            3 3 3 3

2 แผนงานวิเคราะห์ความต้องการของตลาดงาน
โครงการศึกษาทิศทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม

2.1  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
วิทยาศาสตร์ศึกษา

จํานวนงานวิจัย แผน 1 -           -          

ผล  - 1 -           -          3 3

2.2  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาส่งเสริม
สุขภาพ

จํานวนสาขาวิชาที่ได้รับ
การพิจารณาจัดสรรทุน

แผน 1 - - -
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ลําดับ

ที่
แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

ผล 1 - - - 3 3

2.3  โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่นําร่อง (โครงการใหม่ในปีที่ 1) จํานวนสาขาวิชาที่ได้รับ
การพิจารณาจัดสรรทุน

แผน 1 1 1 1

ผล 1 2 4              สกอ. 
ยังไม่ประกาศ

รับสมัครโครงการ

3 3 3

2.4  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เกษตรศึกษา

จํานวนงานวิจัย แผน -            -         1 -          

ผล -            -         1 -          3 3 3

2.5  โครงการวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวนงานวิจัย แผน -            1 1 -          
ผล -            1 1 3 3 3

2.6 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเกษตร
และสิ่งแวดล้อมศึกษา

จํานวนวิจัย แผน 1               

ผล 1               3 3 3

3 แผนงานสร้างหลักสูตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา
ที่เป็นสากล เน้นวิจัย และบูรณาการ

3.1  โครงการพัฒนาหลักสูตร ศศ.ม.(การส่งเสริมสุขภาพ) จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท

แผน -            1 -           -          

ผล -            1 -           -          3 3

3.2  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาสาสตรบัณฑิต การจัดการเรียนเรียนรู้ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา

จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

แผน -            -         -           1

ผล -            -         1             3 3

3.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร ปร.ด. (การส่งเสริมสุขภาพ)
(เลื่อนไปดําเนินการในปี พ.ศ. 2557 โดยจะปรับเป็น "โครงการพัฒนาหลักสูตร
 ปร.ด. (พลศึกษาและสุขศึกษา)" แทน)

จํานวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก

แผน -            -         -           -

ผล -            -         -           -          3 3

3.4  โครงการพัฒนาหลักสูตร ทางด้านการศึกษา (เปลี่ยนชื่อเป็น "โครงการ
พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา ซึ่งมีแผนจะ
เปิดสอนในปีการศึกษา 2557)

จํานวนหลักสูตร แผน -            -         -           1 3 3

ผล -            -         -           เลื่อนไปเปิดในปี
การศึกษา 2557

เพิ่มเติม
ปี 54

3.5  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
(ผลิตครู ป. โท 2 ปี)

จํานวนหลักสูตร แผน -            -         1

ผล -            -         1 3 3 3 3 3 3
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ลําดับ

ที่
แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

4 แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4.1  โครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1            3

4.2  โครงการพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1            3

4.3  จัดทําระเบียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พลศึกษาและสุขศึกษา จํานวนระเบียบที่ประกาศใช้ แผน 1 -         -           -          

ผล 1 -         -           -          3 3

4.4  โครงการอบรมและพัฒนาครูผู้สอนนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ)

แผน 80 80 80 80

ผล อยู่ระหว่างพิจารณา
ดําเนินการ
ในรอบปีที่ 2

67.12      97 60 3 3

4.5  โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวนโรงเรียนเครือข่าย แผน 10 10 10 10

ผล 11 30 46 45 3 3 3

4.6  โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1 3

1 แผนงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิชาการ ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
1.1  โครงการอบรมทักษะการเขียนตําราเรียนและบทความ
ทางวิชาการแก่อาจารย์

จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1

ผล              -    ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ
หลักสูตรที่ มก.
จัด แทนการ
ดําเนินการเอง

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ

หลักสูตรที่ มก.จัด
 แทนการ

ดําเนินการเอง

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมกับ

หลักสูตรที่ มก.จัด
 แทนการ

ดําเนินการเอง

3 3 3

1.2  โครงการสนับสนุนการจัดพิมพ์ตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอน จํานวนตําราเรียนหรือ
เอกสารประกอบการสอน

แผน 1 1 1 1

ผล  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

5 1 2 3 3

1.3  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ จํานวนโครงการ/กิจกรรม แผน 6 6 6 6

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยด้านการเรียนการสอน มีศักยภาพด้านการวิจัย มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสังคม
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  อาจารย์ที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ลําดับ

ที่
แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

ผล 6 6 11 9 3 3 3  3  3 3 3

1.4  • โครงการนําเสนองานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ จํานวนงานวิจัย แผน 2           -               -              -   
ผล 4 28 5 9 3 3 3

1.5  โครงการอบรมการสร้างสื่อการสอนด้วย e-book จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วม แผน              -   5 5 5
ผล              -   1 5 5 3 3

2 แผนงานสนับสนุนการพัฒนาคุณวุฒิและความก้าวหน้าทางวิชาการ
2.1  โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและความก้าวหน้าทางวิชาการ จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการ

พัฒนา
แผน 6 6 6 6

ผล 16 13 7 11 3 3

3 แผนงานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
3.1  • โครงการความร่วมมือกับเทศบาลเมืองนครปฐม จํานวนหน่วยงาน แผน 1           -               -              -   

ผล 1           -               -              -   3 3 3  3 3

3.2  • โครงการความร่วมมือในการเพิ่มพูนทักษะทางภาษาต่างประเทศกับ จํานวนหน่วยงาน แผน 1          -              -              -   ู
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

ผล 1           -               -              -   3  3 

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  นิสิตที่เก่ง ดี มีสุข
1 แผนงานอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นํา ให้กับนิสิตอย่างสม่ําเสมอ

1.1  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นําให้กับนิสิต จํานวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ

แผน 80 80 80 80

ผล 100 97.60 87.50 100 3 3

1.2  โครงการบูรณาการความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข ในกระบวนการเรียนการสอน

ร้อยละของจํานวนรายวิชา
ที่มีการบูรณาการ

แผน 50 50 50 50

ผล 80 87 80 80 3 3

1.3  โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน จํานวนโครงการ/กิจกรรม แผน 2 2 2 2
ผล                2 2 3 3 3  3 

2 แผนงานยกย่องและให้รางวัลนิสิตที่มีความประพฤติ เป็นแบบอย่าง
2.1 โครงการนิสิตพลศึกษาต้นแบบ (ให้ชั้นปีละ 2 คน   
ซึ่ง ในรอบปีที่ 1 มีนิสิตได้รับรับวัล จํานวน 4 ชั้นปี คือ ปีที่ 2-5)

จํานวนนิสิตที่ได้รับรางวัล แผน 8 8 8 8

ผล 8 8 8 8 3 3

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างให้นิสิตมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตใหม่ เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรและปลูกฝังให้มี คุณธรรม จริยธรรมภาวะผู้นํา จิตสาธารณะ โดยรณรงค์สอดแทรก คุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน จัดกิจกรรมยกย่องคนดี ทั้งในกลุ่มนิสิตและบุคลาก
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ลําดับ

ที่
แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

2.2  โครงการสุดยอดคนเก่งคนดีศรีสาธิต จํานวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล แผน 5 5 100 100
ผล -            5 500 500 3

3 แผนงานการเพิ่มทักษะวิชาการและวิชาชีพ
3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ
3.1.1  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางด้านพลศึกษาและสุขศึกษา จํานวนโครงการ แผน 3 3 3 3

ผล 3 10 3 3 3 3

3.1.2  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทางด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1

ผล 1 1 1 1 3 3  3  3  3 

3.1.3  โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา จํานวนร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ

แผน              80           80             80            80

ผล              80           80             80  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ คาดว่า
จะแล้วเสร็จในเดือน

3  3 

 ก.ย.56

3.2  โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1 3

3.3  โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ จํานวนโครงการ แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1 3

 3.4  โครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนและนิสิต จํานวนองค์กรที่
แลกเปลี่ยนนิสิต

แผน 1 1 2 2

จํานวนนิสิต 1 1 1 1
จํานวนนักเรียน 10 10 10 10

จํานวนองค์กรที่
แลกเปลี่ยนนิสิต

ผล 1             -              -   3  3 

จํานวนนิสิต 1             -              -   3  3 

จํานวนนักเรียน 4              5            -   3  3 

4 แผนงานการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้

 ชะลอ
การดําเนินโครงการ

ในปีที่ 1
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ลําดับ

ที่
แผน/ผลแผนงาน เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

4.1  โครงการการเรียนการสอนแบบจิตปัญญา จํานวนนักเรียระดับอนุบาล
ที่เข้าร่วมโครงการ

แผน 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100  3  3 

4.2  โครงการช่วยเหลือเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และสมาธิสั้น จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ

แผน 25 25 25 25

ผล 25 31 31 36  3  3 3

4.3  โครงการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.)

จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ

แผน              -   20 20 20

ผล              -   30 30 90  3  3 3

4.4  โครงการฝึกอบรมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ)

แผน              -   20 20 20

ผล              -    -  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

 3  3 
ดาเนนการ ดาเนนการ

คัดเลือกนักเรียน
 คาดว่าจะแล้ว
เสร็จในเดือน 

ก.ย.56

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  กองทุนเพื่อการศึกษา
1 แผนงานระดมทุนสนับสนุนการศึกษาโดยให้ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

1.1  โครงการระดมทุนสนับสนุนการศึกษา จํานวนเงินทุนที่เพิ่มขึ้น แผน 50,000       50,000   50,000     50,000    

ผล              -   187,200  216,000     3  3  3  3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ระดมทุนเชิงรุกเพื่อการผลิตบัณฑิตและวิจัยเพื่อการเรียนการสอน
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

1 แผนงานจัดหาแหล่งร่วมทุนภายนอก เพื่อทําวิจัย
แก้ปัญหาชาติและปัญหาเร่งด่วน

1.1  โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จํานวนทุน             4 แผน 1 1 1 1
ผล 1 2 1 10

1.2  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จํานวนโครงการวิจัย           20 แผน 5 5 5 5
ผล 5 5 5 4

1.3  • โครงการจัดหาทุนเพื่อการวิจัย จํานวนเงินที่ได้รับ    240,000 แผน         60,000       60,000      60,000      60,000
ผล     3,927,600   3,915,000    600,000  5,379,500

2 แผนงานพัฒนาระบบข้อมูลวิจัยให้ทันสมัย
2.1  รวบรวมแหล่งทุนวิจัยด้านศึกษาศาสตร์และพัฒน 1.  จํานวนแหล่งทุนวิจัย 12 3 3 3 3

แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)

พันธกิจที่ 2 การวิจัย

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บูรณาการงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาชาติและปัญหาเร่งด่วน โดยกําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้ชัดเจน จัดหาแหล่งทุนทั้งภายในและต่างประเทศ  สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อการวิจัยให้เพียงพอ สร้างกลไกในการจัดหาและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
และพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวิจัยให้ทันสมัย
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  นโยบายวิจัย ทุนวิจัยและระบบสนับสนุนทุนวิจัย

เป้าหมายลําดับที่ แผนงาน แผน/ผล เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

แผน
ศาสตร์ไว้บนเว็บไซต์ของคณะ

2.   ความทันสมัยของข้อมูล ร้อยละ 100 100 100 100 100
3 3 3 3

100 100 100 100
2.2  จัดทําทําเนียบนักวิจัยของบุคลากร 1.  จํานวนรายชื่อของนักวิจัย 5 5 5 5 5

2.   ความทันสมัยของข้อมูล ร้อยละ 100 100 100 100 100
5 5 5 5

100 100 100 100
2.3  จัดทําทําเนียบผู้เชี่ยวชาญของบุคลากร 1.  จํานวนรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญ 20 5 5 5 5

2.   ความทันสมัยของข้อมูล ร้อยละ 100 100 100 100 100
5 5 5 5

100 100 100 100
2.4  รวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร 1.  จํานวนผลงานวิจัย 1 5 5 5 5

2.  ความทันสมัยของผลงานวิจัย ร้อยละ 100 100 100 100 100
ผล 9 16 11

100 100 100
2.5  จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลงานวิชาการของ
บุคลากร (ยุบรวมกับข้อ 2.4)

1.  จํานวนฐานข้อมูลงานวิชาการ 1 1 1 1 1

2.  ความทันสมัยของฐานข้อมูล ร้อยละ 100 100 100 100 100
1 1 1

แผน

ผล

ผล

ผล

แผน

             -   

แผน

ผล

             -   

แผน
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด เป้าหมายลําดับที่ แผนงาน แผน/ผล เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

100 100 100

1 แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย

1.1  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยให้กับบุคลากร จํานวนโครงการ             4 แผน 1 1 1 1
ผล 1 1 1 1

1.2   โครงการรวมพลคนรักงานวิจัย  (เปลี่ยนชื่อมาจาก
โครงการเดิม "โครงการถ่ายทอดความรู้จากนักวิจัย
อาวุโสสู่นักวิจัยรุ่นใหม่")

จํานวนโครงการ/ปี             1 แผน 1 1 1 1

ผล 1 1 1 1
1.3  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการด้านพลศึกษา 
สขศึกษา กีฬาและการส่งเสริมสขภาพ

จํานวนโครงการ             2 แผน 2             -              -              -   

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  นักวิจัยที่มีคุณภาพและจรรยาบรรณ

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาบุคลากรวิจัยทั้งด้านศักยภาพและจรรยาบรรณ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการทําวิจัย เพิ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  [และการ]จดสิทธิบัตร ยกระดับมาตรฐานการประชุมของคณะและแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย
สู่สากล และผลักดันให้มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายระดับชาติ

 สุขศกษา กฬาและการสงเสรมสุขภาพ

ผล 4 4             3            -   
2 แผนงานสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการทํางานวิจัย

2.1  โครงการเชิดชูเกียรติผลงานวิจัยดีเด่น ทางด้าน
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (มีการดําเนินงานในการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์แล้ว)

จํานวนงานวิจัย 6 แผน               -   2 2 2

ผล               -   2 1 2
3 แผนงานสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

3.1  จัดทําวารสารวิจัย 1.  จํานวนเล่มของวารสารวิจัย
เล่ม/ปี

1               -               -   1 1

2.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้อ่าน
วารสารวิจัย

ร้อยละ70               -               -   70 70

              -               -              -              -   
              -               -   

3.2  จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติด้านศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

1.  จํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรม/ปี

3               -   1 1 1

แผน

 ยกเลิก เนื่องจากศักยภาพและความพร้อมของบุคลากร ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาสารเกษตรศาสตร์ 
และวิทยาเขตกําแพงแสนมีวิทยาสารกําแพงแสนอยู่แล้ว

แผน

ผล
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่)ตัวชี้วัด เป้าหมายลําดับที่ แผนงาน แผน/ผล เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

2.  ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ80               -   80 80 80

              -   1             1             1
              -   80 86 80

1 แผนงานบูรณาการงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก

1.1  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการด้านพลศึกษา
 สุขศึกษา กีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ

จํานวนงานวิจัย             4 แผน 1 1 1 1

ผล 4 4 1 1
1.2  โครงการพัฒนาและต่อยอดความรู้ด้านการวิจัย จํานวนงานวิจัย 5 แผน 1 1 5 5

ผล  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

2

1.3 โครงการความร่วมมือ/วิจัยกับองค์กรต่างๆ จํานวนเครือข่ายนักวิจัยเชิงบรณา 3 แผน - 1 1 1

ยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างสถาบัน ภาคการผลิต ชุมชน และองค์กร ทั้งในและต่างประเทศ
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์   ได้เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างๆทั้งในและต่างประเทศ

ผล

 ขออนุมัติ
ตัดโครงการนี้ออก

.3 โ ร ร ว มรวมมอ/วจย บอ ร ๆ จ นวนเ รอข ยน วจยเช บูรณ
การ

3 แ น

ผล               -   1 1 1
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

1 แผนงานบริการวิชาการ จํานวนผู้ใช้บริการจํานวน
ครั้งที่ให้บริการ

1.1  จัดระบบการบริการวิชาการ ความพึงพอใจของ
้ ั ิ ิ

ร้อยละ 80 แผน 80 80 80 80

ผล อยู่ระหว่างดําเนินการรวบรวม
ข้อมูล คาดว่าจะดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน
 2553

 มีการจัดทําคู่มือการ
ให้บริการวิชาการแล้ว แต่ยัง
ไม่เปิดให้บริการ เนื่องจาก
ไม่มีเจ้าหน้าที่สนับสนุน จึง
ยังไม่ได้ประเมินผลความพึง

พอใจ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

80

1.2  โครงการบริการวิชาการ จํานวนผู้ให้การบริการ
วิชาการ

40 แผน 10 10 10 10

พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการ

เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาแผน/ผลลําดับที่ แผนงาน เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)

ยุทธศาสตร์ที่ 8 สารสนเทศเพื่อการบริการวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและทั่วถึงมีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการให้เป็นแหล่งรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อความสะดวกในการเข้าถึงบริการ ปรับปรุงการจัดการโครงการพัฒนาวิชาการใ
ห้มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดรายได้
ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1.งานบริการวิชาการเชิงรุก  2.มีเครือข่ายบริการวิชาการ 3.ศูนย์บริการวิชาการแบบครบวงจร 4.หน่วยเคลื่อนที่เร็ว

ตัวชี้วัด เป้าหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

ผล 12 14 18 11
1.3  โครงการให้บริการทางวิชาการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการทางวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

จํานวนร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับเชิญ

ร้อยละ 30 แผน 30 30 30 30

ผล 50 66.66 80 50
1.4  โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ จํานวนโครงการ 11         แผน 2 3 3 3

ผล 3 0 4 4
1.5  โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพให้กับ
บุคลากร นิสิต และบุคคลทั่วไป

จํานวนผู้เข้าร่วม 400        แผน 100 100 100 100

ผล 529 860 800 2180
1.6  โครงการบริการวิชาการการเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ตัดสินกีฬา และทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย

จํานวนโครงการ 20         แผน 5 5 5 5

ผล 11 17 10 5
1.7  โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเพื่อความเป็นเลิศทางด้านพลศึกษา กีฬา
และการส่งเสริมสุขภาพ

จํานวนศูนย์ฯ 1           แผน -               1 -        -  

ผล -               1 -        -  
2 แผนงานสร้างเครือข่ายบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

2.1  โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการด้านพลศึกษา
กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ

จํานวนหน่วยงาน 1           แผน 1 1 1 1

ผล 2 2 1 1
2.2  โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียนในชุมชน จํานวนโรงเรียนเครือข่าย 16         แผน 4 1 1 1
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาแผน/ผลลําดับที่ แผนงาน เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ตัวชี้วัด เป้าหมาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่)

ผล 4 1 1 1
2.3  โครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองชมรมศิษย์เก่าและโรงเรียน (3) จํานวนโครงการ/กิจกรรม            4 แผน 1 1 1 1

ผล 1 1 1 1
2.4  โครงการสร้างเครือข่ายนําความรู้สู่ชุมชน (1) จํานวนโครงการ/กิจกรรม            4 แผน 1 1 1 1

ผล 1 2 2 1
3 แผนงานการนํางานบริการวิชาการมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย
-        

3.1  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการ มาใช้ร่วมกับการเรียนการ
ั

จํานวนรายวิชาที่ได้จากงาน 9           -               3 3 3

จํานวนโครงการวิจัยที่ได้ 9           -               3 3 3

-               8 2 4

-               9 2 4

แผน

ผล
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

1 แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ 80           20         20   20           20        
จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการ

ร้อยละ 80 80         80   80           80        

24         24   20           21        
80         91   83           80        

2 แผนงานคุณธรรม จริยธรรมและวิชาชีพ
2.1  โครงการพัฒนานิสิตด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
(เปลี่ยนชื่อเป็น "โครงการค่ายพัฒนาคุณลักษณ์นิสิต คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์" เริ่มดําเนินการตั้งแต่รอบปีที่
 2 เป็นต้นไป)

จํานวนร้อยละของนิสิตชั้นปีที่ 1
ที่เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 แผน 80         80   80            80        

ผล 85         98   80            80        
โ ั ิ ิ ้ ิ ํ ้ ิ ิ ี่ ้ ่ ้

เป้าหมาย แผน/ผล เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา

พันธกิจที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

แผน

ผล

ลําดับที่ แผนงาน

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1. ค่านิยม จิตสํานึก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระหว่างคณะและชุมชน

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)

ยุทธศาสตร์ที่ 9  อนุรักษ์ สืบสาน ฟื้นฟู ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์อย่าง

ตัวชี้วัด

2.2  โครงการพัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ จํานวนร้อยละของนิสิตทีเข้าร่วม ร้อยละ 80 แผน 80       80 80          80        

ผล 100        100 80            95        
2.3  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน การละเล่นพื้นบ้าน
 และกีฬาไทย

จํานวนโครงการ 6             แผน 1           1     2             2          

ผล 1           1     1             2          
2.4  โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนโครงการ 6             แผน 1           1     2             2          

ผล 3           4     5             5          
2.5 โครงการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะการต่อสู้ของไทย จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200          แผน 50         50   50            50        

ผล 250        248 250          150       
2.6 โครงการแต่งกายดีสมศักดิ์ศรีนิสิตศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

ร้อยละของนิสิตที่แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ

ร้อยละ 80 แผน -        80   80            80        

ผล -        80   80            -       
3 แผนงานด้านศิษย์เก่า

3.1  โครงการคืนสู่เหย้าและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จํานวนผู้เข้าร่วม/ครั้ง           800 แผน         200  200           200        200
ผล         177  285  งดดําเนินการเนื่องจาก

เหตุอุทกภัย
       400

3.2  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

จํานวนครั้ง/ปี ของการ
ประชาสัมพันธ์

             1 แผน            1      2              2           2

ผล            1      3              2           2
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
เป้าหมาย แผน/ผล เป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาลําดับที่ แผนงาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)ตัวชี้วัด

3.3  จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และ    
พัฒนศาสตร์

ฐานข้อมูลรายชื่อของศิษย์เก่า              1 แผน            1  -  -  - 

ผล  อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

     1              1           1

3.4  โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

ชมรมศิษย์เก่าคณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

             1 แผน           -        1             -            -   

ผล           -    -  อยู่ระหว่าง
ดําเนินาการ

          1

3.5  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

จํานวนของศิษย์เก่าที่ได้รับยก
ย่อง

             9 แผน           -        3              3           3

ผล           -        3  งดดําเนินการ
เนื่องจากเหตุอุทกภัย

 จะดําเนินการใน
เดือน ธ.ค. 56

4 แผนงานปลูกฝังความรักและความผูกพันต่อสถาบัน
4.1  โครงการปัจฉิมนิเทศ จํานวนร้อยละของนิสิตที่คาดว่า

จะจบที่เข้าร่วม
ร้อยละ 100 แผน 100        100 100          100       

จะจบทเขารวม

ผล 100        100 100          100       
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

1 แผนงานพัฒนาด้านกายภาพ
1.1  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของ 3.50        แผน 3.50        3.50   3.50   3.50   

ผล 3.50        4.04   4.07   4.14   

1.2  โครงการรักษ์ศึกษาฯ สะอาดตาสะอาดใจ
่

ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 แผน 80           80     80     80     

(ปรับชื่อโครงการจากเดิม "โครงการ 5 ส") ผล             100     100     100     100
1.3  โครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์

จํานวนศูนย์การเรียนรู้ 1             แผน 1             -    -    -    

ผล 1             -    -    -    
1.4  โครงการสร้างห้องปฏิบัติการสอน (Micro Teaching) จํานวนห้องปฏิบัติการ 1             แผน 1             -    -    -    

ผล 1

ป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาลําดับที่

ผลผลิตระดับยุทธศาสตร์  1. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  2. บุคลากรที่มีคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ  3. ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย  4. การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  5. ผลงานวิชาการและงานบริการที่ก่อให้เกิดรายได้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)

ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมืออาชีพ พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญมีจิตสํานึกรักองค์กร ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และรณรงค์การหารายได้เพิ่มจากทรัพย์สินและผลงานขององค์กรเป็นหลัก ส่งเสริมการนําวิจัยเข้าสู่ระบบการผลิตเพื่อก่
อให้เกิดรายได้

พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ

แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผน/ผล

ผล 1           -  -  -    
1.5  โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้โรงเรียนสาธิตฯ จํานวนโครงการ/กิจกรรม              8 แผน              2        2        2        2

ผล              2 1       2       1       
1.6  โครงการจัดหารถยนต์ (รถตู้ 15 ที่นั่ง) จํานวนรถยนต์ (คัน) 1             แผน -          1       -    -    

ผล 1             -    -    -    
1.7  โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) จํานวนห้องปฏิบัติการ              1 แผน              1       -         -         -   

ผล              1
2 แผนงานปรับปรุงกระบวนงานและกฎระเบียบต่างๆ

ให้ทันสมัย สอดคล้องกับรูปแบบการบริหาร
จํานวนกระบวนงาน กฎ 
ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง

3            แผน 3            -    -    -    

ผล 1            3      -    -    

3 แผนงานพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
3.1  โครงการสัมมาทิฐิคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โ
ร้อยละ 80 80           80     80     80     

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 3.50        3.50        3.50   3.50   3.50   
84.38       61.51 82.05 93.49 
3.99        4.02   4.01   4.14   

3.2  โครงการสัมมนาบุคลากรประจําปี ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 แผน 80           80     80     80     

ผล 100         38     73     83     

3.3  โครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการ ร้อยละ 80 แผน 80           80     80     80     

ผล

แผน
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
ป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาลําดับที่ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผน/ผล

ผล 80           58     93     81     
4 แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน จํานวนระบบสารสนเทศ 1             แผน 1             -    -    -    
ผล 1             4       - 2       

4.2  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (ฐานข้อมูล จํานวนระบบสารสนเทศ 1             แผน 1             -    -    -    
ผล 1             10     2       2       

5 แผนงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
5.1  โครงการจัดตั้งวิเทศสัมพันธ์และ PR จํานวนระบบวิเทศสัมพันธ์

PR
             1 แผน              1       -         -         -   

ผล              1       -         -         -   
5.2  โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน จํานวนกิจกรรมการ              1 แผน              1       -         -         -   

ผล              3       -         -         -   

5.3  โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ์ จํานวนเครื่อข่ายความร่วมมือ              1 แผน            -          1       -         -   

ผล            -          1       -         -   
6 แผนงานจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความ

็6.1  โครงการจัดตั้งกองทุนคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จํานวนกองทุน              1 แผน              1       -         -         -   
ผล              1       -         -         -   

7 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา
7.1  โครงการประเมินคุณภาพภายใน  คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์

ผลการประเมินคุณภาพใน
ทุกองค์ประกอบ

2.01 แผน         2.01    2.01    2.01    2.01

ผล         2.35    4.68    4.54  จะทราบ
ผลหลังรับ
การตรวจ
ประเมินฯ 
วันที่ 24-25

 มิ.ย.56

7.2  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ระดับความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพของบุคลากร

ดี แผน  ดี  ดี  ดี  ดี

ผล  ดี  ดี  ดี  ดี
7.3  โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน คุณภาพของระบบกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน
ระดับดี แผน  ดี  ดี  ดี  ดี

ผล  ดี  ดี  ดี  ดีมาก

7.4  โครงการบูรณาการความรู้และเสริมสร้างทักษะด้านการ
ประกันคุณภาพให้แก่นิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

จํานวนนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้า
ร่วมโครงการ

200 แผน          200     200     200     200

ผล          177     223     280     276
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ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
ป้าหมายการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาลําดับที่ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ข้อที่) เสริมจุดแข็ง (ข้อที่) แก้ไขจุดอ่อน (ข้อที่)แผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผน/ผล

7.5  โครงการศึกษาวิเคราะห์เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
คุณภาพ

ระดับดี แผน            -    ดี  ดี  ดี

. ผล            -    ดี  ดี  ดี
7.6  โครงการประกันคุณภาพของโรงเรียน จํานวนกิจกรรม 4 แผน              6        4        4        4

ผล              1 4       9       4       
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 หน้า 2

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี

ด้าน/

ข้อ
รายการ ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

ก ภาวะผู้นำ (รวม) 4.13 0.84 ดี

ก1
มีความสามารถในการตัดสินใจได้เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้ง

เชิงรุกและเชิงรับ
4.11 0.83 ดี

ก2
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ มุ่งมั่น อุทิศเวลา และเสียสละประโยชน์

ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
4.08 0.76 ดี

ก3

มีความสามารถในการเสริมสร้างความสามัคคีและความเข้าใจ

อันดีระหว่างบุคลากร เพื่อร่วมมือกันปฏิบัติงานให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของการก่อตั้งองค์กร

3.89 1.01 ดี

ก4
มีการวางตัว ครองตน และแต่งกายได้เหมาะสม เป็นตัวอย่างแก่

บุคลากร
4.34 0.68 ดี

ก5 รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 4.10 0.81 ดี

ก6 เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปรึกษาปัญหาได้อย่างเท่าเทียม 4.00 0.97 ดี

ก7 สนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร 4.34 0.68 ดี

ข การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร (รวม) 4.04 0.78 ดี

ข1

มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นผู้นำทางวิชาการใน

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและมีกลยุทธ์นำไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผล

สำเร็จได้จริง

4.02 0.87 ดี

ข2
มีการดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานที่ได้แถลงไว้ตอนเข้า

รับตำแหน่งอย่างเป็นรูปธรรม
4.03 0.79 ดี

ข3
มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการที่มีความ

เชื่อมโยงทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
3.95 0.89 ดี

ข4
มีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความชำนาญในงานที่

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นอย่างสม่ำเสมอ
4.01 0.76 ดี

ข5 มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 4.09 0.72 ดี

ข6 มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 4.13 0.68 ดี

ข7 มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานในรอบต่อไป 4.06 0.75 ดี
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 หน้า 3

ด้าน/

ข้อ
รายการ ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

ค การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการ (รวม) 4.00 0.86 ดี

ค1
มีการออกกฎระเบียบข้อบังคับที่บุคลากรส่วนใหญ่ยอมรับและ

ปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร
4.03 0.82 ดี

ค2

มีการบริหารจัดการตามหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก

กระบวนงาน โดยเฉพาะการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณและเงินรายได้ให้เกิดความคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์

ขององค์กร

3.99 0.92 ดี

ค3

มีหลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า

ร่วมในการวางแผน ดำเนินงานและตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

4.01 0.91 ดี

ค4
มีการเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและ

ทันเหตุการณ์
3.96 0.80 ดี

ง การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก (รวม) 4.04 0.83 ดี

ง1 มีการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 4.10 0.79 ดี

ง2
มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลด้านการผลิตบัณฑิต

กับภายนอกเพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพในการผลิตบัณฑิต
4.05 0.83 ดี

ง3 มีการบริหารจัดการด้านการวิจัยอย่างเหมาะสม 3.97 0.89 ดี

ง4
มีการนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในสาขาวิชาของคณะ

เผยแพร่สู่ภายนอกอย่างสม่ำเสมอ
3.94 0.84 ดี

ง5 มีการผลักดันให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องผลิตผลงานวิจัย 4.13 0.81 ดี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานในภาพรวม 4.06 0.82 ดี

         จากตารางสรุปความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นในแต่ละด้านในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.06 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 อยู่ในระดับดี

ความคิดเห็นแต่ละด้านในภาพรวม ได้แก่ ภาวะผู้นำ การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร

การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก และ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารจัดการ      มีค่าเฉลี่ย 4.13 4.04

4.04 และ 4      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.842 0.779 0.834 และ 0.859      อยู่ในระดับ ดี ทุกด้าน

ถ้าพิจารณารายละเอียดในแต่ละรายการประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นระดับดี

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านภาวะผู้นำ เรื่องสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรมีค่าเฉลี่ย 4.34

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.678 รองลงมา คือ ด้านภาวะผู้นำ เรื่องมีการวางตัว ครองตน และแต่งกายได้เหมาะสม
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 หน้า 1

กตป-7

แบบรายงานสรุปวิเคราะห์การประเมินผลการบริหารงานของคณบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (รศ.บรรจบ ภิรมย์คำ)

รอบปีที่ 4 ของการบริหารงานตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2552 ถึง 13 มิถุนายน 2556

ประเมินโดยบุคลากร

        จากการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร จำนวน 186 คน มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน 96 คน

คิดเป็นร้อยละ 51.61 ผู้ตอบแบบประเมินฯส่วนใหญ่  เป็นเพศ หญิง จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 64.58

ประเภทบุคลากร ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีระยะเวลาการทำงาน 20

ปีขึ้นไป จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 สถานภาพ/สังกัด อาจารย์ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 34 35.42

 หญิง 62 64.58

 รวม 96 100

ประเภทบุคลากร

ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 72 75.00

 พนักงานเงินรายได้ 19 19.79

 ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ 5 5.21

 ลูกจ้างชั่วคราว 0 0.00

 รวม 96 100

ระยะเวลาการทำงาน

ต่ำกว่า 5 ปี 22 22.92

 6 – 10 ปี 24 25.00

 11 – 20 ปี 16 16.67

 20 ปีขึ้นไป 34 35.42

 รวม 96 100

สถานภาพ/สังกัด

อาจารย์ 64 66.67

 บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 6 6.25

 บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสำนักงานเลขานุการ 24 25.00

 บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดโครงการต่างๆ 2 2.08

 รวม 96 100
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 หน้า 4

เป็นตัวอย่างแก่บุคลากร ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดในด้านภาวะผู้นำ

เรื่องมีความสามารถในการเสริมสร้างความสามัคคีและความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากร

เพื่อร่วมมือกันปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ย 3.89

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.014
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะของบุคลากรเพื่อการพัฒนาหน่วยงาน

ข้อ ประเด็น
ด้านการบริหารจัดการ

1 คณะควรมียุทธศาสตร์ของทีมบริหารแต่ละฝ่าย ท่ีนอกเหนือจากยุทธศาสตร์ท่ีหลอมรวมมาจากยุทธศาสตร์ของ
ภาควิชา

2 ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ควรค้นพบเอกลักษณ์ / จุดเด่น ของตัวเองได้แล้ว
3 สมาชิกทีมบริหารที่แยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงานไม่ได้ จะทําให้การบริหารงานของคณบดีขาดประสิทธิภาพ

4 ปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายที่วางไว้
5 ให้อํานาจและเชื่อฟังเลขานุการคณะมากเกินไป จนทําให้เกิดการแตกความสามัคคีในหมู่คณะในวงกว้าง
6 หากคณบดีไม่ต้องการให้เกิดการแตกสามัคคีในหมู่คณะ ควรรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรคนอ่ืนๆ 

มากกว่าการเชื่อคําแนะนําจากเลขาคณะเป็นหลัก

7 ขอให้ท่านได้เป็นคณบดีต่อไป
ด้านภาวะผู้นําู

1 ควรรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายให้มากขื้น ถึงแม้ว่าความคิดเห็นนั้นจะเป็นเสียงส่วนน้อย
2 ควรมีวิจารณญาณในการ คิด วิเคราะห์ และตัดสินแก้ปัญหาต่างๆ อย่างเหมาะสมตามหลักเหตุผล ไม่เอนเอียง

ตามพวกพ้องโดยไม่คํานึงถึงประโยชย์ส่วนรวม

3 ควรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลจริงๆ มิใช่เพียงกล่าวอ้างแต่ไม่เคยปฏิบัติจริงเลย
4 ควรกล้าตัดสินใจด้วยหลักเหตุ มากกว่านี้
5 ไม่มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรในเชิงรุก

ด้านการพัฒนาบุคลากร
1 มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรดี แต่ขาดการติดตามผลสําเร็จของการสนับสนุน 

ทําให้งบประมาณสูญเปล่าจํานวนมาก
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 หน้า 6

ประเมินโดยนิสิต

        จากการประเมินความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งแจกแบบประเมินฯไป จำนวน 1,065 คน มีผู้ตอบแบบประเมินฯ

จำนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 39.44 ผู้ตอบแบบประเมินฯส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ

59.90 มีระยะเวลาที่ศึกษาในคณะ 4 ปี ขึ้นไป จำนวน 269 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.05 ระดับปริญญาตรี จำนวน 419

คน คิดเป็นร้อยละ 99.76

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 168 40

 หญิง 251 59.76

 รวม 419 100

ระยะเวลาที่ศึกษาในคณะ

1 ปี 82 19.52

 2 ปี 29 6.90

 3 ปี 39 9.29

 4 ปี ขึ้นไป 269 64.05

 รวม 419 100

ระดับปริญญา

ปริญญาตรี 419 99.76

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาโท 0 0.00

 ปริญญาเอก 0 0.00

 รวม 419 100

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี

ด้าน/

ข้อ
รายการ ค่าเฉลี่ย

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

ก การเรียนการสอน (รวม) 4.30 0.70 ดี

ก1
มีการบริหารจัดการให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพมาทำการสอนใน

ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม
4.34 0.65 ดี

ก2

มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่เสริมประสบการณ์

วิชาชีพ เช่น การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ/ภาคสนาม

การดูงานนอกสถานที่หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาสอน/บรรยาย

4.29 0.67 ดี
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 หน้า 7

ก3
มีการบริหารจัดการให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณภาพ

และให้คำปรึกษาได้อย่างเหมาะสม
4.36 0.68 ดี

ก4

มีการบริหารจัดการให้มีหน่วยงาน/บุคคลให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับการดำเนินการใดใดที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนได้อย่างเหมาะสม

4.31 0.69 ดี

ก5

มีการบริหารจัดการให้มีสภาพห้องเรียน และอุปกรณ์

ประกอบการสอน สถานที่เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุด

หรือห้องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม

4.22 0.80 ดี

ข กิจกรรมพัฒนานิสิต (รวม) 4.33 0.72 ดี

ข1
เปิดโอกาสให้นิสิตของคณะจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วม

กิจกรรมนิสิตของคณะได้อย่างเหมาะสม
4.38 0.68 ดี

ข2
มีการจัดกิจกรรมนิสิตที่เน้นโอกาสให้นิสิตของคณะ

ได้มีโอกาสทำความรู้จักกันได้อย่างเหมาะสม
4.32 0.70 ดี

ข3
มีการจัดการให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของนิสิตได้อย่างเหมาะสม
4.30 0.77 ดี

ค กายภาพของคณะ (รวม) 4.26 0.75 ดี

ค1
มีการจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต

ของนิสิตภายในคณะอย่างเหมาะสม
4.27 0.75 ดี

ค2 มีการจัดให้มีสถานที่นั่งพักระหว่างรอเรียนได้ อย่างเหมาะสม 4.21 0.79 ดี

ค3
มีการดูแลความปลอดภัยของนิสิตขณะดำรงชีวิต

อยู่ภายในคณะได้อย่างเหมาะสม
4.29 0.72 ดี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานในภาพรวม 4.30 0.72 ดี

         จากตารางสรุปความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นในแต่ละด้านในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.30 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 อยู่ในระดับดี

ความคิดเห็นแต่ละด้านในภาพรวม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนานิสิต การเรียนการสอน และ กายภาพของคณะ    

มีค่าเฉลี่ย 4.33 4.3 และ 4.26     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.721 0.7 และ 0.751     อยู่ในระดับ ดี ทุกด้าน

ถ้าพิจารณารายละเอียดในแต่ละรายการประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นระดับดี

โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต เรื่องเปิดโอกาสให้นิสิตของคณะจัดกิจกรรม

หรือเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตของคณะได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.684 รองลงมา คือ

ด้านการเรียนการสอน เรื่องมีการบริหารจัดการให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณภาพ

และให้คำปรึกษาได้อย่างเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดในด้านกายภาพของคณะ
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 หน้า 8

เรื่องมีการจัดให้มีสถานที่นั่งพักระหว่างรอเรียนได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.787
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะของนิสิตเพื่อการพัฒนาหน่วยงาน

ข้อ ประเด็น

1 อัธยาศัยดี รับฟังทุกความคิดเห็น เป็นกันเองกับนิสิต ช่วยเหลือนิสิตทุกๆด้าน เป็นผู้บริหารที่ดีเยี่ยม
2 การออกความเห็นถามความต้องการของนิสิตและอาจารย์ น่าจะให้นิสิตได้เปิดโอกาสในการที่จะได้ออก

ความเห็นมากกว่านี้ เพราะที่เป็นในปัจจุบัน นิสิตเป็นผู้เดินตามซะส่วนใหญ่ อยากให้ นิสิตมีส่วนออกเสียง
มากกว่ารี้ เพ่ือเกิดการพัฒนาต่อคณะได้มากขึ้น

3 คณบดีดีครับ พยายามท่ีจะเอาใจใส่ให้นิสิตภายในคณะ ครับ
4 ทํางานได้ดีครับ
5 ดีมากค่ะ
6 อาจารย์สุดยอดมาก >_<
7 ปฏิบัติงานตรงต่อความต้องการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาของนิสิตได้อย่างเหมาะสม

1 สถานที่นั่งรอเรียนควรมีมากกว่านี้และอยู่ในบริเวณที่มีร่มเงา รวมทั้งสถานที่จอดรถก็ควรจะมีร่มเงาด้วย
2 อยากให้มีสนามฟุตซอลข้างคณะครับ
3

ต้องจริงจังกับการจอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ครับ เราต้องเข้มงวดมากกว่านี้ ปรับคือปรับ
ล็อคล้อไปเลยก็ได้ พนักงานรักษาความปลอดภัยของมหาลัยเห็นขับข่ีรถจักรยานยนต์ดุ่ยๆ ควรนํามาช่วยดูแล
สักนิดได้ม้ังครับ เพราะปัญหาที่เกิดอย่างมาก คือ
1) รถจักรยานยนต์ออกไม่ได้ เพราะคนมาจอดบังทางขับข่ี
2) รถยนต์ออกไม่ได้เพราะรถจักรยานยนต์ไปจอดขวางและล็อคคอด้วย
3) หมวกนิรภัยหายบ่อย
4) ท่ีจอดรถร้อนมากครับ ใช้แสลนหรือหลังคาถูกๆ มาทําก็ได้

4 เครื่องปรับอากาศท่ีอาคารปฎิบัติห้อง 204 ร้อนมาก
5 ไฟหน้าคณะตอนกลางคืนมืดมาก
6 ทาสีอาคาร กับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างหน้าคณะด้วยนะครับ
7 ต้องการให้ปรับพ้ืนห้องน้ํา ให้มองไม่เห็นใต้ฉาก/พ้ืนลื่น
8 ต้องการให้สร้างโรงจอดรถต่อจากตรง Fitness หรือทําเป็นแสลนด์ก็ได้ เพราะที่จอดรถร้อนมากทําให้

สีของรถซีดจาง ขอบคุณค่ะ

1 ห้องคอมพิวเตอร์มีจํานวนไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต

ด้านการบริหารงานทั่วไป

ด้านอาคารสถานที่

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
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ข้อ ประเด็น
2 ต้องการให้คณะมีการสอนนิสิตผ่านแท็บเล็ต เพ่ือนิสิตจะได้นําไปปรับใช้จริงในชีวิตการเป็นครู
3 ต้องการให้แก้ไขเรื่องอินเทอร์เน็ต

1 ต้องการให้ห้องสมุดคณะจัดหนังสือให้เป็นระเบียบและต้องการให้มีหนังสือมากข้ึน
2 ทางคณะควรจัดให้มีอาจารย์เจ้าของภาษามาสอนประจําท่ีคณะ เพ่ือให้นิสิตในสาขาต่างๆ ได้ฝึกการพูดฟัง 

อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ ให้มากยิ่งข้ึน
3 ต้องการให้สนับสนุนการดูงานนอกสถานที่ และการฝึกประสบการณ์ ท่ี ร.ร. สาธิต ควรมีการจัดการท่ีดี โดย

อาจารย์ควรทําการตกลงให้เหมือนกันเข้ากันเป็นแบบเดียวกัน เพราะทุกๆ ปี ท่ีเรียนวิชินี้ นิสิตต้องตามเรื่อง
เอง และไปท่ี ร.ร. สาธิตบ่อยมาก และบางครั้งจะต้องขาดเรียน

4 การจัดวิทยากรหรือผู้ให้คําปรึกษากับนิสิต ผมว่าน่าจะให้มีคุณภาพมากกว่านี้ เช่น ใส่ใจพวกผมมากกว่าท่ีเป็น
 หรือให้ความรู้แบบไม่ขอปัดไปที

5 ต้องการใหัพัฒนาด้านฝึกประสบการณ์วิชาชพีค่ะ ด้านพ่ีเลี้ยงท่ีนิสิตจะต้องไปอยู่ อยากให้มีการควบคุมพ่ีเลี้ยง
นิสิตอย่างเข้มงวดค่ะ

6 ห้องเรียนไม่เพียงพอสําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี1
7 ห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต
8 ต้องการให้มีห้องและอาคารเรียนเพิ่มอีก (ห้องกิจกรรมสําหรับนิสิตทุกสาขา)
9 น่าจะเปิดสาขาอ่ืนด้วย เช่น สังคมศึกษา
10 ในห้องเรียนคนที่อยู่ด้านหลังห้องมองจอไม่เห็น

ด้านการจัดการเรียนการสอน
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สรุปผลการดําเนนิงานตามแผนเชิงรุก รอบปีที่ 4 (14 มิถุนายน 2555- 13 มิถุนายน 2556) 
-------------------------------------- 

 
แผนเชิงรุก รอบปีที่ 4 ผลการดําเนนิงาน 
1. สร้างและพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ด้านการศึกษาและ
พัฒนาชุมชน 
 

• ในรอบปีที่ 4 คณะฯ มีการดําเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านการศึกษาและพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

1 ) ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต แ ห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา ให้มีศักยภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

2) สร้างเครือข่ายโรงเรียนฝึกสอน โดยทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3) พัฒนาศักยภาพฟาร์มคณะศึกษาศาสตร์ฯ และประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการหลวง สถานีเกษตรหลวงอ่างขาง พระ
ตําหนักภูพิงคราชนิเวศน์ สถานีวิจัย สวนพฤกษศาสตร์ ศูนย์ศึกษาพัฒนา
วิชาชีพเกษตร พื้นที่ปฏิบัติการวิจัยในชุมชน ตําบลสระสี่มุม อําเภอ
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกงานให้กับนิสิต
สาขาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา   

4) สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสวนนวัตกรรมการออกกําลัง
กายเพื่ อสุขภาพ  และการท่อง เที่ ยวผจญภัย เ ชิ งนิ เวศ  สนามกีฬา  
ประจําจังหวัดนครปฐม และสนามกีฬาของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ 
มีผลพลอยได้ในการใช้สถานที่ดังกล่าวจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิตสาขา
พลศึกษาและสุขศึกษา รวมถึงนิสิตทุกคณะวิชาที่ต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาทางพลศึกษา (ภาคบังคับ) 2 หน่วยกิต 
 

2. การพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต
และบุคลากร 

• ปีการศึกษา 2555 คณะฯ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการดําเนินการเชิญ
อาจารย์ ชาว ต่างประ เทศอีก  2  คน  มา ช่วยสอนนิสิ ตของคณะฯ 
ให้มีพัฒนาการด้านทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น โดยการดําเนินงานภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ เป็นเวลา 
4 เดือน ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2555 ถึง 2 กุมภาพันธ์ 2556 
นอกจากนี้ยังได้ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล ตามนโยบาย
เสริมสร้างศักยภาพนิสิตสู่สากลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีนิสิต 
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา จํานวน 2 ราย ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ
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แผนเชิงรุก รอบปีที่ 4 ผลการดําเนนิงาน 
ดังกล่าว ณ Beijing Sport University กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ระหว่าวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2556 รวม 4 เดือน 
(ดังรายละเอียดภาคผนวก ก) 

• สําหรับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร คณะฯ 
มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการร่วมกับภาควิชาครุศึกษา ดําเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ เป็นเวลา 3 เดือน 
ระหว่างวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 ถึง 29 มกราคม 2556 โดยการเชิญ
อาจารย์ชาวต่างประเทศ 2 ราย เข้ามาดําเนินการสอนและพัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้านภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารย์และบุคลากร  

นอกจากนี้ภาควิชาครุศึกษา ยังจัดโครงการบรรยาย เรื่อง “การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษสู่ระดับสากล (World Class)” ขึ้นในเดือนพฤษภาคม 
2556 เพื่อพัฒนาคณาจารย์ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษสู่ระดับสากล ซึ่งจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มีสมัตถิยะ ในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพต่อไป  (ดังรายละเอียดภาคผนวก ข) 

3. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

• ในรอบปีที่ 4 คณะฯ มีการทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างและ
พัฒนาความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ทั้งความร่วมมือทางด้านวิชาการและ
งานวิจัย การเสริมสร้างศักยภาพนิสิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแผนและ
ประกันคุณภาพ  การบูรณาการเพื่อพัฒนา ฯลฯ  โดยในรอบปีที่ 4 คณะฯ มี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเพิ่มเติมจากรอบปีที่ 3  
จํานวน 1 ฉบับ รวมเครือข่ายความร่วมมือที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งสิ้น 5 ฉบับ 
(ดังรายละเอียดภาคผนวก ค) 
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สรุปผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ของคณบด ี

รอบปีที่ 3 (14 มิถุนายน 2554- 13 มิถุนายน 2555) 
-------------------------------------- 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ผลการดําเนนิตามข้อเสนอแนะฯ ของหน่วยงาน 

1. คณะฯ ควรจัดทําระบบการประเมิน
บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมเรื่องต่างๆ อย่าง
เป็นรูปธรรม ตามกําหนดระยะเวลา ภายหลัง
การฝึกอบรม เช่น ทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน 
เพื่อติดตามว่าบุคลากรได้นําความรู้ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมาใชใ้นการปรับปรุง/พัฒนางานได้มาก
น้อยเพียงไร เพื่อประกอบการพิจารณาปรับ
แผนงานในช่วงระยะปีต่อๆ ไป 

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะฯ ได้จัดทําระบบ
การประเมินบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมเรื่ องต่างๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการออกแบบ “แบบติดตามการนํา
ความรู้จากการฝึกอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน  ไปใช้
ประโยชน์” ขึ้นมาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
และมีกระบวนการดําเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อติดตาม
ประเมินการนําความรู้จากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 
โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามการนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือ  
ทุกรอบ 6 เดือน ทั้งในระดับหน่วยงานย่อยภายในคณะ 
และระดับคณะ  โดยแบบติดตามฯ  ดังกล่าว  คณะฯ  
ได้นํามาใช้ในการเก็บรวมรวมและติดตามการนําความรู้ไป
ใ ช้ประโยชน์  สํ าหรับ บุคลากรทั้ งสาย วิชาการและ  
สายสนับสนุน ทุกคนทั้งองค์กร และในอนาคตคณะฯ  
มีแผนจะพัฒนาแบบติดตามดังกล่าวเป็นแบบบันทึกข้อมูล
แบบออนไลน์ เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถรายงานข้อมูล
ได้อย่างเป็นปัจจุบัน  ซึ่งจะยังผลให้คณะฯ มีข้อมูลที่  
เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และครบถ้วน  และผู้บริหารทุกระดับ 
หรือผู้เกี่ยวข้องสามารถเรียกดูข้อมูลได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการ โดยไม่ต้องสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากรในการ
ติดตามรวมรวมข้อมูลเพื่อการรายงานผลแก่หน่วยงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องอีกต่อไป (ดังรายละเอียดภาคผนวก ง) 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ผลการดําเนนิตามข้อเสนอแนะฯ ของหน่วยงาน 
2. คณะฯ ควรจัดทําระบบการติดตามและ

ประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของคณะ  
เช่น ทํางานภาครัฐ หรือภาคเอกชน และอัตรา
การเปลี่ยนงานของบัณฑิต เป็นต้น 

• ปีการศึกษา 2555 คณะฯ ได้จัดทําระบบการ
ติดตามและประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของคณะ
เรียบร้อยแล้ว โดยการออกแบบติดตามและประเมิน
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต คณะฯ ได้กําหนดข้อคําถาม  
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
เพื่อให้สามารถตอบโจทย์เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ 
สกอ .  และ สมศ .  ได้  นอกจากนี้ ยังมีการมอบหมาย  
ผู้ประสานงานภาควิชาและนักวิชาการศึกษาของคณะฯ 
ดําเนินการติดตามรวบรวมข้อมูลตามรอบปีการศึกษา และ
รายงานให้คณะฯ ทราบอย่างต่อเนื่อง 
(ดังรายละเอียดภาคผนวก จ)

3. คณะฯ ควรมุ่งเน้นการเรียนการสอน
ของนิสิตให้สําเร็จไปเป็นอาจารย์ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ   มีคุณภาพเฉพาะทางเพิ่มขึ้นให้
เป็นพิเศษ เช่น เป็นอาจารย์สอนภาษาอังกฤษที่
ดี เป็นต้น เพื่อเป็นการสร้างจุดเด่นของ
สาขาวิชาต่างๆ ตามจุดแข็งของคณะ 

• ในรอบปีการศึกษา 2555 คณะฯ ได้ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนสําหรับนิสิต แบบมุ่นเน้นคุณธรรมนํา
ความรู้ โดยมีศูนย์คุณธรรม จริยธรรม และการให้คําปรึกษา 
เป็นฐานในการพัฒนาคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ให้กับนิสิต 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมถึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่คณะฯ ต้องการ
ส่งเสริมให้กับนิสิตเป็นการเฉพาะ เช่น ความภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย สถาบันการศึกษา และวิชาชีพ (ครู) 
เป็นต้น  พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย  และอื่นๆ  โดยต้ังเป็นกองทุนพัฒนาคณะฯ 
กู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มาเป็นทุนสําหรับการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (แบบให้เปล่า) จ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างชาติ  
ที่ เ ป็ น เ จ้ า ขอ งภาษา  มา พัฒนาทั กษะด้ า นกา ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษให้กับนิสิตและบุคลากรของคณะฯ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ผลการดําเนนิตามข้อเสนอแนะฯ ของหน่วยงาน 
4. เนื่องจากคณะฯ ได้ดําเนินโครงการ/

แผน  เชิงรุกจํานวนมาก แต่ไม่ได้รายงานไว้ใน
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี คณะฯ จึง
ควรพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ/
แผนเชิงรุกให้ครบถ้วน และพจิารณาปรับ
เป้าหมายการดําเนินงานในรอบปีถัดไปให้สูงขึ้น 
สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยงานในปัจจุบัน 

 

• รอบปี งบประมาณ  พ .ศ .  2556  คณะฯ  ไ ด้
ดําเนินการรายงานผลโครงการ/แผนเชิงรุกไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ รอบปีที่ 4 ครบถ้วนทุกโครงการแล้ว  นอกจากนี้
ในแผนพัฒนาตามนโยบายการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ในระยะ 4 ปี (14 มิ.ย.56 – 13 มิ.ย. 60) 
คณะฯ ยังได้กําหนดแผนเชิงรุกโดยการปรับเป้าหมายการ
ดําเนินงานให้สูงขึ้นตามนโยบายการบริหารงาน ทั้งด้าน
การศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะ  
และวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ เช่น การกําหนด
รายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาโทที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ การเปิดสอน
หลักสูตรระดับบัณฑิต เพิ่ ม เติม  ให้ครบทุกภาควิชา 
โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดแหล่ง เรียนรู้ภายในประเทศ 
การต้ังเป้าหมายการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการที่เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

5. เพิ่มโอกาสให้หน่วยงานอื่นๆ ได้เข้ามา
ใช้ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยของคณะฯ ให้มาก
ขึ้น เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ร่วมกัน และเป็น
การแสดงศักยภาพการพัฒนาของคณะฯ 
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายสื่อสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างหน่วยงาน ทั้งอาจจะช่วยแก้ไขจุดอ่อน
ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย หรือเสริมสร้าง
รายได้คณะฯ ให้เพิ่มขึ้นได้ 

• รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะฯ ให้ความ
อนุ เคราะห์สถานที่  เช่น  ห้องสัมมนา  ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้แบบจุลภาค และอื่นๆ สําหรับ
หน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก มก. หลายหน่วยงาน  
ซึ่งจากการให้บริการใช้ทรัพยากรร่วมกันดังกล่าวข้างต้น 
มีทั้งการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่ตามประกาศ
อัตราค่าบริการที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ (ซึ่งเป็นการ  
เพิ่มรายได้อีกช่องทางนอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนปกติ)  และให้บริการฟรีตามคําร้องขอของหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขตกําแพงแสน ส่งผลให้คณะฯ สามารถ  
สร้างเครือข่ายสื่อสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานได้อย่างดี 
และได้รับการอํานวยความสะดวกด้านต่างๆ จากหน่วยงาน
ที่ขอใช้บริการดีขึ้น 
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สรุปแผนงาน/โครงการที่อยูร่ะหว่างดาํเนนิการตามแผนระยะสัน้ 
ในช่วงวาระการดํารงตําแหน่งปีที่ 4 (14 มิถุนายน 2555- 13 มิถุนายน 2556) 

------------------------------- 
 

• โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ (2 โครงการ) 
พันธกิจที่ 1  การเรียนการสอน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างให้นิสิตมีความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตใหม่ 

เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรและปลูกฝังให้มี คุณธรรม จริยธรรมภาวะผู้นํา จิตสาธารณะ 
โดยรณรงค์สอดแทรก คุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน จัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
ทั้งในกลุ่มนิสิตและบุคลากร 

แผนงานที่ 3   แผนงานการเพิ่มทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

- โครงการที่ 3.1.3  โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

ดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จเนื่องจากอยู่ระหว่างดําเนินโครงการ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน
กันยายน 2556 ตามรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แผนงานที่ 4   แผนงานการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ 

- โครงการที่ 4.4  โครงการฝึกอบรมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 

ดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จเนื่องจากอยู่ระหว่างดําเนินการคัดเลือกนักเรียน  คาดว่า      
จะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 
 

 
------------------------------- 
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สรุปแผนงาน/โครงการที่ไม่ได้ดําเนนิการตามแผนระยะสัน้ 
ในช่วงวาระการดํารงตําแหน่งปีที่ 4 (14 มิถุนายน 2555- 13 มิถุนายน 2556) 

------------------------------- 
 

• โครงการที่ไม่ได้ดําเนินการ (3 โครงการ) 
พันธกิจที่ 1  การเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างและปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ และระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ให้มีความ  

ทันสมัย ยืดหยุ่น บูรณาการหลักสูตร พัฒนาสื่อการสอน และระบบการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะวิชาชีพ  ทักษะสากลสอดคล้องกับตลาดงาน 

แผนงานที่ 2   แผนงานวิเคราะห์ความต้องการของตลาดงาน 

- โครงการที่ 2.3 โครงการผลิตครูพันธ์ุใหม่นาํร่อง 

ยังไม่ได้ดําเนินการเนื่องจากในปีการศึกษา 2555 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ยังไม่ประกาศรับสมัครโครงการ 

แผนงานที่ 3  แผนงานสร้างหลักสูตรบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาที่เป็นสากล เน้นวิจัย และบูรณาการ 

- โครงการที่ 3.4 โครงการพัฒนาหลักสูตร ทางด้านการศึกษา  

ยังไม่ได้ดําเนินการเนื่องจากภาควิชาครุศึกษามีแผนจะนําไปเปิดสอนในปีการศึกษา 2557 
แทน  โดยจะขอเปลี่ยนชื่อเป็น "โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
จัดการเรียนรู้ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา) ซึ่งมีแผนจะเปิดสอนในปีการศึกษา 2557 

 
พันธกิจที่ 5  การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารแบบมืออาชีพ 

พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญมีจิตสํานึกรักองค์กร ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และรณรงค์การหารายได้เพิ่มจากทรัพย์สินและผลงานขององค์กรเป็นหลัก ส่งเสริมการ
นําวิจยัเข้าสู่ระบบการผลิต เพื่อก่อให้เกิดรายได้ 

แผนงานที่ 7  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- โครงการที่ 7.1  โครงการประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ยังไม่ได้ดําเนินการเนื่องจากอยู่ระหว่างรอรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ตามกําหนดการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2556 

 
 

------------------------------- 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล ตามนโยบายเสริมสร้างศักยภาพนิสิตสู่สากล
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ข 

โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 
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ภาคผนวก  ค 

โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ Universidade do Porto 
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ภาคผนวก  ง 
แบบติดตามการนําความรู้ท่ีได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต  
และ/หรือ นําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) 
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แบบติดตามการนําความรูไปใช (ศษพ.)

แบบติดตามการนําความรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต และ/หรือ นําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)

 ในรอบปีงบประมาณ 2556  (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน  2556)

1. กลุ่มบุคลากร       สายวิชาการ    สายสนับสนุน

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ     ลูกจ้างประจํา     พนักงานมหาวิทยาลัย     พนักงานราชการ     พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้    ลูกจ้างชั่วคราว

ุ

หน่วยงาน : คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ู ู

3. ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ตําแหน่ง..........................................................สังกัดหน่วยงาน......................................................... คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน

4. กิจกรรมการพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ 2556 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556)

ลําดับที่ ชื่อโครงการที่เข้าร่วม หน่วยงานที่จัดโครงการ
ประเมินการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์

โดยผ้บังคับบัญชาชั้นต้น
ระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ สรุปการนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์

โดยผูบงคบบญชาชนตน

(1) (2) (4) (6)

1 ต.ค. 54 30 ก.ย. 55 สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานวิชาการ

 ยังไม่นําไปใช้ประโยชน์  บุคลากรยังไม่นําไปใช้ประโยชน์

ํ ไปใช้ป โ ช ์ใ ้ ทํานบํารงศิลปวัฒนธรรม

(3)

ี ํ ้ ีไ่ ้ไปใช้ป โ ช ์ โ

(5)

นําไปใช้ประโยชน์ในด้าน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บุคลการมีการนําความรู้ทีได้ไปใช้ประโยชน์  โดยการ
(ระบุความ
คิดเห็น)............................................................................................
.....................................................................................................................
......

โดยการ (ระบุ)
 .............................................................................................
.................................................................................................................
.......
สําหรับงานสนับสนุน สําหรับงานสนับสนุน

 ยังไม่นําไปใช้ประโยชน์  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์

 นําไปใช้ประโยชน์ในด้าน สนับสนุนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บุคลการมีการนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์  โดยการ
(ระบุความ
คิดเห็น)

ดังนี้ (ระบุ)

็

หมายเหตุ การประเมินการนําความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ให้ดําเนินการดังนี้

คดเหน)...........................................................................................
.....................................................................................................................
......

..................................................................................................
.................................................................................................................
.......

ลงชื่อ...............................................................................................ผู้รายงานผลการนําความรู้ไปใช้
1)  กรณีเป็นผู้ปฏิบัติ ให้ประเมินโดยหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา

2)  กรณีเป็นหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา ให้ประเมินโดยหัวหน้าภาควิชา หรือผู้ที่มีตําแหน่งเทียบเท่า 

3)  กรณีเป็นหัวหน้าภาควิชา/ หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ/ รองคณบดี  ให้ประเมินโดยคณบดี

4)  คณบด ี ไม่ต้องให้ผู้ใดกรอกในช่องผู้ประเมินในส่วนของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

          (.......................................................................................)

ตําแหน่ง..........................................................................................

ลงชื่อ..............................................................................................ผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบญัชาชั้นต้น)

          (.......................................................................................)

ตําแหน่ง..........................................................................................

ลงชอ..............................................................................................ผูประเมน  (ผูบงคบบญชาชนตน)
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ภาคผนวก  จ 
แบบติดตามและประเมินภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
ตามระบบการติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทํา 

ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
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คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงตามความเป็นจริง พร้อมระบุเงินเดือนและสถานที่ทํางานให้ชัดเจน

ได้งานทํา ไม่ทํางาน ตรงสาขา ไม่ตรง
สาขา

เงินเดือน
(บาท)

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

สถานที่ทํางาน
(ระบุชื่อหน่วยงาน/ชื่อสถานศึกษาและสถานที่ตั้ง)

ผู้ให้ข้อมูล ลักษณะขอหน่วยงาน

แบบสํารวจภาวะการหางานทําระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
(สํารวจเมื่อวันที่ 22-30 กันยายน 2555)

รายชื่อผู้สําเร็จการศึกษา มีงานเดิม ศึกษาต่อ ประกอบ
ธุรกิจ
ส่วนตัว

สถานภาพการได้ บัณฑิตที่ทํางานแล้ว
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คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงตามความเป็นจริง พร้อมระบุเงินเดือนและสถานที่ทํางานให้ชัดเจน

ได้งานทํา ไม่ทํางาน ตรงสาขา ไม่ตรง
สาขา

เงินเดือน
(บาท)

ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

สถานที่ทํางาน
(ระบุชื่อหน่วยงาน/ชื่อสถานศึกษาและสถานที่ตั้ง)

ผู้ให้ข้อมูล ลักษณะขอหน่วยงาน

แบบสํารวจภาวะการหางานทําระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
(สํารวจเมื่อวันที่ 22-30 กันยายน 2555)

รายชื่อผู้สําเร็จการศึกษา มีงานเดิม ศึกษาต่อ ประกอบ
ธุรกิจ
ส่วนตัว

สถานภาพการได้ บัณฑิตที่ทํางานแล้ว

สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา 0 0 0 0 0 #DIV/0!
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คําชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงตามความเป็นจริง พร้อมระบุเงินเดือนและสถานที่ทํางานให้ชัดเจน

ได้งานทํา ไม่ทํางาน ตรงสาขา ไม่ตรง
สาขา

เงินเดือน
(บาท)

ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

สถานที่ทํางาน
(ระบุชื่อหน่วยงาน/ชื่อสถานศึกษาและสถานที่ตั้ง)

ผู้ให้ข้อมูล ลักษณะขอหน่วยงาน

แบบสํารวจภาวะการหางานทําระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
(สํารวจเมื่อวันที่ 22-30 กันยายน 2555)

รายชื่อผู้สําเร็จการศึกษา มีงานเดิม ศึกษาต่อ ประกอบ
ธุรกิจ
ส่วนตัว

สถานภาพการได้ บัณฑิตที่ทํางานแล้ว

สาขาวิชาพลศึกษา 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผู้ให้ข้อมูล ลักษณะของหน่วยงาน
น้อยกว่า 6 เดือน เจ้าของกิจการ หน่วยงานราชการ
6-12 เดือน ผู้จัดการ บริษัทเอกชน
มากกว่า 1 ปี หัวหน้าหน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ
อื่นๆ ผู้อํานวยการโรงเรียน ธนาคาร/สถาบันการเงิน

อื่นๆ อื่นๆ
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คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
อัตลักษณ์ของบัณฑิต X S.D.

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
1 ความซ่ือสัตย์สุจริต
2 ความมีน้ําใจต่อเพ่ือนร่วมงาน
3 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน
4 ความขยันอดทน
5 การตรงต่อเวลา
6 ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
7 การอุทิศเวลาให้กับงาน
8 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ

ด้านความรู้
1 ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน
2 ความรู้รอบตัวท่ีเก่ียวข้องกับงานที่ทํา

ด้านทักษะทางปัญญา
1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน
2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา
3 ความสามารถในการถ่ายทอดหรือนําเสนองานที่ทํา
4 การนําความรู้ท่ีเรียนมาประยุกต์กับงานที่ทํา
5 การบริหารจัดการงานที่ทํา
6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1 ทักษะในการทํางานเป็นทีม
2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
3 การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน
2 ทักษะทางอุปกรณ์ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร์

รวม

ตัวบ่งชี้ที่ 2  คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
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คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
อัตลักษณ์ของบัณฑิต X S.D.

สํานึกดี
1 ความซ่ือสัตย์สุจริต
2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
3 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน
4 การตรงต่อเวลา
5 ความมีน้ําใจต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน
6 ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ
7 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ

มุ่งม่ัน
1 ความสามารถในการบริหารจัดการงานที่ทํา
2 ความขยันอดทน
3 การอุทิศเวลาให้กับงาน

สร้างสรรค์
1 ความรู้ในสาขาวิชาท่ีเรียน
2 การนาํความรู้ท่ีเรียนมาประยุกต์กับงานที่ทํา
3 ความรู้รอบตัวท่ีเก่ียวข้องกับงานที่ทํา
4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
5 ความสามารถในการถ่ายทอดหรือนําเสนองานที่ทํา
6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
7 ความสามารถในการเรียนรู้งาน

สามัคคี
1 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน
2 ทักษะในการทํางานเป็นทีม
3 การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง

รวม

ตัวบ่งชี้ที่ 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
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