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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
การวิจัยสถาบันเรื่อง ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต  

และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก
ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  (2) ศึกษาความ
เหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ข อง
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (3) ศึกษาความ
ต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และ (4) 
ศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร จำนวน 55 
คน และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทั้งนี้ ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้  
  
1.  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

 
จากการศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร พบว่า ราย

วิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน ในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.68) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มีวิชาที่อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 13 รายวิชา โดยวิชาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิชาการฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ค่าเฉลี่ย 
4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46) รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4 วิชา ได้แก่ วิชากระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน  การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม  ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา (ค่าเฉลี่ย 4.64 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57)  
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2.  ผลการศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน  

จากศึกษาความคิดเห็นของมหบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร พบว่า การบริหาร
จัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก
ด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดมีเท่ากัน 2 ด้าน คือ ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร และด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเบี่ยงเบน 0.56 
และ 0.73 ตามลำดับ) ทั้งนี้ รายละเอียดแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.12 ถึง 4.64 คะแนน โดยรายการ
ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของอาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชา 
(ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) รองลงมา คือ คุณภาพการให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน หรือเจ้าหน้าที่ต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) และความเหมาะสมที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 ประเด็น ได้แก่ ความเหมาะสมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ความเหมาะสม
ของวิธีการวัดและประเมินผล ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 
4.56 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51)  

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.32 ถึง 
4.60 คะแนน โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ ห้องสำหรับให้คำปรึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ห้อง common room มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี ่ย 4.60 ค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.58) รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมของห้องสำหรับจัดกิจกรรมกลุ่มนอกเวลาเรี ยน เช่น 
ห้อง common room (ค่าเฉลี่ย 4.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59)  และอุปกรณ์ในห้องเรียนสามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กับ ความเหมาะสมของสถานที่รองรับต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น 
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 และ 064 
ตามลำดับ) 

ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.40 ถึง 4.64 คะแนน โดย
รายการที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศและแสงสว่างเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48) ห้องสุขามีความสะอาด และเพียงพอ (ค่าเฉลี่ย 
4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) และขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน กับการจัดที่
นั่ง/ลักษณะที่นั่ง เหมาะสมกับการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) 
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3.  ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา 
 
 3.1  ผลการศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร 

สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต 
ความคิดเห็นต่อศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาในสภาพปัจจุบัน 

ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.91 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) เมื่อพิจารณา
ความคิดเห็นต่อศักยภาพเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (x ̅  = 4.10) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (x ̅  
= 4.07) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x ̅  = 3.86) 

ด้านความรู้ (x ̅  = 3.77) ด้านทักษะทางปัญญา (x ̅  = 3.74)  
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นสภาพปัจจุบันของศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามศักยภาพ

รายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสำนึกดี มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ 

สุจริต  (x ̅  = 4.20)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ (x ̅  = 3.92)  ด้านความรู้ 
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติใน

การทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ (x ̅  = 3.92) คะแนนเฉลี่ย

น้อยที่สุด คือ ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน (x ̅  = 3.56)  ด้านทักษะ

ทางปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพ่ือแก้ปัญหา หรือ พัฒนา (x ̅  = 
3.88)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มใน

สถานการณ์ต่างๆ (x ̅  = 3.56)   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน (x ̅  = 4.36)  คะแนนเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี การให้ความสำคัญกับงาน และการแยกแยะเรื่องงานกับเรื่อง

ส่วนตัว   (x ̅  = 3.96)  และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการทำงาน 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  (x ̅  = 
4.00)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทาง

คณิตศาสตร์/สถิติข้ันพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม (x ̅  = 3.72)  
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ความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ในภาพรวม พบว่า ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดย

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความรู้ (x ̅  = 4.81) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา กับ ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (x ̅  = 4.76) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x ̅  = 4.75) และด้านคุณธรรม จริยธรรม  (x ̅  = 
4.73) 

เมื่อพิจารณาความคิดเห็นความคาดหวังต่อศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามศักยภาพ
รายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สำนึกดี  มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ 

สุจริต  (x ̅  = 4.84) คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ (x ̅  = 4.60)  ด้านความรู้ 

คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน (x ̅  = 
4.88) คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากทฤษฎี แนวคิด

ต่างๆ เพื่อใช้ในการทำงาน (x ̅  = 4.72)  ด้านทักษะทางปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือความสามารถ

ในการต่อยอดความรู้  (x ̅  = 4.83)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากัน ได้แก่ 1) ความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การทำงานได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง 2) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ การทำงาน และ 3) ความสามารถ

วิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ ทำงาน (x ̅  = 4.72)   ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี ่ยสูงสุดเท่ากัน ได้แก่ 1) 
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม และ 2) ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์

ที่ดีกับผู้อื่น (x ̅  = 4.92)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากัน ได้แก่ 1) ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อ่ืน 
2) การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 3) การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง และผู้อื่น  4) ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อ่ืน 5) ความสามารถในการปรับตัว 6) การให้ความสำคัญกับงาน 

และ7) การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว (x ̅  = 4.72)  และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ใน

การสื่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้อง เหมาะสม (x ̅  = 4.84)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ปัญหา 

และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติข้ันพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม (x ̅  = 4.72) 
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3.2  ผลการศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 

สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต 
ความคิดเห็นต่อศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาในสภาพปัจจุบัน 

ในภาพรวมพบว่า มีศักยภาพในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม กับ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย (x ̅  = 
4.53) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (x ̅  = 4.32)  ด้านความรู้ (x ̅  = 4.30) และด้านทักษะทางปัญญา (x ̅  = 4.25) 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นสภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิตจากคะแนนเฉลี่ยจำแนก

ตามศักยภาพรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสำนึกดี มีจิตใจดี

งาม ซื่อสัตย์ สุจริต  (x ̅  = 4.70)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่

เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน (x ̅  = 4.34)  ด้านความรู้ คะแนนเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ มีความรู้ความเข้าใจในงาน (x ̅  = 4.50) คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถในการนำ

ความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน (x ̅  = 4.07)  ด้านทักษะทางปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความสามารถในการต่อยอดความรู้ กับความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือการทำงาน (x ̅  = 
4.37)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาหรือการทำงานได้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์จริง กับ ความสามารถในการนำข้อมูลมา

ใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาโดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ (x ̅  = 4.13)   ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การให้ความสำคัญ

กับงาน (x ̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี (x ̅  = 4.43)  และ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน (x ̅  = 4.40)  คะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพ้ืนฐาน

ได้อย่างเหมาะสม (x ̅  = 4.17)  
ความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ในภาพรวม ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด (x ̅  = 4.78) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (x ̅  = 4.66)  ด้านความรู้ กับด้านทักษะ
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ทางปัญญา (x ̅  = 4.58) และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  (x ̅  = 4.54)  
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นความคาดหวังต่อศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามศักยภาพ

รายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม   (x ̅  = 
4.75)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่
จะตามมาอย่างรอบด้าน และ มีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่นทำความดี  (x ̅  = 4.53)  ด้านความรู้ คะแนนเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ การมีความรู้ความเข้าใจในงาน (x ̅  = 4.73) คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถใน

การนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน (x ̅  = 4.43)  ด้านทักษะทางปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด
เท่ากัน ได้แก่ 1) ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และ 2) ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ

แก้ปัญหาหรือการทำงาน  (x ̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การมคีวามสามารถในการนำข้อมูล

มาใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ  (x ̅  = 4.53)   
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน ได้แก่ 1) 

การให้ความสำคัญกับงาน และ 2) ความมุ่งม่ันตั้งใจในการทำงาน (x ̅  = 4.87)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด
เท่ากัน ได้แก่ 1) ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื ่น 2) การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 3) การเห็น
ความสำคัญของเพ่ือนร่วมงาน ตนเอง และผู้อ่ืน และ 4) ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน

ทุกกลุ่ม  (x ̅  = 4.73)  และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน 

(x ̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้อง 

เหมาะสม (x ̅  = 4.47) 
 
 3.3 ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความคาดหวังร่วมกัน สามารถเรียงลำดับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร กับ ผู้ใช้บัณฑิต  
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ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ในภาพรวม ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร 3 ลำดับแรกคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในขณะที่
ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรก
คือ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความรู ้ และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

เมื่อพิจารณาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตแต่ละด้านของมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ พบว่า  
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ความคิดเห็นของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ การมีภาวะผู้นำในการ
ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อ่ืน
ทำความดี อันดับสอง คือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม และการมี
ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน  และ
อันดับสาม คือ มีสำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต) ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ 
การเห็นประโยชน์ส ่วนรวม และการมีความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน 

ด้านความรู้ 
 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านความรู้ ตามความคิดเห็น

ของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ ความสามารถในการนำความรู้ดา้น
การวิจัยมาใช้ในการทำงาน อันดับสอง คือ ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ และอันดับสาม  คือ ความสามารถในการประยุกต์
ทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน  ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัย
มาใช้ในการทำงาน ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ เพ่ือใช้
ในการทำงาน/ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์/ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
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ทฤษฎีและความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ และความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี 
แนวคิดต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน 

ด้านทักษะทางปัญญา 
ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา ตาม

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ ความสามารถในการ
ประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่าง ๆ อันดับสอง คือ  ความสามารถในการ
วิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน/ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการแก้ปัญหาหรือการทำงาน และอันดับสาม คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้  ในขณะที่
ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรก
คือ ความสามารถในการเชื ่อมโยงความรู ้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือการทำงานได้
สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์จริง ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ และความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์
ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน/ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาใน
หลักสูตร อันดับแรกคือ การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี/ การให้ความสำคัญกับงาน/ การแยกแยะเรื่องงาน
กับเรื่องส่วนตัว อันดับสอง คือ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน/ ความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม และอันดับสาม คือ การเห็นความสำคัญของเพื ่อนร่วมงาน ตนเอง และผู ้อ่ืน  
ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 
ลำดับแรกคือ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว และการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนในการสื ่อสารกับผู ้อื ่นได้ถูกต้อง
เหมาะสม/ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน  อันดับสอง คือ การ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม และอันดับสาม คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการทำงาน/ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต 



ฌ 
 

มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ การ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื ่อการทำงาน/ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม และการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน
ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน 

 
4.  ผลการศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 
ผลการศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ด้านเนื้อหาหลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโทควรมุ่งเน้นความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัย
ที่หลากหลาย การวิจัยเชิงพื้นที่ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ โดยใช้ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
เพื่อการสร้างรายได้ของชุมชน มากกว่าการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้แวดวงวิชาการ กำหนดกรอบและ
ทิศทางการเรียนรู้ให้ชัดเจน เน้นการพัฒนาจริยธรรมทางวิชาการ มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เครือข่ายและการบริหารจัดการเครือข่าย ความร่วมมือในการพัฒนา มีการบูรณาการเนื้อหาที่
เหมือนกันให้ขมวดรวมอยู่ในวิชาเดียวกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการเรียนรู้  ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร ควรนำผู้เรียนเข้าพื้นที่จริง หาประสบการณ์จริง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะ
การบูรณาการศาสตร์ที่เรียนมากับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มาก และควรจัดกิจกรรมลงพื้นที่
ชุมชนและมอบหมายให้นิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานในชุมชนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์และผู้นำชุมชน
ท้องถิ่น ด้านผู้สอน/คณาจารย์ ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชนมาให้ความรู้แก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ควรทำโครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ 
เช่น เทศบาล อบต. เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ เป็นศูนย์เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง อบต.กับ
ภาควิชา ด้านสิ ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีฐานการเรียนรู ้ภายในและภายนอกพื ้นที่
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) นอกจากนี้ หลักสูตรควรจัดประชุม
วิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นเวทีให้นิสิต อาจารย์ ได้เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธ์ภาควิชาให้เป็นที่รู้จัก การจัดบริการวิชาการเพื่อหารายได้ให้
ภาควิชาฯ และคณะ อาทิ หลักสูตรฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
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ข้อเสนอแนะ 
 
1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

1.1  จากผลการวิจัยความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร และผู้ใช้
บัณฑิต ที่พบว่า ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา เป็นความต้องการจำเป็นที่มหาบัณฑิตของ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนควรได้รับการพัฒนา
เป็น 2 ลำดับแรก ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำข้อมูลไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา
ในหลักสูตรที่มุ่งเน้นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน เสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์  คิด
วิเคราะห์-สังเคราะห์ ความสามารถในการนำความรู ้ด ้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
ความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับข้องทั้งในระดับ
ปัจเจกบุคคล กลุ่ม และองค์กร/ชุมชน ตลอดจนสถานการณ์ของโลกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

ทั้งนี้ หลักสูตรอาจดำเนินการผ่านกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ให้รุ่นพ่ี -รุ่นน้องได้มาแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์และเรียนรู้การทำงานในศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนเป็นประจำทุก
ปีการศึกษา และควรทำการศึกษา ติดตามและประเมินผล รวมถึงพัฒนาฐานข้อมูลของนิสิตทุกรุ่นให้
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัยตามความ
ต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิตในอนาคตต่อไป 

1.2  จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิตด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และเป็น
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตในลำดับสาม ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำ
ข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มุ ่งเน้นให้มหาบัณฑิตได้
พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยเฉพาะในด้านเรื่องของการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี การให้ความสำคัญกับงาน และการแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว  

1.3  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับทิศทางการผลิตบัณฑิตในอนาคตที่ควรมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในมิติตต่าง ๆ โดยใช้ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเพื่อการสร้างรายได้ของชุมชน ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการชุมชนหรือเศรษฐกิจชุมชน โดยบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางการ
วิจัย และเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในเชิงปฏิบัติการได้  
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 



ฎ 
 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 หลักสูตรควรมีการศึกษาและวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะทางปัญญา และทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสำหรับนิสิตระดับปริญญาโทเชิงลึก โดยสามารถทำ
ในรูปแบบของการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ที่เป็นเป้าหมายของนิสิตในการทำงานในอนาคต และ
การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อค้นหาหรือทำความเข้าใจคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
ทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในมุมมองของผู้ใช้
บัณฑิต รวมถึงหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน  

2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบที่สามารถเป็นพันธมิตรทางการศึกษาร่วมกันใน
การสร้างองค์ความรู้เชิงพื้นที่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และสร้าง
ชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน โดยสามารถทำในรูปแบบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์-ชุมชนฐานราก  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานวิจัยเล่มนี้ลุล่วงได้ด้วยดีด้วยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ และ

ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่กรุณาสละเวลาในการ

ตอบแบบสอบถามและให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะและตรวจทานจนทำ

ให้งานวิจัยเล่มนี้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และขอขอบคุณมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่

ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะ

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกคน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในกา รตอบ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงหลักสูตร

ต่อไป 

สุดท้ายนี ้ คณะผู ้วิจัยขอขอบพระคุณคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ที่สนับสนุนทุนอุดทุนการวิจัยในครั้งนี้  

 

            คณะผู้วิจัย 

พฤษภาคม 2564 
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การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่
กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร ในภาพรวม 
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4.13 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
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4.14 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร ด้านความรู้ 
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4.15 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
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4.16 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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4.17 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.18 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 
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4.19 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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ด 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางที่   หน้า 
4.20 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านความรู้ 
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4.21 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา 
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4.22 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
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4.23 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4.24 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวม 
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4.25 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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4.26 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านความรู้ 

 74 

 



ต 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตารางที่   หน้า 
4.27 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา 
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4.28 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
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4.29 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ถ 

 

สารบัญภาพ 

 
ภาพที่   หน้า 
5.1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน ในภาพรวม 
 95 

5.2 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 96 

5.3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้านความรู้ 
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5.4 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะทางปัญญา  
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5.5 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
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5.6 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 101 

    



บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความสำคัญของปัญหา 

 
นโยบายหลักของประเทศได้ให้ความสำคัญกับการพึ่งพาตนเองของชุมชนและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณธรรม ตามแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยืนและสันติสุข จึงมี
การกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปยังองค์กรท้องถิ ่นและการเสริมพลังของภาคประชาสังคม 
สนับสนุนให้ชุมชนร่วมกันกำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และวางแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพและข้อจำกัดของตนเอง ซึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางดังกล่าว 
จำเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลให้พร้อมรับการพัฒนาแบบชุมชนเป็นฐาน ภายใต้แนวคิด
ที่ว่ามนุษย์และชุมชนเป็นทรัพยากรที่จำเป็นต้องพัฒนาไปอย่างเกื้อกูลกัน ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน มีการพัฒนาองค์ความรู้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็วเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ทำให้การจัดการศึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน
เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างมากในการรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นปัจจัยส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (จินตนา สุจจานันท์ , 2554)  
การศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาตามแนวทางและแนวคิดดังกล่าวข้างต้นบรรลุผล
สำเร็จ  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน จึงได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ การผลิต นักพัฒนาเชิง
บูรณาการบนฐานคุณธรรม ตามปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่ว่าด้วยแนวคิด
และกระบวนการในการบูรณาการความรู้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของ คน 
องค์กร ชุมชนและสังคม ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี สมดุล ยั่งยืน รวมถึงเป็นแหล่ง
สร้างสรรค์องค์ความรู้ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยั่งยืนเกิดขึ้นอย่างแท้จริง ตามแนวคิดขององค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO) และทิศทางการพัฒนาของสหประชาชาติที่ว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(sustainable development goals: SDGs) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2560) 

ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การบริหารจัดการหลักสูตรให้
มีความเหมาะสม ทันสมัย และตรงกับความต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน จึงมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื ่องทุก 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ประกาศ



2 
 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552, 2552, 31 
สิงหาคม น.17)  โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีกำหนดครบรอบตามระยะเวลาของการปรับปรุง
หลักสูตรในปี 2564  และจะเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุงใหม่ในภาคต้นปีการศึกษา 2565  และเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนมี
คุณภาพ เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ 
และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ, 2563)   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปีพ.ศ. 2565 ให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมทั้งในเชิงการตอบสนองและการชี้นำเพื่อความยั่งยืนของสังคมผ่าน
ผลผลิตของหลักสูตร จึงต้องมีการจัดทำวิจัยสถาบันเรื ่อง ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของ
บัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ ความเหมาะสมของรายวิชาเฉพาะบังคับ และวิชาเฉพาะเลือก  ความเหมาะสมของการ
บริหารจัดการ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต ความต้องการ
จำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ซึ่งข้อมูลที่ได้จะ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และผลิตบัณฑิตได้ตรง
ตามเป้าหมายสอดคล้องกับทิศทางการบริหารของชาติ และสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1)  เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

2)  เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน 

3)  เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้
ระดับอุดมศึกษา 
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4)  เพ่ือศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1)  ทราบความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก ความเหมาะสมของการบริหาร
จัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของหลักสูตร และความต้องการ
จำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา โดยใช้เป็นแนวทาง
สำหรับภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ให้มีความเหมาะสมและทันสมัยสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ของสังคม และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 

2)  ผลการศึกษาทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์สามารถนำไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรเพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ให้มีความสมบูรณ์ ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตเนื้อหา 
การวิจัยความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มุ่งศึกษาใน 4 
ประเด็น ได้แก่ 1) ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 2) ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 3) ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย สำนึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี 

ขอบเขตประชากร 
ประชาการที่ใช้ในการศึกษานี้ประกอบด้วย มหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และผู ้ใช้บัณฑิตของ
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และ 4) การวิเคราะห์ทิศทางในการผลิต
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บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ขอบเขตเวลา 
การศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่ ตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564 

 



บทที่ 2 
การตรวจเอกสาร 

 
 การวิจัยเรื่อง “ความต้องการจ าเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนวรรณกรรม ดังนี้ 

2.1  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
2.2  มาตรฐานการอุดมศึกษา 
2.3  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  

 การทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นประกอบด้วย 1) ความส าคัญของ
การประเมินความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กร 2) ประโยชน์ของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
และ 3) หลักการและกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  (จุฑาทิพย์  
ถาวรรัตน์ และคณะ, 2563) 
 

2.1.1 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กร  
 สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นต่อการ
พัฒนาองค์กรไว้ว่า การวางแผนการท างานจะต้องเริ่มที่การประเมินบริบท เพื่อให้เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่
ของหน่วยงาน และรู ้ความต้องการของหน่วยงานว่าจ าเป็นต้องได้รับการสนองตอบในด้านใด การ
ด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน คือ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
เพื่อช่วยวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข โดยบทบาทของการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็นที่มีต่อการวางแผนและพัฒนาองค์การ เริ่มจากการก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดหมายปลายทาง มี
กิจกรรมการวางแผนและพัฒนาองค์กร 2 ส่วน คือ กิจกรรมการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นและกิจ
กรรมการบริหารจัดการ ทั้ง 2 กิจกรรมมีความสัมพันธ์กัน โดยที่ 1) กิจกรรมการประเมินความต้องการ
จ าเป็นเป็นกิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น และก าหนดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุ
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เป้าหมาย ซึ่งคือการวิเคราะห์ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดที่จะท าให้สามารถบรรลุเป้ามายขององค์กร และ 
2) กิจกรรมการบริหารจัดการ ตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนงาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และการประเมินผล 

ดังนั้น สภาพที่ควรจะเป็นจะถูกน ามาใช้ในการก าหนดเป้าหมายการท างาน และทางเลือกที่
ก าหนดได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะถูกน ามาใช้ในขั้นตอนการวางแผนงาน การวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นจึงมีความส าคัญต่อการวางแผนและพัฒนาองค์กร 

 
2.1.2 ประโยชน์ของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถช่วยระบุปัญหาที่เป็นปัญหาอย่างแท้จริง ท าให้เกิด

การแก้ปัญหาได้ตรงจุดเป็นไปตามความต้องการของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ หรือ องค์กร หากโครงการ
หรือ องค์กรมีการใช้เทคนิคการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นช่วยในการส ารวจปัญหาหรือความ
ต้องการของหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องก่อน จะท าให้ โครงการหรือองค์กรได้รับความเชื่อถือและมีความ
เป็นไปได้สูงที่จะได้รับการสนับสนุน การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีความส าคัญส าหรับการ
วางแผนแบบครบวงจร เป็นกระบวนการที่ส าคัญและมีประโยชน์ 3 ประการ ดังต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550) 

ประการแรก การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพท าให้
สามารถก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ป้องกันการสูญเสียทรัพยากรกับการ
ด าเนินงานที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์การด าเนินงานมาอย่างแท้จริง 

ประการที่สอง ผลที่ได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นข้อมูลที่สะท้อน
สภาพบริบทที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน ข้อมูลดังกล่าวเป็นพื้นฐานส าคัญที่น าไปสู่การวางแผน การก าหนดแนว
ทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้น และสนองความต้องการขององค์กร กล่าวได้ว่า 
นักวิชาการใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในการก าหนดนโยบาย ใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรทุกข้ันตอน ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีระหว่างชุมชนกับองค์กร และระหว่างองค์กร นอกจากนี้ ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นยังสามารถใช้เป็นหลักเทียบในการด าเนินงาน น ามาช่วยก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานให้มีความชัดเจน และมั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการขององค์กร
อย่างแท้จริง 
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นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ยังกล่าวอีกว่าประโยชน์ของการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นยังสามารถขยายความให้ชัดเจนขึ้นว่า การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะให้ค าตอบ
แก่บุคคลทั่วไปเกี่ยวกับการน าทรัพยากรไปใช้ในการพัฒนางาน และสร้างความมั่นใจว่าสิ่งที่ได้ปฏิบัติจะ
สนองความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง เนื่องจากมีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่รองรับการตัดสิน ใจ เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแนวทางการพัฒนาองค์กร เป็นการป้องกันปัญหาการลงทุนที่ไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ได้ข้อมูลที่ชี้ความต้องการและสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง การวิจัยประเมิน
ความต้องการจ าเป็นจึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยเป็นเกราะไม่ให้เกิดการใช้อ านาจทางการเมืองในการวาง
แผนการด าเนินงานในทิศทางที่ไม่พึงประสงค์ รวมทั้งเป็นกลไกส าคัญที่ท าให้เกิดความมั่นใจกับทุกฝ่าย
และเป็นการป้องกันการตัดสินใจทางการเมืองได้ว่าเป็นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม 

ประการที่สาม การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาองค์กร ตั้งแต่ 1) ขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาโครงการ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะช่วยก าหนดเป้าหมายของ
องค์กรจากผลการวิจัยซึ่งแสดงความต้องการจ าเป็นของลูกค้าและ/หรือองค์กร 2)  ขั้นตอนระหว่างการ
ด าเนินงาน การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด และ 3) ขั้นตอนสุดท้าย การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนที่ช่วยกระตุ้นให้
เกิดผลกระทบจากโครงการ ท าให้การพัฒนาการศึกษาได้รับการชี้แนวทางจากฐานข้อมูลที่มีอยู่ ท าให้
สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลาหนึ่ง 

 
2.1.3 หลักการและกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
สุวิมล ว่องวาณิช (2550) กล่าวถึงหลักการและกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ดังนี้ 
หลักการประเมินความต้องการจ าเป็น 
การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะอยู่บนพื้นฐานหลักการ 2 ประการ คือ หลักความ

แตกต่าง (Discrepancy) และหลักความส าคัญ (Importance) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) หลักการแรกของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น คือ หลักความแตกต่าง 

หมายความว่า ในกระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น หรือออกแบบการวิจัยโดยให้มีนัยของ
ความแตกต่างแฝงอยู่ 
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(2) หลักการที ่สองของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น คือ หลักความส าคัญ 
หมายความว่า สิ่งที่เป็นความต้องการจ าเป็นต้องเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก ต้องได้รับการตอบสนอง และ
ความต้องการจ าเป็นต้องมีล าดับความส าคัญ ไม่ว่าผู้วิจัยจะด าเนินการในกิจกรรมการระบุความต้องการ
จ าเป็น กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น หรือกิจกรรมก าหนดวิธีการแก้ไข
ความต้องการจ าเป็น จะต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในทุก
กิจกรรม ผลการวิจัยจากกิจกรรมการก าหนดความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหา จะได้ความต้องการจ าเป็น สาเหตุ และวิธีการแก้ไข มากมาย จึงต้องจัดล าดับความ
จ าเป็นที่ส าคัญที่สุด 

กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ส าหรับกระบวนการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยทั่วไปประกอบด้วยขั้นตอนการ

ด าเนินงานที่จ าแนกได้ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
(1) การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (what should be) 
(2) การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (what is) 
(3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง กับข้อมูลที่ได้จาก

การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อก าหนดความ
ต้องการจ าเป็น 

(4) การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ (3) และจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่
ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 

(5) การศึกษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการ
จ าเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ (4) 

กล่าวโดยสรุป การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการศึกษาความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควร
จะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน แล้วจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อก าหนดเป็นความ
ต้องการจ าเป็น ทั้งในกิจกรรมการระบุความต้องการจ าเป็น กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความ
ต้องการจ าเป็น และกิจกรรมการก าหนดวิธีการแก้ไขความต้องการจ าเป็น ซึ่ งความต้องการจ าเป็นมี
ความส าคัญในช่วยระบุปัญหาที่เป็นปัญหาได้อย่างแท้จริง ท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดเป็นไป
ตามความต้องการของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการหรือองค์กร  
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2.2  มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
การทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย (1) มาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2561 และ (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
2.2.1 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 199 ง 17 สิงหาคม 2561 ลงประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 2579 และมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อม
ทางกาย ใจ สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้นำ รู้รักษ์
คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถี
การเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ระดับหน่วยงาน ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้นโดยมีการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
การบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยเน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยมาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 
ด้าน ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 199 ง) 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
(1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสร้าง

สัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถใน
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน  สังคม 
และประเทศ 

(3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้
คุณค่า และรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืน
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม 
ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษ า 
องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
ความต้องการจากเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธ์ของการวิจัยและ
นวัตกรรมมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพิ่ม และ
ขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมี
การบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ และมีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการนำไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบ

สานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย  
และต่างประเทศอย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการ
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ด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
(1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

แบบบูรณาการเพื ่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสังคม 
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(2) สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาม ีการบร ิหารงานตามพันธก ิจและว ิส ัยท ัศน ์ข อง
สถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมา   
ภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น
คล่องตัวโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการ
กำกับให้การจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอื่นๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 

2.2.2  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การทบทวนเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) มาตรฐาน

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 2) มาตรฐานผลการเรียนรู ้ใน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.2.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรให้จัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
ของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดทำมาตรฐานในด้านต่าง ๆ 
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เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ โดยกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยระดับคุณวุฒิดังนี้ 

1) ระดับที่ 1 อนุปริญญา 
2) ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
3) ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
4) ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
5) ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงและระดับปริญญาเอก 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กำหนดคุณภาพบัณฑิตทุกระดับ

คุณวุฒิและสาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ สกอ. กำหนดและต้องคลอบคลุม
อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2)  ด้านความรู้ 
3)  ด้านปัญญา 
4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5)  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับที่ 4 ปริญญาโท อย่างน้อยต้อง

เป็นดังนี้  
1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดย

คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น และเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียง
พอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และ
ตอบสนองปัญหาเหล่านั้นตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม ให้ข้อสรุปของปัญหาด้วยความไวต่อ
ความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่เพื่อการทบทวนและแก้ไข 
สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้งและ
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการทำงานในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น  

2) ด้านความรู้ 
มีความรู ้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื ้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจน

หลักการและทฤษฎีที่สำคัญและนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 
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มีความเข้าใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับ
แนวหน้า มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัย
ในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่
ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่คาดคิดทางวิชาการ

และวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหา สามารถใช้ดุลย
พินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์
ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทาย สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็น
หรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพ สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัยและให้ข้อสรุปที่
สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยสำคัญ 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 

สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของ
ตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ แสดงออกทักษะการเป็น
ผู้นำได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงานกลุ่ม 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปญัหา 

สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม
กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการค้นคว้าที่สำคัญ 
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  2.2.2.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
  มาตรฐานผลการเรียนรู ้ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีรายละเอียดดังนี้ (หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
1.1)  ตระหนักในความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

และศักยภาพของบุคคล 
1.2)  เข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ทั้งในฐานะนักวิชาการ นักพัฒนา และนักวิจัย 
1.3)  ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่มีต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ทั้งเชิงวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 
1.4)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ทั้งในบริบทวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย โดยใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อม 

1.5)  มีภาวะผู ้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมต่อวงวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

2)  ด้านความรู้  
2.1)  มีความร ู ้และความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับแนวค ิด ทฤษฎ ี หล ักการ และ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ การวิจัย ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

2.2)  ตระหนักถึงคุณค่าของแนวคิดทฤษฎี หลักการ และความ ก้าวหน้าของ
ศาสตร์ การวิจัย ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชนที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

2.3)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการของศาสตร์ การวิจัย ไปใช้เพื ่อประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนได้อย่าง
เหมาะสมกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ตลอดจนความเคลื่อนไหวของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
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3)  ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1) มีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติในการทำความ

เข้าใจและแก้ปัญหาในบริบทจริง 
3.2)  มีแนวคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนทั้งใน

ระดับท้องถิ่น ประเทศ และระดับโลกอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3.3)  สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าและจาก

ผลงานวิจัยเพื่อใช้นำเสนอปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน โดยคำนึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์จากการปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ การสร้าง

ปฏิสัมพันธ์และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
ศักยภาพของบุคคล 

4.2)  ตระหนักถึงคุณค่าของการแสดงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และศักยภาพของบุคคล 

4.3)  สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็น
ผู้นำและผู้ตามที่ดี แสดงออกถึงภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณ์ที่เหมาะสม ได้อย่าง
สร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ     

5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1)  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
5.2)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3)  สามารถนำเสนอผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชนแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและผู้ที่สนใจทั่วไป ในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสิ่ง
ตีพิมพ์เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และช่องทางสื่อสารอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม สร้างสรรค์ และมี
จริยธรรม 
 กล่าวโดยสรุป มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3) ด้านการบริการวิชาการ 4) ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และ 5) ด้านการบริหารจัดการ สำหรับการวิจัยครั้งนี้เน้นเนื้อหาในมาตรฐานด้านผลลัพธ์
ผู้เรียนเนื่องจากเป็นสิ่งที่หลักสูตรมุ่งหวังให้เกิดกับบัณฑิตหรือผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2.3  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน เป็นหลักสูตรภาค
พิเศษ ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยมีเป้าหมายในการผลิต นักพัฒนาเชิงบูรณาการบนฐานคุณธรรม ตาม
ปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่ว่าด้วยแนวคิดและกระบวนการในการบูรณาการ
ความรู้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของ คน องค์กร ชุมชนและสังคม ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี สมดุล ยั่งยืน ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2551 และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบเมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2551 เริ่มรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2552  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีดังนี ้
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ที่มีฐานคิดและทักษะในการบูร

ณาการศาสตร์ทุกมิติที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนโดยมีแนวคิดทาง
การศึกษาเป็นฐาน 

2. เพื่อเสริมสร้างการผลิตองค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนโดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 ในปีพ.ศ. 2555 หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงและได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบเมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2556 (ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน, 2556) ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 หลักสูตรฯ 
ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร ด้วยเห็นว่ากระบวนการพัฒนาในบริบทของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักพัฒนาจำเป็นต้องรู้เท่าทันโดยการใช้ความรอบรู้และเครื่องมืออย่างมีทักษะและปัญญา  หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จึงจำเป็นต้องปรับปรุงให้ทันสมัย
และเติมเต็มให้มหาบัณฑิตเป็นนักพัฒนาที่มีศักยภาพไม่เพียงในฐานะการเป็นผู้นำการขับเคลื่อน แต่ยัง
คำนึงถึงความรับผิดชอบให้กระบวนการพัฒนาเกิดผลกระทบเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนต่อตนเอง ชุมชน 
สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และในระดับประชาคมโลก โดยหลักสูตรปรับปรุง ฉบับพ.ศ. 2560 
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ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 
17/2559 เม ื ่ อว ันที่  13 ต ุลาคม  พ.ศ.  2559 และได ้ร ับอน ุม ัต ิ / เห ็นชอบหล ักส ูตรจากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2560 (มคอ. 2) 
 ระบบการจัดการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง ฉบับพ.ศ. 2560 ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและคุณสมบัติอ่ืน 
ๆ ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ที่ 
สำเร็จการศึกษาจะได้รับพระราชทานปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 
ชุมชน) Master of Arts (Human and Community Resource Development) 

วิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาของ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้วิธีการสอบข้อเขียนและการ 
สัมภาษณ์ 

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
วันเสาร์   คาบท่ี 1  เวลา 09:00 – 12:00 น. 

คาบท่ี 2  เวลา 13:00 – 16:00 น. 
คาบท่ี 3  เวลา 17:00 – 20:00 น. (ถ้ามี) 

วันอาทิตย์  คาบท่ี 1  เวลา 09:00 – 12:00 น. 
คาบท่ี 2  เวลา 13:00 – 16:00 น. 
คาบท่ี 3  เวลา 17:00 – 20:00 น. (ถ้ามี) 

ระยะเวลาการศึกษา ใช้ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี (4 ภาคการศึกษาปกติ) ตามปฏิทินการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคต้น ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
ตุลาคม และภาคปลาย ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม  โครงการอาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็น
ภาคการศึกษาพิเศษตามความเหมาะสม โดยกำหนดให้นิสิตต้องเรียนตามหลักสูตรในขั้นปริญญาโทให้
สำเร็จภายใน 4 ปีการศึกษา นับแต่วันที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเข้าเป็นนิสิต หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดถือว่า
หมดสภาพนิสิต ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั ้นบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศ ตามข้อบังคับว่าด้วย 
การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเม่ือนิสิตเรียนถึงภาค 
สุดท้ายชั้นปีที่ 2 จะต้องสอบประมวลความรอบรู้แบบข้อเขียน (Written Comprehensive  
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Examination แผน ข) และสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย (Defensive Final Examination แผน ก แบบ ก 
2) ตามข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 

แผนการศึกษาและโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 จัดให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 38 หน่วยกิต เปิดสอน 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 (มีวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) และ
แผน ข (มีการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) ทั้งนี้ รายวิชาในหลักสูตรแบ่งเป็นวิชาบังคับ 
วิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือก ดังนี้ (ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน, 2560) 

1. วิชาบังคับ 
02190597 สัมมนา 
02190599 วิทยานิพนธ์ 
02190595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

2. วิชาเอกบังคับ 
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190521 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190592 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

3. วิชาเอกเลือก 
02190512  ผู้นำเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190531  การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190533  ภาษาอังกฤษสำหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190541  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับกลุ่มด้อยโอกาส 
02190542  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
02190543  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์ 
02190544  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190545  สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190551  กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 
02190552  การพัฒนาโครงการอย่างมีส่วนร่วม 
02190553  เศรษฐศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา 
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02190596  เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190598  ปัญหาพิเศษ 

 การบริหารจัดการหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน ภาคพิเศษ ดำเนินการตามระเบียบของการบริหารโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มีคณะกรรมการบริหารโครงการ และคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 632/2562 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2562 โดยมีวาระ 2 ปี ดังนี้  
 
1. คณะกรรมการบริหารโครงการ จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
 รองอธิการบดีวิทยาเขตกำแพงแสน   ที่ปรึกษา 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่ปรึกษา 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์สันติ  ศรีสวนแตง กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ประสงค์  ตันพิชัย กรรมการ 
 นายระวี  สัจจโสภณ กรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ กรรมการและเลขานุการ 
2. คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
 รองศาสตราจารย์อภิชาติ  ใจอารีย์ ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารย์สันติ  ศรีสวนแตง กรรมการ 
 นางสาวศุภรักษ์  อธิคมสุวรรณ กรรมการ 
 นายนิรันดร์  ยิ่งยวด กรรมการ 
 นางสาวสุภาสิณี  นุ่มเนียม กรรมการและเลขานุการ 
 นางสาววรรณวิภา  เล้าอรุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
โดยสรุป ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ได้จัดทำหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน เพื่อรองรับความต้องการศึกษาระดับปริญญาโทที่จะมีเพิ่มขึ้นดังกลา่ว 
โดยมีเป้าหมายในการผลิต นักพัฒนาเชิงบูรณาการบนฐานคุณธรรม ตามปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชนที่ว่าด้วยแนวคิดและกระบวนการในการบูรณาการความรู้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ คน องค์กร ชุมชนและสังคม ให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี สมดุล ยั่งยืน 
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และเพื่อให้บรรลุตามปรัชญาและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ในการเป็นแหล่งสร้างสรรค์องค์ความรู้
ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนเกิดขึ้น
อย่างแท้จริง ตามแนวคิดขององค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) 
และทิศทางการพัฒนาของสหประชาชาติที่ว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable development 
goals: SDGs)  
 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  

ระวี  สัจจโสภณ (2557) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ศักยภาพและทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพ
และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต นิสิตและผู้ที่กำลังสำเร็จการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ รวม 153 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าความถี่ ค่าร้อย
ละ ค่ากลาง และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอน มหาบัณฑิต นิสิตและผู้ที่กำลังสำเร็จ 
การศึกษามีความเห็นสอดคล้องกันว่า หลักสูตรและกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ
มาก ผลการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านเนื้อหารายวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับ
มาก ปัจจัยเกื้อหนุนทางการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อ
คุณภาพบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) ศักยภาพและทิศทางในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน พบว่า ศักยภาพในการจัดการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปตามปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้การสร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น ในอนาคตควรมุ่ง
ให้มีวิสัยทัศน์ที่เป็นสากลเพื่อการแข่งขันในประชาคมอาเซียน โดยมุ่งเน้นให้เป็นนักวิจัยหรือนักวิชาการที่มี
ความสามารถสูงกว่านักบริหารทั่วไป เน้นการพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ รวมถึงทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ในศาสตร์ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
ระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีหลักสูตรคล้ายคลึงกัน 
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ฐณัฐ วงศ์สายเชื้อ (2554) ได้ดำเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความต้องการ ความคิดเห็น และความ 
พึงพอใจของนิสิต เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ผลที่การวิจัย พบว่า  
การบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ 
เรียนเร่งด่วน พบความผิดพลาดหรือความบกพร่องของอุปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย  
เครื่องเสียง และเครื่องปรับอากาศ ทำให้การเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างยากลำบาก ไม่เกิดประสิทธิภาพ
อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังรวมถึงการดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่โดยเฉพาะห้องน้ำหญิงที่มีน้อยไม่
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน และควรปรับปรุงสิ ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษาและค้นคว้า 
โดยเฉพาะหนังสือและตำราเรียนในห้องสมุด ที่มีหนังสือทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน
น้อยมาก หนังสือไม่หลากหลาย และหนังสือค่อนข้างเก่า ควรมีการจัดหาและผลิตหนังสือและตำราเรยีน
ทางด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ให้มีความหลากหลายและทันสมัย และมีความต้องการใน
การดูงาน นอกสถานที่มากขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ์นอกห้องเรียน 
 

ศุภรักษ์ อธิคมสุวรรณ (2558) ได้ศึกษาทิศทางการจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการจัดการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554 และศึกษาทิศทางการจัด
การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ ผู้ที่กำลังสำเร็จการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต อาจารย์ผู้สอน 
และผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดกิจกรรมสนทนากลุ่มกับคณะกรรม
บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของภาควิชาฯ เพื่อทราบทิศทางการจัดการหลักสูตรฯ โดยใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า (1) ด้านหลักสูตรและกระบวนการบริหารจัดการโดยภาพรวม ผู้ที่กำลังสำเร็จ

การศึกษา และดุษฎีบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.32 และ 4.46) 

ส่วนผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.65)  (2) ด้าน
ความเหมาะสมของเนื้อหาแต่ละรายวิชา พบว่า ผู้ที่กำลังสำเร็จการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาแต่ละรายวิชา ของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนโดย
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ภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.67, 4.63 และ 4.82 ตามลำดับ)  (3) ด้านปัจจัย
เกื้อหนุนทางการศึกษา พบว่า ผู้ที่กำลังสำเร็จการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัจจัยเกื้อหนุนทางการศึกษาโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.87, 3.86 
และ 3.98 ตามลำดับ)  สำหรับทิศทางการจัดการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน พบว่า รูปแบบการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยใช้วิชาสัมมนา เป็นกลไกในการขับเคลื่อนผู้เรียน เป็นรูปแบบที่เหมาะสมที่ทำ
ให้นิสิตสามารถพัฒนาโครงร่างดุษฎีบัณฑิตของตนเอง และสามารถสอบโครงร่างได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด อย่างไรก็ตาม ได้มีข้อเสนอให้คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และสาธารณชน ได้ร่วมเข้าฟังการ
นำเสนองานดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต ซึ่งเป็นการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้นิสิตได้รับมุมมองเพิ่มเติม 
และนำไปปรับให้เกิดประโยชน์ต่อการทำดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ เสนอให้มีการกำหนดขั้นตอนในการนำเสนอสอบจบดุษฎีนิพนธ์ต่อสาธารณชนอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันการคัดลอกผลงาน (plagiarism) ของนิสิต นอกจากนี้ ในอนาคตทางภาควิชาฯ อาจ
เปิดหลักสูตรในลักษณะ Thesis Oriented ที่มุ่งเน้นเฉพาะการทำวิจัย เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียนที่ไม่
ต้องการเรียน course work ทั้งนี้ การออกแบบหลักสูตรดังกล่าว จะมีผลต่อกระบวนการคัดเลือกนิสิตที่
จะเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคณาจารย์ผู้สอน ต้องมีความพร้อมเชิงวิชาการอย่างแข็งแกร่ง อาทิ มีผลงาน
วิชาการตีพิมพ์เผยแพร่มาก หรือมีประสบการณ์เชี่ยวชาญมากในเรื่องต่าง ๆ 

 
ทรงธรรม ธีระกุล, เสาวนีย์ แสงสีด า, วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์, วารุณี ทิพโอสถ และ ศศิธร ดีใหญ่ 

(ม.ม.ป.) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ปัญหาและอุปสรรคที่ท าให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ากว่าเวลาที่ก าหนดหรือไม่ส าเร็จ
การศึกษา ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ เก็บ
รวมรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามไปยังบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 
จ านวน 385 คน ได้รับแบบสอบถามกลับมา จ านวน 217ชุด คิดเป็นร้อยละ 56.36 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีการจัดล าดับความถี่ของความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด  
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ผลการวิจัยพบว่า (1) บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อจัดล าดับความคิดเห็นของ
บัณฑิตโดยเรียงจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านคุณภาพอาจารย์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือด้าน
มาตรฐานการตรวจสอบงานวิจัย ด้านการวัดประเมินผล ด้านหลักสูตร ด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
การท าวิจัย ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริการต่าง ๆ ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้าน
อาคารสถานที่ซึ่งมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ (2) บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่ท า
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ากว่าเวลาที่ก าหนดหรือไม่ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยบัณฑิตมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในประเด็นนิสิตบริหารเวลาไม่ได้มากท่ีสุด ส่วนประเด็น
ที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยและมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คืออาจารย์ที่ปรึกษาไม่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยและให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยแก่นิสิตไม่ชัดเจน (3) บัณฑิตมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยบัณฑิตมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในประเด็นความต้องการ
ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ศึกษามากที่สุด ส่วนประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยที่สุด คือทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อ สารและเชิง
วิชาการ  (4) บัณฑิตมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยการจัดล าดับความถี่สูงสุดในแต่ละ
ด้าน สรุปดังนี้ ควรปรับหลักสูตรและเนื้อหาให้มีความทันสมัย หลากหลายและน่าสน ใจ สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มผู้เรียนและตลาดแรงงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน มีการลงพ้ืนที่ออก
ภาคสนามและศึกษาดูงานเพื่อศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์จริงให้มากขึ้น ควรมีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้สะดวกและรวดเร็ว 
เช่น การเรียนผ่าน Internet และการเรียนผ่าน e – learning การวัดประเมินผลการเรียนของอาจารย์
ควรมีความยุติธรรมตรงไปตรงมาและน่าเชื่อถือตามหลักเกณฑ์สามารถตรวจสอบได้ควรเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามเกณฑ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาให้มากขึ้น จัดหาหนังสือ ต ารา และ
เอกสารในส านักหอสมุดที ่สามารถศึกษาค้นคว้าในการท าวิจัยควรมีให้มากขึ ้นและมีความทันสมัย 
กรรมการตรวจรูปแบบมีการตรวจสอบให้โดยละเอียดและสามารถน าไปแก้ไขได้ครบถ้วนมากขึ้นแต่ควร
ก าหนดระยะเวลาการตรวจที่ชัดเจนและสามารถยืดหยุ่นได้ ห้องน ้ามีไม่เพียงพอ ไม่ค่อยสะอาด และมี
กลิ่นไม่พึงประสงค์ ควรปรับปรุงให้สะอาดถูกสุขลักษณะ สถานที่จอดรถมีไม่เพียงพอและเหมาะส มควร
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เพ่ิมให้มากขึ้น และควรมีระบบและช่องทางในการติดตามติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่าที่
ส าเร็จการศึกษาไปแล้วอย่างต่อเนื่อง 
 

อรนันท์ หาญยุทธ และมณีรัตน์ ภาคธูป (2562) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะ
ของมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตต่อสมรรถนะของมหาบัณฑิต จ าแนกตาม ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประเภทของหน่วยงานและระยะเวลาที่ท างานร่วมกับมหาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง
คือผู ้ใช้บัณฑิตจ านวน 103 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้ใช้
มหาบัณฑิต มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอลบาค เท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Independent t-test และ One Way ANOVA  

ผลจากการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตต่อสมรรถนะของมหาบัณฑิตสาขาบริหาร
การพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  โดยมหาบัณฑิตมีสมรรถนะด้าน
คุณธรรมสูงที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และด้านปัญญาต ่าสุด มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 และ
พบว่ามีความพึงพอใจต่อเรื่องการท าวิจัยหรือร่วมท าวิจัยหลังส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ผู้ใช้
มหาบัณฑิตที่มีความแตกต่างกันในเรื่อง ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประเภทของหน่วยงานและ
ระยะเวลาที่ท างานร่วมกับมหาบัณฑิต มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะรวมของมหาบัณฑิตไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนในรายด้านพบว่า ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของมหาบัณฑิต 
มากกว่าผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาเอกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากผลการวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะว่า สถาบันการศึกษาควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอน เกี่ยวกับวิชา
วิจัย และการใช้ภาษาอังกฤษ และควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึก เกี่ยวกับสมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบจากผู ้ใช้บัณฑิตและมหาบัณฑิต เพื ่อหาความแตกต่างและน ามาเป็น
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของ

รายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน  2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 3) เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน ด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรใน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การ
บริหารจัดการ (2) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ (3) สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา โดยดำเนินการสอบถามมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสอบถาม
เก ี ่ยวก ับสภาพและความคาดหว ังด ้านศ ักยภาพของบ ัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยทำการวิเคราะห์หาผลต่างของค่าเฉลี่ยของความคาดหวังและสภาพปัจจุบัน แล้วจัดลำดับความ
ต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  การศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน โดยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 – 3 มาจัดทำ
เป็นรายงานผลการวิเคราะห์และร่างทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จากนั้นดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนา
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กลุ่มผู้แทนนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ใน 3 ประเด็น คือ (1) ความเหมาะสม
ของรายวิชา (2) ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ (3) ทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในอนาคต  
 ทั้งนี้ รายละเอียดวิธีวิจัยที่ใช้ดำเนินการศึกษา มีดังนี้   
 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยสำรวจ คือ มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จำนวน 9 คน 
นิสิตปัจจุบันที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน ฉบับปรับปรุง 2560 จำนวน จำนวน 21 คน ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต
ที่จบจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบัน จำนวน 91 คน  และผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที ่มี
ประสบการณ์ในการสอนและวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในระดับอุดมศึกษา 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม คือ มหาบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 7 คน และนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 18 คน ผู้ใช้บัณฑิต 30 คน รวมทั้งสิ้น 55 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชนที่มีประสบการณ์ในการสอนและวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนใน
ระดับอุดมศึกษามาไม่น้อยกว่า 3 ปี และ/หรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของนิสิตและบัณฑิตที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยคัดเลือกอย่างเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้นและมีความเต็มใจจะให้
ข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัย จำนวน 8 คน 
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง (ภาคผนวก ก) เป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ (1) แบบสอบถามสำหรับผู้ใช้
บัณฑิต (2) แบบสอบถามสำหรับมหาบัณฑิต (3) แบบสอบถามสำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรฯ และแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง จำนวน 1 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แบบสอบถามสำหรับผู ้ใช้บัณฑิต เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย (1) เพศ (2) อายุ (3) หน่วยงาน/ ที่ทำงาน (4) 
ตำแหน่ง (5) หมายเลขโทรศัพท์ และ (6) E-mail 

ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.  แบบสอบถามสำหรับมหาบัณฑิต เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย (1) เพศ (2) อายุ (3) สถานะการศึกษา (กำลัง
ศึกษา หรือสำเร็จการศึกษาแล้ว) (4) เหตุผลที่เลือกเรียนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (5) ช่องทางการสื่อสารที่รับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามา
ศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) (6) ภาวะการมี
งานทำ และ (7) เป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)  

ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตอนที ่  3 ความเหมาะสมของรายว ิชาเอกบังค ับและเอกเล ือกในหล ักส ูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

ตอนที ่ 4 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

3.  แบบสอบถามสำหรับนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรฯ เป็นแบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ประกอบด้วย (1) เพศ (2) อายุ (3) สถานะ
การศึกษา (กำลังศึกษา หรือสำเร็จการศึกษาแล้ว) (4) เหตุผลที่เลือกเรียนหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (5) ช่องทางการสื่อสารที่รับรู ้เกี ่ยวกับ
หลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 
คำตอบ) (6) ภาวะการมีงานทำ และ (7) เป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษา (ตอบได้
มากกว่า 1 คำตอบ)  

ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตอนที ่  3 ความเหมาะสมของรายว ิชาเอกบังค ับและเอกเล ือกในหล ักส ูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

ตอนที ่ 4 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา  
 ทั้งนี้ รายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในแบบสอบถามสำหรับมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสตูร 
ประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ 

02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190521  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190592 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190512 ผู้นำเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190531 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190533 ภาษาอังกฤษสำหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับกลุ่มด้อยโอกาส  
02190542 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์  
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190545 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน  
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02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 
02190553 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา 
02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
02190598 ปัญหาพิเศษ 
02190597 สัมมนา 
02190599 วิทยานิพนธ์ 
02190595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต ความเหมาะสมของ

รายวิชาในหลักสูตร และความเหมาะสมของการบริหารจัดการฯ ของหลักสูตร ดังนี้ 
 ให้ 5 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ให้ 4 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
ให้ 3 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
ให้ 2 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
ให้ 1 คะแนน เมื่อ สภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
4.  แบบส ัมภาษณ์อย ่างม ีโครงสร ้าง  (Structured Interview) เป ็นแบบส ัมภาษณ์ที่

ประกอบด้วยข้อคำถามปลายเปิดใน 3 ประเด็น คือ (1) ความเหมาะสมของรายวิชา (2) ความ
เหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ (3) 
ทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชนในอนาคต  ทั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างข้อคำถามและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อ
คำถามในด้านความเหมาะสม ความชัดเจน และความครอบคลุม โดยการจัดประชุมทีมวิจัยเพ่ือ
วิพากษ์แนวคำถามดังกล่าว และปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้ 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.  เนื ่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในระหว่างที่
ดำเนินการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ติดต่อไปยังผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต เพ่ือขอเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยด้วย
การส่งแบบสอบถามแบบฟอร์มออนไลน์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยให้ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต ตอบ
แบบสอบถามแล้วส่งกลับเข้ามาในระบบ สำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ ผู้วิจัยได้ประสาน
ตัวแทนนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ ในแต่ละรุ่น เพ่ือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจก
แบบสอบถามให้กับตัวแทนนิสิตและรอรับแบบสอบถามคืนกลับด้วยตนเอง 
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2.  ผู้วิจัยได้ติดต่อและสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์กับผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชนที่มีประสบการณ์ในการสอนและวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนใน
ระดับอุดมศึกษามาไม่น้อยกว่า 3 ปีและ/หรือนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของนิสิตและบัณฑิตที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในอนาคต และได้ขอความอนุเคราะห์ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตอบกลับแบบ
สัมภาษณ์ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบอินเตอร์อีกครั้ง  

3.  ผู้วิจัยนำร่างผลการวิจัยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรศิลปศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน อาจารย์ประจำหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ 
จำนวนทั้งสิ้น 14 คนเพื่อทวนสอบผลการวิจัย ยืนยันผลที่ค้นพบจากการวิจัย และรับฟังข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ในวันพุธที่ 24 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. ด้วยการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ 
Google Meet จากนั้นนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงให้การวิจัยมีความครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป โดยใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนดังนี้ 
     1.  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
     2.  สภาพและความคาดหวังด ้านศักยภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
     3.  ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     4.  ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ ของหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา ใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     5 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น ใช้วิธี Mean Difference Method (MDF) โดยการหา
ผลต่างของค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง ( I) และค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วจัดลำดับความ
ต้องการจำเป็น ดังสูตร 
    MDF = I – D 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต 
ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร และความเหมาะสมของการบริหารจัดการฯ ของหลักสูตร 
ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1970) ดังนี้ 
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คะแนน 4.20 - 5.00 หมายความว่า มีสภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 
คะแนน 3.40 - 4.19 หมายความว่า มีสภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม ในระดับมาก 
คะแนน 2.60 - 3.39 หมายความว่า มีสภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม ในระดับปานกลาง 
คะแนน 1.80 - 2.59 หมายความว่า มีสภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม ในระดับน้อย 
คะแนน 1.00 - 1.79 หมายความว่า มีสภาพ/ ความคาดหวัง/ ความเหมาะสม ในระดับน้อยที่สุด 
 

สำหรับการศึกษาทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ผู ้ว ิจัยใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา จากนั ้นผู ้ว ิจัยจัดทำรายงาน
ผลการวิจัยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน อาจารย์ประจำหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ ประจำภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัยและการวิจารณ์ผล 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ 1)  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอก

บังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน  2) เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน  3)  เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาทิศทางการผลิตมหาบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ผลการวิจัยมี 5 ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน   

ตอนที่ 4 ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา 

ตอนที่ 5 ทิศทางการผลิตมหาบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร และผู้ใช้
บัณฑิตหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน 

 
 การนำเสนอผลการวิจัยส่วนนี้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิต
และนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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และชุมชน ประกอบด้วย สถานะการศึกษา เพศ อายุ ภาวะการมีงานทำ ลักษณะงาน และสถานที่
ทำงาน  ช่องทางการสื่อสารที่รับรู้เกี ่ยวกับหลักสูตรก่อนที่จะเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลที่เลือกเรียน และเป้าหมายการนำความรู้ไปใช้
หลังสำเร็จการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และ 1.2 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน ประกอบด้วย เพศ อายุ ประเภทสถานที่ทำงานที่สังกัดอยู่ ชื่อหน่วยงานที่สังกัด และสถานที่
ทำงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.1 ข้อมูลทั ่วไปของมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 

ผลการศึกษาข้อมูลทั ่วไปของมหาบัณฑิตและนิส ิตที ่กำล ังศึกษาอยู ่ในหลักส ูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน พบว่า กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
25 คน เป็นนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร (ร้อยละ 72.00) มากกว่าเป็นบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
แล้ว (ร้อยละ 28.00)  เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 68.00) มากกว่า เพศชาย (ร้อยละ 32.00)  มีอายุ
ระหว่าง 20 – 30 ปี ในสัดส่วนสูงที่สุด (ร้อยละ 48.00) รองลงมา  มีอายุระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 
28.00)  และมีอายุระหว่าง 41-51 ปี (ร้อยละ 20.00)  สำหรับภาวะการมีงานทำ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
มีงานทำแล้ว (ร้อยละ 88.00) มากกว่ายังไม่มีงานทำ (ร้อยละ 12.00)  ผู้ที่มีงานทำแล้วมีลักษณะงาน 
และสถานที่ทำงาน พบว่า เป็นเจ้าของธุรกิจส่วนตัว ในสัดส่วนสูงกว่าลักษณะงานอ่ืน (ร้อยละ 18.18) 
รองลงมามีสัดส่วนเท่ากัน ได้แก่  เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ทำงานที่กรมราชององครักษ์ สวน
จิตรลดา, สพอ. กำแพงแสน และ สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  เป็นผู้ช่วยนักวิจัย ทำงานที่
ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครูที่ทำงานในโรงเรียน 
และ เป็นนักวิชาการ ทำงานที่มหาวิทยาลัย, สำนักงานเกษตรจังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชน (ร้อย
ละ 13.64)  ส่วนช่องทางการสื่อสารที่รับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ในสัดส่วนสูงที่สุด คือ เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ อาจารย์ และรุ่นพี่จากสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ร้อยละ 16.00) 
รองลงมา ได้แก่ ใบปลิว/แผ่นพับ (ร้อยละ 12.00) และเพจ Facebook ของภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กับ เพื่อน/รุ่นพี่จากมหาวิทยาลัยเดิม/หัวหน้าในที่ทำงาน ซึ่งมีสัดส่วน
เท่ากัน (ร้อยละ 8.00) ดังตารางที่ 4.1 

 



34 
 

ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั ่วไปของมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

n = 25 
รายการ จำนวน ร้อยละ 

สถานะการศึกษา   
สำเร็จการศึกษาแล้ว (เป็นบัณฑิต) 7 28.00 
กำลังศึกษา (เป็นนิสิต) 18 72.00 

เพศ   
ชาย 8 32.00 
หญิง 17 68.00 

อาย ุ   
ระหว่าง 20 – 30 ปี 12 48.00 
ระหว่าง 31 – 40 ปี 7 28.00 
ระหว่าง 41 – 50 ปี 5 20.00 
ระหว่าง 51 – 60 ปี 1 4.00 

ภาวะการมีงานทำ   
ไม่มีงานทำ 3 12.00 
มีงานทำ  22 88.00 

ลักษณะงาน และสถานที่ทำงาน   
เจ้าของธุรกิจส่วนตัว (บ้าน) 4 18.18 
เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไป (กรมราชององครักษ์ สวนจิตรลดา, 

สพอ. กำแพงแสน, สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร) 
3 13.64 

ผู ้ช ่วยนักวิจัย (ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

3 13.64 

ครู (โรงเรียน) 3 13.64 
นักวิชาการ (มหาวิทยาลัย, สำนักงานเกษตรจังหวัด, กรมการพัฒนา

ชุมชน) 
3 13.64 

รองผู้จัดการฝ่ายพัฒนา (บริษัทเอกชน, ธนาคาร) 2 9.09 
เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ (มหาวิทยาลัย) 1 4.54 
ไม่ระบุ 3 13.64 
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รายการ จำนวน ร้อยละ 
ช่องทางการสื่อสารที่รับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาใน
สาขาวิชาฯ 

  

เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒศาสตร์ 4 16.00 
เว็บไซต์ของภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 1 4.00 
เพจ Facebook ของภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 2 8.00 
ใบปลิว / แผนพับ 3 12.00 
อาจารย์ 4 16.00 
รุ่นพี่จากสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  4 16.00 
เพ่ือน/รุ่นพีจ่ากมหาวิทยาลัยเดิม/หัวหน้าในที่ทำงาน 2 8.00 
ไม่ระบุ 5 20.00 

 
 

  

ผลการศึกษาเกี ่ยวกับเหตุผลที่เลือกเรียนหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ พบว่า เหตุผลที่มีสัดส่วนสูงที่สุด คือ 
เพราะชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 28.57) รองลงมา ได้แก่ เพราะตรงกับสาย
งาน/อาชีพปัจจุบัน (ร้อยละ 25.00) และ เพราะตรงกับสายงาน/อาชีพที่ต้องการจะทำในอนาคต 
(ร้อยละ 17.86)  ส่วนเป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษา พบว่า เป้าหมายที่มีสัดส่วนสูง
ที่สุด คือ นำไปปรับใช้ในการทำงานปัจจุบัน (ร้อยละ 52.94) รองลงมา ได้แก่ นำไปใช้ในการสมัคร
งานที่วางแผนไว้ในอนาคต (ร้อยละ 29.41) และนำไปใช้ในการปรับคุณวุฒิการทำงาน (ร้อยละ 
17.65) ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 เหตุผลที่เลือกเรียน และเป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษาหลักสูตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
n = 25 

รายการ จำนวน* ร้อยละ 
เหตุผลที่เลือกเรียนหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

27 คำตอบ  

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 8 28.57 
ตรงกับสายงาน/อาชีพปัจจุบัน 7 25.00 
ตรงกับสายงาน/อาชีพที่ต้องการจะทำในอนาคต 5 17.86 
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รายการ จำนวน* ร้อยละ 
มีคนแนะนำ 4 14.29 
ชื่อเสียงของภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 2 7.14 
ชื่อเสียงของหลักสูตร 1 3.57 
ชื่อเสียงของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์    1 3.57 

เป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษา 17 คำตอบ  
นำไปปรับใช้ในการทำงานปัจจุบัน 9 52.94 
นำไปใช้ในการสมัครงานที่วางแผนไว้ในอนาคต 5 29.41 
นำไปใช้ในการปรับคุณวุฒิการทำงาน 3 17.65 

* จำนวน หมายถึง จำนวนคำตอบ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 
 
1.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 

ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 30 คน เป็นเพศชาย และ
เพศหญิง ในสัดส่วนเท่ากัน (ร้อยละ 50) ส่วนอายุ พบว่า มีอายุระหว่าง 26-37 ปี ในสัดส่วนสูงที่สุด 
(ร้อยละ 40.00) รองลงมา มีอายุระหว่าง 49 – 59 ปี (ร้อยละ 33.33) และมีอายุระหว่าง 38 – 48 ปี 
(ร้อยละ 26.67) ตามลำดับ สำหรับประเภทสถานที่ทำงานที่ผู้ใช้บัณฑิตสังกัดอยู่ พบว่า ครึ่งหนึ่งของ
กลุ่มตัวอย่างทำงานในหน่วยงานราชการ (ร้อยละ 50.00) รองลงมาทำงานในสถานศึกษา (ร้อยละ 
33.33) และท่ีเหลือทำงานในบริษัทเอกชน (ร้อยละ 16.67) รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และชุมชน 
n = 30 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 15 50.00 
หญิง 15 50.00 

อาย ุ   
ระหว่าง 26 – 37 ปี 12 40.00 
ระหว่าง 38 – 48 ปี 8 26.67 
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รายการ จำนวน ร้อยละ 
ระหว่าง 49 – 59 ปี 10 33.33 

ประเภทสถานที่ทำงานที่สังกัดอยู่   
หน่วยงานราชการ 15 50.00 
สถาบันการศึกษา  10 33.33 
ภาคเอกชน 5 16.67 

   
 สำหรับข้อมูลชื่อหน่วยงาน และสถานที่ทำงานของผู้ใช้บัณฑิตจำแนกตามประเภทสถานที่
ทำงาน สามารถนำเสนอได้ดังตารางที่ 4.4 
  
ตารางท่ี 4.4 ชื่อหน่วยงาน และสถานที่ทำงาน จำแนกตามประเภทสถานที่ทำงาน 

n = 30 
ประเภทสถานที่ทำงาน ชื่อหน่วยงาน และสถานที่ทำงาน 

หน่วยงานราชการ - กรมกิจการชายแดนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (1) 
 - สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดราชบุรี (1) 
 - กรมทางหลวง (1) 
 - สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร (1) 
 - เทศบาลเมืองไร่ขิง (1) 
 - สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองสุพรรณบุรี (1) 
 - สำนักงานสาธารณสุขประจำอำเภอกำแพงแสน  (1)  
 - สำนักงานสาธารณสุขประจำจังหวัดนครปฐม (1) 
 - ศวข.ปทุมธานี กรมการข้าว (1) 

หน่วยงานราชการ - บก.เขตพระราชฐาน บางซ่ือ หน่วยราชการในพระองค์ (1) 
 - กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง กองบังคับการปราบปราม

การกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (1) 
 - กองบริการกลาง งานยานพาหนะและภูมิทัศน์ (2) 
 - ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี (1) 
 - ฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี (1) 
 - กองอำนวยการ รพ.จันทรุเบกษา กรมแพทย์ทหารอากาศ (1) 

สถาบันการศึกษา - โรงเรียนบ้านห้วยมาลัย สพป.กาญจนบุรี เขต 3 (1) 
 - โรงเรียนชุมชนวัดน้ำพุฯ สพป.อ่างทอง (1) 
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ประเภทสถานที่ทำงาน ชื่อหน่วยงาน และสถานที่ทำงาน 
 - โรงเรียนวัดบางกระเจ็ด สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 สพฐ. (1) 
 - คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (1) 
 - คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน (2) 
 - คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (1) 
 - กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี (1) 
 - กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๓ ฉะเชิงเทรา (1) 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน สช: สังกัดอาชีวทั่วไป (1) 

ภาคเอกชน - Impact Printing Co., Ltd. (1) 
 - พงศธรแทรคเตอร์ (1) 
 - ฝ่ายคลังปิโตรเลียมส่วนกลาง คลังปิโตรเลียมบางจาก (1) 
 - ฝ่ายบุคคล ยูนิไลน์รับเบอร์ประเทศไทย จำกัด (1) 

 

ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 
 การศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร เกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน โดยให้กลุ่มตัวอย่างนึกถึงประสบการณ์ท่ีได้เรียนมา และกรณีที่ไม่ได้เรียน
ในวิชาใด ให้ศึกษาจากคำอธิบายรายวิชาที่แนบไปกับแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นว่าโดยภาพรวม มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.68) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มีวิชาที่อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 13 รายวิชา โดยวิชาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิชาการฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ค่าเฉลี่ย 
4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46) รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4 วิชา ได้แก่ วิชากระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน  การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม  ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา (ค่าเฉลี่ย 4.64 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57) และพบว่ามีวิชาที่กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 8 วิชา จากการศึกษาในส่วนนี้แสดงให้เห็นว่าไม่มีรายวิชาใดต้องปรับปรุงเนื้อหารายวิชา
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มากนัก การปรับปรุงจึงอาจทำเพียงให้เหมาะสมและทันสมัยกับสถานการณ์ในปัจจุบันก็เพียงพอ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 ความเหมาะสมของรายว ิชาเอกบังค ับและเอกเล ือกในหลักส ูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
n = 25 

ชื่อรายวิชาในหลักสูตร ความเหมาะนสม 

X̅ S.D. ระดับ 

1. ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.52 0.71 มากที่สุด 
2. ผู้นำเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.04 1.37 มาก 
3. การศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.48 0.59 มากที่สุด 
4. การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      4.32 1.03 มากที่สุด 
5. ภาษาอังกฤษสำหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 3.88 1.39 มาก 
6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับกลุ่มด้อยโอกาส 4.24 1.23 มากที่สุด 
7. ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4.08 1.41 มาก 
8. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์ 4.04 1.34 มาก 
9. สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.52 0.59 มากที่สุด 
10. สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.16 1.37 มาก 
11. กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน 4.64 0.57 มากที่สุด 
12. การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม 4.64 0.57 มากที่สุด 
13. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา 4.36 1.11 มากที่สุด 
14. ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.64 0.57 มากที่สุด 
15. การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 4.64 0.57 มากที่สุด 
16. การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

ชุมชน 
4.72 0.46 มากที่สุด 

17. การศึกษาค้นคว้าอิสระ 4.16 1.34 มาก 
18. เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 4.08 1.35 มาก 
19. สัมมนา 4.52 0.59 มากที่สุด 
20. ปัญหาพิเศษ 3.96 1.37 มาก 
21. วิทยานิพนธ์ 4.48 0.59 มากที่สุด 

โดยภาพรวมทุกวิชา 4.34 0.68 มากที่สุด 
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ตอนที ่ 3 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และ
สิ ่งแวดล้อมที ่ส ่งเสริมการเรียนรู ้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน   

 
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน ตามความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร พบว่า ในภาพรวม 
กลุ ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่ สุด (ค่าเฉลี ่ย 4.43 ค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบผลเช่นเดียวกันทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดมี
เท่ากัน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเบี่ยงเบน 0.56 และ 0.73 ตามลำดับ) ดังตารางที่ 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน ในภาพรวม 

n = 25 
การบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม  

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรฯ  
ความเหมาะนสม 

X ̅ S.D. ระดับ 

การบริหารจัดการหลักสูตร 4.46 0.56 มากที่สุด 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.38 0.58 มากที่สุด 
สิ่งแวดล้อมที่สง่เสริมการเรียนรู้ 4.46 0.73 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.43 0.62 มากที่สุด 

 
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน จำแนกรายด้าน ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ใน
หลักสูตร พบผลดังต่อไปนี้ 
 
 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด ยกเว้นด้านความทันสมัยของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.12 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) เมื่อพิจารณารายละเอียดในส่วนนี้พบว่า ความเหมาะสมของการบริหาร



41 
 

จัดการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา (ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) รองลงมา ได้แก่ คุณภาพการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน หรือ 
เจ้าหน้าที่ต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) และความเหมาะสมที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 
ประเด็น ได้แก่ ความเหมาะสมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ความเหมาะสมของวิธีการวัดและ
ประเมินผล ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 4.56 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.51) จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน ค่อนข้างเป็นจุดเด่นในการ
บริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 
 ความเหมาะสมด้านสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้  พบว่า กลุ ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดในทุกประเด็น โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความเหมาะสมของห้อง
สำหรับให้คำปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ห้อง common room (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.58) รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมของห้องสำหรับจัดกิจกรรมกลุ่มนอกเวลาเรียน เช่น 
ห้อง common room (ค่าเฉลี่ย 4.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59)  และอุปกรณ์ในห้องเรียนสามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กับ ความเหมาะสมของสถานที่รองรับต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น 
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 และ 064 
ตามลำดับ) 
 
 ความเหมาะสมของสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุดทุกประเด็นเช่นเดียวกัน โดยปรเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ห้องเรียนมีความ
สะอาด อากาศและแสงสว่างเหมาะสมต่อการเรียนรู้  (ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48) 
รองลงมา ได้แก่ ห้องสุขามีความสะอาด และเพียงพอ (ค่าเฉลี่ย 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) 
และความเหมาะสมของขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน กับ การจัดที่นั่ง/ลักษณะที่นั่ง 
เหมาะสมกับการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน จำแนกรายด้าน 

n = 25 
การบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม  

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรฯ  
ความเหมาะนสม 

X ̅ S.D. ระดับ 

การบริหารจัดการหลักสูตร    
1. ความทันสมัยของหลักสูตร 4.12 0.73 มาก 
2. ความเหมาะสมของการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร 4.40 0.58 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของกระบวนการรับนิสิต 4.44 0.58 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของการจัดแผนการเรียนแต่ละชัน้ปี 4.36 0.57 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 4.56 0.51 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของอาจารยผ์ู้สอนแต่ละรายวชิา 4.64 0.49 มากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 4.56 0.51 มากที่สุด 
8. ความเหมาะสมของวิธีการสร้างเสริมประสบการณ์ เชน่  

การศึกษาดูงาน การฝึกปฏบิัติตา่งๆ 
4.32 0.56 มากที่สุด 

9. ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 4.56 0.51 มากที่สุด 
10. คุณภาพการให้บริการของบุคลากรสายสนบัสนนุ หรือ เจ้าหน้าที่

ต่างๆ 
4.60 0.58 มากที่สุด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
1. อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนรู้ในห้องเรียนมีพอเพียง 4.32 0.56 มากที่สุด 
2. อุปกรณ์ในห้องเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.36 0.57 มากที่สุด 
3. อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนรู้ในห้องเรียนมีความทันสมัย 4.24 0.53 มากที่สุด 
4. อุปกรณ์และสื่อที่รองรับการเรียนรู้มีความหลากหลาย 

ทำให้เรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
4.32 0.56 มากที่สุด 

5. สถานที่รองรับต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ชุมชน  
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม 

4.36 0.64 มากที่สุด 

6. ห้องสำหรับให้คำปรึกษาระดับบัณฑติศึกษา  
เช่น ห้อง common room มีความเหมาะสม 

4.60 0.58 มากที่สุด 

7. ห้องสำหรับจัดกิจกรรมกลุ่มนอกเวลาเรียน  
เช่น ห้อง common room มีความเหมาะสม 

4.54 0.59 มากที่สุด 
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การบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรฯ  

ความเหมาะนสม 

X ̅ S.D. ระดับ 

8. หนังสือ เอกสาร ฐานข้อมูล เก่ียวกับความรู้หรือการวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชนมีเพียงพอต่อการเรียนรู้ 

4.32 0.63 มากที่สุด 

สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้    
1. ขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 4.44 0.58 มากที่สุด 
2. การจัดที่นั่ง/ลักษณะทีน่ั่ง เหมาะสมกับการเรียนรู้ 4.44 0.58 มากที่สุด 
3. จำนวนห้องเรียนมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 4.40 0.71 มากที่สุด 
4. ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศและแสงสว่างเหมาะสม 

ต่อการเรียนรู้ 
4.64 0.48 มากที่สุด 

5. ห้องสุขามีความสะอาด และเพียงพอ 4.52 0.65 มากที่สุด 
6. สถานที่ที่ใช้จัดการเรียนรู้มีความปลอดภัย 4.40 1.04 มากที่สุด 
7. สถานที่จอดรถมีความปลอดภัย และพอเพียง 4.40 1.04 มากที่สุด 

 

ตอนที่ 4 ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

 
การนำเสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การศึกษาสภาพและความ
คาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ  2) การศึกษา
สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  3) ลำดับความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรฯ  4) ลำดับความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  และ 5) การเปรียบเทียบลำดับ
ความต ้องการจำเป ็นในการพัฒนาศ ักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาอยู่ในหลักสูตร กับผู้ใช้บัณฑิต        
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4.1 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตรฯ 
 

การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่
กำลังศึกษาในหลักสูตรฯ ในภาพรวม ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต กลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นว่ามหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.91 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี ่ย 4.10 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.07 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82)  และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 3.86 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.86) ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.77 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73)  และด้านทักษะทางปัญญา
(ค่าเฉลี่ย 3.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75) 

 
ส่วนความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังว่า

มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควร
มีศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน
ความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา กับ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43) 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.75 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) และด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรฯ ในภาพรวม 

n = 25 
ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ ์

ของมหาวิทยาลัย 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.07 0.82 มาก 4.73 0.45 มากที่สุด 
ด้านความรู ้ 3.77 0.73 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.74 0.75 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4.10 0.73 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.86 0.86 มาก 4.75 0.49 มากที่สุด 

ศักยภาพฯ โดยรวม 3.91 0.78 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 
 

การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่
กำลังศึกษาในหลักสูตรฯ จำแนกรายด้าน จะอธิบายผลการวิจัยสภาพปัจจุบันของศักยภาพ
มหาบัณฑิต และความคาดหวังต่อการมีศักยภาพของมหาบัณฑิต จำแนกรายด้านตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 
สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา

และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุด คือ สำนึกดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82) ที่เหลืออยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความมุ่งมั่น 
กับ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 4.12 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 และ 0.88 ตามลำดับ) 
รองลงมา ได้แก่ การมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
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เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่นทำความดี (ค่าเฉลี่ย 4.04 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84) และ 
ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน 

 
ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.64)  รองลงมาได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจในงาน ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ 
มาใช้ในการทำงาน และความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการทำงาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 3.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65, 0.71, 0.71 
ตามลำดับ)   

 
ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร  

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา หรือ พัฒนา (ค่าเฉลี่ย 3.88 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) รองลงมาได้แก่ ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ (ค่าเฉลี่ย 3.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.69)  และความสามารถในการต่อยอดความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.83 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82) 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 

มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มี
ศักยภาพในระดับมากที่สุด 3 ข้อ ที่เหลืออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถ
ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57) รองลงมา ได้แก่ 
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม กับ ความสามารถในการปรับตัว (ค่าเฉลี่ย 4.20 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และ 0.71 ตามลำดับ)  และความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อ่ืน
(ค่าเฉลี่ย 4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75)  

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการทำงาน กับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 และ 
1.00) รองลงมา ได้แก่ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 
3.96 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89)  และการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้อง 
เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 3.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88)  
 

ความคาดหวังต่อศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สำนึกดี (ค่าเฉลี่ย 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37) รองลงมา ได้แก่ 
การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และการมีภาวะผู้นำในการ
ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อ่ืน
ทำความด ี (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.44)  

 
ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 
4.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37) รองลงมา ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ กับ ความรู้ ความเข้าใจในงาน (ค่าเฉลี่ย 4.84 ค่า
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.37)  และความสามารถในการนำความรู ้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน 
(ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  

 
ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.83 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.38) รองลงมา ได้แก่ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา กับ ความสามารถในการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ  (ค่าเฉลี่ย 
4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และความสามารถในการแสวงหาความรู้ กับความสามารถในการ
ประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ  (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44)  
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 
มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควร
มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม กับ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน  (ค่าเฉลี่ย 4.92 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.28) รองลงมา ได้แก่ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.44)   

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การ
ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื ่นได้ถูกต้อง เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.84 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.37) รองลงมา ได้แก่ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน 
(ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
การทำงาน กับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
(ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร จำแนกรายด้าน 

n = 25 
รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณฯ์ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
1. สำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจรติ) 4.20 0.82 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 
2. มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะอุตสาหะ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการทำงาน) 
4.12 0.78 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

3. สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ  3.92 0.81 มาก 4.60 0.50 มากที่สุด 
4. การเห็นประโยชน์ส่วนรวม 4.12 0.88 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 
5. ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพนิิจท่ีเหมาะสม 
คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอยา่งรอบด้าน 

4.00 0.82 มาก 4.68 4.48 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณฯ์ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

6. การมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตน
เป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่น 
ทำความด ี

4.04 0.84 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 

ด้านความรู้       
1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการ ทฤษฎี 

และความกา้วหน้าของศาสตร์ที่เกีย่วข้อง 
กับงานท่ีทำ 

3.72 0.68 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในงาน 3.80 0.65 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน 
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ ์

3.92 0.64 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 

4. ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิด
ต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 

3.80 0.71 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด 

5. ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคดิต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ทำงาน 

3.80 0.71 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

6. ความสามารถในการนำความรูด้้านการวิจัย 
มาใช้ในการทำงาน 

3.56 0.96 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 

ด้านทักษะทางปัญญา       
1. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 3.80 0.87 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการต่อยอดความรู้ 3.83 0.82 มาก 4.83 0.38 มากที่สุด 
3. ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎี

มาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การทำงาน  
ได้สอดคล้องกับบรบิท หรือ สถานการณ์จริง 

3.76 0.66 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ 
การทำงาน 

3.64 0.81 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

5. ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่าง
รอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ ทำงาน 

3.64 0.76 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

6. ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา 
หรือ พัฒนา  

3.88 0.73 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณฯ์ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

7. ความสามารถในการประเมินผล หรือ 
คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณต์่างๆ 

3.56 0.71 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 

8. ความสามารถในการนำข้อมลูมาใช้ในการ
ตัดสินใจแกไ้ขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ี
จะตามมาจากการตัดสินใจ 

3.84 0.69 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

      

1. ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น 4.12 0.73 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 
2. การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 3.96 0.84 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 
3. การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

และผู้อื่น 
4.08 0.70 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

4. ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองและผู้อื่น 4.16 0.75 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 
5. ความสามารถในการปรับตัว 4.20 0.71 มากที่สุด 4.72 0.46 มากที่สุด 
6. การให้ความสำคัญกับงาน 3.96 0.84 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 
7. การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว 3.96 0.84 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 
8. ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน 4.04 0.79 มาก 4.76 0.44 มากที่สุด 
9. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน

ทุกกลุ่ม 
4.20 0.50 มากที่สุด 4.92 0.28 มากที่สุด 

10. ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ด ี
กับผู้อื่น 

4.36 0.57 มากที่สุด 4.92 0.28 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อื่นได้ถูกต้อง เหมาะสม 

3.76 0.88 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

2. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน 

3.72 0.61 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการทำงาน 

4.00 0.82 มาก 4.76 0.52 มากที่สุด 

4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอ
ข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ 

3.96 0.89 มาก 4.64 0.64 มากที่สุด 

5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4.00 1.00 มาก 4.76 0.52 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณฯ์ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

6. การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพื้นฐานได้
อย่างเหมาะสม 

3.72 0.94 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด 

 
4.2 การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต   
 

การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวม 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่ามหาบัณฑิตของ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กับ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และ 
0.70 ตามลำดับ) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77)  ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.30  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74) และด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.25  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) 

 
ส่วนความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังว่า

มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควร
มีศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) ด้านทักษะทาง
ปัญญา กับด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และ 0.58 ตามลำดับ) และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.54 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
ในภาพรวม 

n = 30 
ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ ์

ของมหาวิทยาลัย 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.53 0.62 มากที่สุด 4.66 0.52 มากที่สุด 
ด้านความรู ้ 4.30 0.74 มากที่สุด 4.58 0.58 มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 0.78 มากที่สุด 4.58 0.55 มากที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4.53 0.70 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.32 0.77 มากที่สุด 4.54 0.60 มากที่สุด 

ศักยภาพฯ โดยรวม 4.39 0.72 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 
 

การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต จำแนก  
รายด้าน จะอธิบายผลการวิจัยสภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต และความคาดหวังต่อการมี
ศักยภาพของมหาบัณฑิต จำแนกรายด้านตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 
สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา

และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สำนึกดี (ค่าเฉลี่ย 4.70 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47) รองลงมา ได้แก่ การมี
ความมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) และ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 
4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) 
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ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจในงาน (ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) รองลงมาได้แก่ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน  (ค่าเฉลี่ย 
4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67)  และความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ใน
การทำงาน กับ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีทำ (ค่าเฉลี่ย 4.30 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 และ 0.75 ตามลำดับ)  

 
ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร  

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
ยกเว้น ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือการทำงานได้
สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์จริง และความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาโดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ ที่อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้ กับ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือการ
ทำงาน  (ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 และ 0.76) รองลงมาได้แก่ ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.33 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71)  และความสามารถในการสะท้อนคิดเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา กับความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่าง ๆ 
(ค่าเฉลี่ย 4.23 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 และ 0.94 ตามลำดับ) 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 

มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มี
ศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การให้ความสำคัญกับงาน (ค่าเฉลี่ย 
4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61) รองลงมา ได้แก่ การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 
และผู้อื่น กับ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.62)  และความสามารถในการปรับตัว กับความมุ ่งมั ่นตั ้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี ่ย 4.53 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และ 0.78)  

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ ยกเว้น การวิเคราะห์ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม ที่อยู่ในระดับมาก 
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โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน 
(ค่าเฉลี่ย 4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) รองลงมา ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76)  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.34 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.81)  

 
ความคาดหวังต่อศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา

และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) 
รองลงมา ได้แก่ สำนึกดี กับ มีความสามัคคี (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45)  และการมี
ความมุ่งม่ัน (ค่าเฉลี่ย 4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53)  

 
ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจในงาน (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) รองลงมา 
ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48)  
และความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับงานที่ทำ
(ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50)  

 
ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ กับ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การแก้ปัญหาหรือการทำงาน (ค่าเฉลี ่ย 4.63 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) รองลงมา ได้แก่ 
ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56)  และ
ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน, 
ความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ, ความสามารถในการต่อ
ยอดความรู้ กับ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การ
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ทำงานได้สอดคล้องกับบริบท หรือ สถานการณ์จริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50, 0.57 และ 0.63 ตามลำดับ)  

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 

มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควร
มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การให้ความสำคัญกับงาน กับ 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35) รองลงมา ได้แก่ การ
แยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว (ค่าเฉลี่ย 4.83 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38) และความสามารถใน
การปรับตัว(ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)    

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่ม

ตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การ
ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน  (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.49) รองลงมา ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.60 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56)  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57) รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู ้ใช้บัณฑิต  
จำแนกรายด้าน 

n = 30 
รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณ์ฯ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
1. สำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจรติ) 4.70 0.47 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 
2. มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะอุตสาหะ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการทำงาน) 
4.63 0.49 มากที่สุด 4.72 0.53 มากที่สุด 

3. สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ  4.50 0.78 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 
4. การเห็นประโยชน์ส่วนรวม 4.53 0.63 มากที่สุด 4.75 0.52 มากที่สุด 
5. ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
4.37 0.67 มากที่สุด 4.53 0.52 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณ์ฯ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพนิิจท่ี
เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอยา่ง
รอบด้าน 

6. การมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการ
ประพฤติปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมือ่ผู้อื่น 
ทำความด ี

4.47 0.57 มากที่สุด 4.53 0.57 มากที่สุด 

ด้านความรู้       
1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัการ ทฤษฎี 

และความกา้วหน้าของศาสตร์ที่เกีย่วข้อง 
กับงานท่ีทำ 

4.30 0.75 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในงาน 4.50 0.63 มากที่สุด 4.73 0.52 มากที่สุด 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน 
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ ์

4.40 0.67 มากที่สุด 4.67 0.48 มากที่สุด 

4. ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิด
ต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 

4.30 0.70 มากที่สุด 4.55 0.63 มากที่สุด 

5. ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคดิต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ทำงาน 

4.23 0.68 มากที่สุด 4.50 0.57 มากที่สุด 

6. ความสามารถในการนำความรูด้้านการวิจัย 
มาใช้ในการทำงาน 

4.07 0.94 มาก 4.43 0.73 มากที่สุด 

ด้านทักษะทางปัญญา       
1. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 4.33 0.71 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการต่อยอดความรู้ 4.37 0.72 มากที่สุด 4.57 0.63 มากที่สุด 
3. ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้จากทฤษฎี

มาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การทำงาน  
ได้สอดคล้องกับบรบิท หรือ สถานการณ์จริง 

4.13 0.78 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ 
การทำงาน 

4.37 0.76 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

5. ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่าง
รอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ ทำงาน 

4.20 0.76 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณ์ฯ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

6. ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา 
หรือ พัฒนา  

4.23 0.82 มากที่สุด 4.60 0.56 มากที่สุด 

7. ความสามารถในการประเมินผล หรือ 
คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณต์่างๆ 

4.23 0.94 มากที่สุด 4.57 0.57 มากที่สุด 

8. ความสามารถในการนำข้อมลูมาใช้ในการ
ตัดสินใจแกไ้ขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ี
จะตามมาจากการตัดสินใจ 

4.13 0.82 มาก 4.53 0.57 มากที่สุด 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

      

1. ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น 4.47 0.63 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 
2. การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 4.43 0.68 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

และผู้อื่น 
4.60 0.62 มากที่สุด 4.73 0.52 มากที่สุด 

4. ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองและผู้อื่น 4.60 0.62 มากที่สุด 4.77 0.43 มากที่สุด 
5. ความสามารถในการปรับตัว 4.53 0.73 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. การให้ความสำคัญกับงาน 4.63 0.61 มากที่สุด 4.87 0.35 มากที่สุด 
7. การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว 4.50 0.73 มากที่สุด 4.83 0.38 มากที่สุด 
8. ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน 4.53 0.78 มากที่สุด 4.87 0.35 มากที่สุด 
9. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน

ทุกกลุ่ม 
4.47 0.68 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 

10. ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ด ี
กับผู้อื่น 

4.50 0.82 มากที่สุด 4.77 0.43 มากที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อื่นได้ถูกต้อง เหมาะสม 

4.33 0.71 มากที่สุด 4.47 0.68 มากที่สุด 

2. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน 

4.40 0.67 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการทำงาน 

4.37 0.76 มากที่สุด 4.60 0.56 มากที่สุด 

4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอ
ข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ 

4.30 0.84 มากที่สุด 4.50 0.68 มากที่สุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ และอัตลักษณ์ฯ 

สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

X ̅ S.D. ระดับ X ̅ S.D. ระดับ 

5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4.34 0.81 มากที่สุด 4.57 0.57 มากที่สุด 

6. การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพื้นฐานได้
อย่างเหมาะสม 

4.17 0.87 มาก 4.50 0.63 มากที่สุด 

 
4.3 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต
และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร   
 

ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยนำข้อมูลด้าน
สภาพและความคาดหวังมาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันแล้ว สามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาศักยภาพดังกล่าวในภาพรวมได้ดังนี้ ลำดับ 1 ด้านความรู้  ลำดับ 2 ด้านทักษะทางปัญญา 
ลำดับ 3 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และลำดับ 4 
มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสตูร 
ในภาพรวม 

 
ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 
( I ) 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 
( D ) 

ความ 
ต้องการ 
จำเป็น 
( I-D ) 

 
ลำดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.73 4.07 0.66 4 
ด้านความรู ้ 4.81 3.77 1.04 1 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.76 3.74 1.02 2 
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ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ 

ของมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 
( I ) 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 
( D ) 

ความ 
ต้องการ 
จำเป็น 
( I-D ) 

 
ลำดับ 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.76 4.10 0.66 4 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.75 3.86 0.89 3 

 
นอกจากการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมแล้ว เพื่อให้ระบุประเด็นที่ต้องพัฒนาได้ชัดเจน

ในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในแต่
ละด้าน การนำเสนอผลการวิจัยจึงได้วิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานดังกล่าว 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ การมีภาวะผู้นำในการส่งเสริม
ให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อ่ืนทำความ
ดี  ลำดับ 2 ได้แก่ ความสามัคคี การเห็นประโยชน์ส่วนรวม และความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน และลำดับ 3 คือ สำนึกดี ดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยของ 

ความ
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. สำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต) 4.84 4.20 0.64 3 
2. มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมัน่ อดทน วิริยะ

อุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 
4.68 4.12 0.56 4 

3. สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ)  4.60 3.92 0.68 2 
4. การเห็นประโยชนส์่วนรวม 4.80 4.12 0.68 2 
5. ความสามารถจัดการปัญหาคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทตา่ง ๆ 
เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะ
ตามมาอย่างรอบด้าน 

4.68 4.00 0.68 2 

6. การมีภาวะผู้นำในการสง่เสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ทำตนเปน็ตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่น 
ทำความด ี

4.76 4.04 0.72 1 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร  ด้านความรู้ ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของ
มหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัย
มาใช้ในการทำงาน ลำดับ 2 คือ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีทำ และลำดับ 3 คือ ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มา
ใช้ในการทำงาน ดังตารางที ่4.14 
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ตารางที่ 4.14 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร ด้านความรู้ 

 
 

ด้านความรู้ 
ค่าเฉลี่ยของ 

ความ
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี 

และความก้าวหน้าของศาสตร์ทีเ่ก่ียวข้อง 
กับงานที่ทำ 

4.84 3.72 1.12 2 

2. ความรู้ ความเข้าใจในงาน 4.84 3.80 1.04 4 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏบิัตใินการ
ทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์

4.76 3.92 0.84 6 

4. ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี 
แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 

4.88 3.80 1.08 3 

5. ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดตา่งๆ เพื่อใช้ใน
การทำงาน 

4.72 3.80 0.92 5 

6. ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัย 
มาใช้ในการทำงาน 

4.80 3.56 1.24 1 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะทางปัญญา ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความสามารถในการ
ประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ ลำดับ 2 คือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา หรือ การทำงาน กับ ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหา หรือ ทำงาน  และลำดับ 3 คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้ ดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะทางปัญญา 

 
 

ด้านทักษะทางปญัญา 
ค่าเฉลี่ยของ 

ความ
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ 4.76 3.80 0.96 4 
2. ความสามารถในการต่อยอดความรู้ 4.83 3.83 1.00 3 
3. ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูจ้าก

ทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปญัหา หรือ การ
ทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง 

4.72 3.76 0.96 4 

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
หรือ การทำงาน 

4.72 3.64 1.08 2 

5. ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล 
อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ 
ทำงาน 

4.72 3.64 1.08 2 

6. ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อ
แก้ปัญหา หรือ พัฒนา 

4.80 3.88 0.92 5 

7. ความสามารถในการประเมินผล หรือ 
คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 

4.76 3.56 1.20 1 

8. ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ที่จะตามมาจากการตัดสินใจ 

4.80 3.84 0.96 4 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลการวิจัย พบว่า 
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 
ได้แก่ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การให้ความสำคัญกับงาน กับ การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว  
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ลำดับ 2 ได้แก่ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน กับ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานทุก
กลุ่ม  และลำดับ 3 คือ การเห็นความสำคัญของเพ่ือนร่วมงาน ตนเอง และผู้อ่ืน ดังตารางที่ 4.16 
 
ตารางที่ 4.16 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที ่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความรับผิดชอบในงานและตอ่ผู้อื่น 4.72 4.12 0.60 4 
2. การเป็นผู้นำและผูต้ามที่ด ี 4.72 3.96 0.76 1 
3. การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน 

ตนเอง และผู้อื่น 
4.72 4.08 0.64 3 

4. ความเข้าใจในบทบาทหนา้ทีต่นเอง 
และผู้อื่น 

4.72 4.16 0.56 5 

5. ความสามารถในการปรับตัว 4.72 4.20 0.52 6 
6. การให้ความสำคัญกับงาน 4.72 3.96 0.76 1 
7. การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว 4.72 3.96 0.76 1 
8. ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน 4.76 4.04 0.72 2 
9. ความสามารถในการทำงานรว่มกับ

ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 
4.92 4.20 0.72 2 

10. ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ ์
ที่ดีกับผู้อ่ืน 

4.92 4.36 0.56 5 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับ
แรก ได้แก่ ลำดับ 1 ได้แก่ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม กับ 
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การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน  ลำดับ 2 คือ การวิเคราะห์ปญัหา 
และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม  และลำดับ 
3 คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื ่อการทำงาน  กับ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ดังตารางที่ 4.17 
 
ตารางที่ 4.17 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและ
นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 

กับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม 
4.84 3.76 1.08 1 

2. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน 

4.80 3.72 1.08 1 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการทำงาน 

4.76 4.00 0.76 3 

4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอ
ข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ 

4.64 3.96 0.68 4 

5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4.76 4.00 0.76 3 

6. การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม 

4.72 3.72 1.00 2 
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4.4 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต   
 

ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต โดย
นำข้อมูลด้านสภาพและความคาดหวังมาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันแล้ว สามารถเรียงลำดับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพดังกล่าวในภาพรวมได้ดังนี้ ลำดับ 1 ด้านทักษะทางปัญญา  ลำดับ 2 
ด้านความรู้  ลำดับ 3 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ลำดับ 4 ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ลำดับ 5 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังตารางที่ 4.18 

 
ตารางที่ 4.18  ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 
n = 25 

ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

และอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ 

คาดหวัง 
( I ) 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 
( D ) 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 
( I-D ) 

 
ลำดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.66 4.53 0.13 5 
ด้านความรู้ 4.53 4.30 0.28 2 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.58 4.25 0.33 1 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4.78 4.53 0.25 3 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.54 4.32 0.22 4 

 
นอกจากการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมแล้ว เพื่อให้ระบุประเด็นที่ต้องพัฒนาได้ชัดเจน

ในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในแต่
ละด้าน การนำเสนอผลการวิจัยจึงได้วิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานดังกล่าว 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 
3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความสามัคคี  ลำดับ 2 คือการเห็นประโยชน์ส่วนรวม  และลำดับ 3 
คือ ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน  ดัง
ตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่าเฉลี่ยของ 

ความ
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. สำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต) 4.73 4.70 0.03 6 
2. มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมัน่ อดทน วิริยะ

อุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 
4.72 4.63 0.09 4 

3. สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ)  4.73 4.50 0.23 1 
4. การเห็นประโยชนส์่วนรวม 4.75 4.53 0.22 2 
5. ความสามารถจัดการปัญหาคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทตา่ง ๆ 
เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะ
ตามมาอย่างรอบด้าน 

4.53 4.37 0.16 3 

6. การมีภาวะผู้นำในการสง่เสริมให้มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ทำตนเปน็ตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่น 
ทำความด ี

4.53 4.47 0.06 5 

 



67 
 

ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู ้ใช้บัณฑิต ด้านความรู้ 
ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับ
แรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน ลำดับ 2 ได้แก่ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ   
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์  กับ ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดต่างๆ เพื่อใช้ในการทำงาน และลำดับ 3 คือ ความสามารถในการประยุกต์
ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน ดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางที่ 4.20 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ความรู้ 

 
ด้านความรู้ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี 

และความก้าวหน้าของศาสตร์ทีเ่ก่ียวข้อง 
กับงานที่ทำ 

4.57 4.30 0.27 2 

2. ความรู้ ความเข้าใจในงาน 4.73 4.50 0.23 4 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏบิัตใินการ
ทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์

4.67 4.40 0.27 2 

4. ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี 
แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 

4.55 4.30 0.25 3 

5. ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดตา่งๆ เพื่อใช้ใน
การทำงาน 

4.50 4.23 0.27 2 

6. ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัย 
มาใช้ในการทำงาน 

4.43 4.07 0.36 1 
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ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะทาง
ปัญญา ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 
ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
หรือ การทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ สถานการณ์จริง  ลำดับ 2 คือ ความสามารถในการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ   และ
ลำดับ 3 คือ ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือ
ทำงาน กับ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา ดังตารางที่ 4.21 
 
ตารางที่ 4.21 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ทักษะทางปัญญา 

 
 

ด้านทักษะทางปญัญา 
ค่าเฉลี่ยของ 

ความ
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 4.63 4.33 0.30 5 
2. ความสามารถในการต่อยอดความรู้ 4.57 4.37 0.20 7 
3. ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูจ้าก

ทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปญัหา หรือ การ
ทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง 

4.57 4.13 0.44 1 

4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
หรือ การทำงาน 

4.63 4.37 0.26 6 

5. ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล 
อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ 
ทำงาน 

4.57 4.20 0.37 3 

6. ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อ
แก้ปัญหา หรือ พัฒนา  

4.60 4.23 0.37 3 

7. ความสามารถในการประเมินผล หรือ 
คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 

4.57 4.23 0.34 4 
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ด้านทักษะทางปญัญา 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

8. ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ที่จะตามมาจากการตัดสินใจ 

4.53 4.13 0.40 2 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู ้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
ทำงาน  ลำดับ 2 คือ การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว  และลำดับ 3 คือ การเป็นผู้นำและผู้ตาม 
ที่ด ีดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22 ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. ความรับผิดชอบในงานและตอ่ผู้อื่น 4.73 4.47 0.26 5 
2. การเป็นผู้นำและผูต้ามที่ด ี 4.73 4.43 0.30 3 
3. การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน 

ตนเอง และผู้อื่น 
4.73 4.60 0.13 8 

4. ความเข้าใจในบทบาทหนา้ทีต่นเอง 
และผู้อื่น 

4.77 4.60 0.17 7 

5. ความสามารถในการปรับตัว 4.80 4.53 0.27 4 
6. การให้ความสำคัญกับงาน 4.87 4.63 0.24 6 
7. การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว 4.83 4.50 0.33 2 
8. ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน 4.87 4.53 0.34 1 
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ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

9. ความสามารถในการทำงานรว่มกับ
ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 

4.73 4.47 0.26 5 

10. ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ ์
ที่ดีกับผู้อ่ืน 

4.77 4.50 0.27 4 

 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตด้านดังกล่าว 3 ลำดับแรก ได้แก่ ลำดับ 1 คือ การ
วิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม  ลำดับ 2 คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการทำงาน กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และลำดับ 3 คือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ในการนำเสนอข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ  รายละเอียดดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23  ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

 ( I ) ( D ) ( I-D )  
1. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 

กับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม 
4.47 4.33 0.14 4 

2. การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน 

4.63 4.40 0.23 2 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการทำงาน 

4.60 4.37 0.23 2 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ความ

คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยของ 
สภาพ 

ที่เป็นจริง 

ความ
ต้องการ 
จำเป็น 

 
ลำดับ 

4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอ
ข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ 

4.50 4.30 0.20 3 

5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

4.57 4.34 0.23 2 

6. การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม 

4.50 4.17 0.33 1 

 
4.5 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็น
ระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร กับผู้ใช้บัณฑิต        
 

การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรฯ กับผู ้ใช้บัณฑิต ในภาพรวม 
ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตของกลุ่มตัวอย่ าง 
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ และทักษะปัญญา
เป็นสำคัญ เนื่องจากผลที่พบจากการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม แสดงผลสอดคล้องกัน คือ มี
ความต้องการจำเป็นอยู่ใน 2 ลำดับแรก ส่วนการพัฒนาทักษะมีความสำคัญเป็นอันดับ 3 โดยผล
การศึกษากับกลุ่มผู้ที่อยู่ในหลักสูตร พบว่า มหาบัณฑิตในหลักสูตรฯ มีความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในขณะที่ผล
การศึกษากับกลุ ่มผู ้ใช้บัณฑิต พบว่า มหาบัณฑิตมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รายละเอียดดังตารางที่ 4.24 
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ตารางที่ 4.24  การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ใน
ภาพรวม 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและอตัลักษณ ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 - ด้านความรู้ - ด้านทักษะทางปัญญา 
2 - ด้านทักษะทางปัญญา - ด้านความรู้ 
3 - ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
4 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 - - ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ กับผู้ใช้บัณฑิต ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตใน
คุณลักษณะที่สำคัญ คือ ความสามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ และการเห็นประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจาก  
ผลที่พบจากการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม แสดงผลสอดคล้องกัน คือ มีความต้องการจำเป็น
อยู่ใน 2 ลำดับแรก  ส่วนความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบท
ต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมา
อย่างรอบด้าน มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในลำดับถัดมาเนื่องจากอยู่ในลำดับที่ 2 ของกลุ่มผู้
ที่มีประสบการณ์ตรงจากการเรียนในหลักสูตร และอยู่ในลำดับที่ 3 ของกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต   

อย่างไรก็ตามพบว่า มีความต้องการจำเป็นที ่ค่อนข้างแตกต่างกันในการพัฒนา
คุณลักษณะการมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื ่นทำความดี เนื่องจากคุณลักษณะนี้มีความต้องการจำเป็นตาม
ความเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรลำดับที่ 1 ขณะที่อยู่ลำดับที่ 5 ของ
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต รายละเอียดดังตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต  ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ความคิดเห็นของบัณฑิตและนสิิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 -  การมีภาวะผูน้ำในการส่งเสรมิให้มีการ

ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ทำตนเปน็ตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่นทำ
ความด ี

- สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ) 
 

2 - สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ) 
- การเห็นประโยชน์ส่วนรวม 
- ความสามารถจัดการปัญหาคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทตา่ง ๆ 
เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะ
ตามมาอย่างรอบด้าน 

- การเห็นประโยชน์ส่วนรวม 
 

3 - มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะ
อุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 

- ความสามารถจัดการปัญหาคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทตา่ง ๆ 
เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะ
ตามมาอย่างรอบด้านด้าน 

4 - สำนึกดี (มจีิตใจดีงาม ซื่อสตัย ์สุจริต) - มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะ
อุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 

5  -  การมีภาวะผูน้ำในการส่งเสรมิให้มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอยา่ง ชมเชย
เมื่อผู้อื่นทำความด ี

6  - สำนึกดี (มจีิตใจดีงาม ซื่อสตัย ์สุจริต) 
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การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรฯ กับผู ้ใช้บัณฑิต ด้านความรู้ 
ผลการว ิจ ัยพบว ่า หล ักส ูตรมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิต  
ในคุณลักษณะที่สำคัญ 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการ
ทำงาน  2) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง   
และ 3) ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด คือ มหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ กับผู้ ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางท่ีสอดคล้องกันในสามลำดับแรก รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 
 
ตารางที่ 4.26 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต ด้าน
ความรู้ 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านความรู้ 

ความคิดเห็นของบัณฑิตและนสิิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 - ความสามารถในการนำความรูด้้านการวิจัย

มาใช้ในการทำงาน 
- ความสามารถในการนำความรูด้้านการวิจัย
มาใช้ในการทำงาน 

2 - ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี 
และความก้าวหน้าของศาสตร์ทีเ่ก่ียวข้อง 

- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
เก่ียวข้อง 

- ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏบิัตใินการ
ทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

- ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดตา่งๆ เพื่อใช้ใน
การทำงาน 

3 - ความสามารถในการประยุกตท์ฤษฎี แนวคิด
ต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 

- ความสามารถในการประยุกตท์ฤษฎี 
แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 
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ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านความรู้ 

ความคิดเห็นของบัณฑิตและนสิิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
4 - ความรู้ ความเข้าใจในงาน - ความรู้ ความเข้าใจในงาน 
5 - ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดตา่งๆ เพื่อใช้ใน
การทำงาน 

 

6 - ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏบิัตใินการ
ทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

 

 
การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ กับผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะทาง
ปัญญา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิต 
ในคุณลักษณะที่สำคัญ ที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมากท่ีสุด แต่เมื่อพิจารณา
แยกตามกลุ่ม พบว่า ความต้องการจำเป็นตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตร ลำดับแรก คือ ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 
ขณะที่ความต้องการจำเป็นตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ลำดับแรก คือ ความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง และพบว่า 2 กลุ่มนี้มีความคิดเห็นแตกต่างกันมากที่สุด คือ ความสามารถในการต่อ
ยอดความรู้ ความต้องการจำเป็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อยู่ลำดับที่ 3 
ในชณะที่ของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ลำดังท้ายสุด คือ ลำดับที่ 7 รายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
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ตารางที ่ 4.27 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านทักษะทางปัญญา 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านทักษะทางปญัญา 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 - ความสามารถในการประเมินผล หรือ 

คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จาก
ทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปญัหา หรือ การ
ทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง 

2 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 
หรือ การทำงาน 

- ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล 
อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ 
ทำงาน 

- ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาจากการตดัสินใจ 

3 - ความสามารถในการต่อยอดความรู้ - ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล 
อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ 
ทำงาน 

- ความสามารถในการสะท้อนคดิเพื่อ
แก้ปัญหา หรือ พัฒนา 

4 - ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จาก

ทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปญัหา หรือ การ
ทำงาน ได้สอดคล้องกับบริบท หรือ 
สถานการณ์จริง 

- ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ที่จะตามมาจากการตัดสินใจ 

- ความสามารถในการประเมินผล หรือ 
คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 

5 - ความสามารถในการสะท้อนคดิเพื่อ
แก้ปัญหา หรือ พัฒนา 

- ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
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ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านทักษะทางปญัญา 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
6  - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

หรือ การทำงาน 
7  - ความสามารถในการต่อยอดความรู้ 

 
การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาอยู ่ในหลักสูตรฯ กับผู ้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตในคุณลักษณะที่สำคัญ ที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมดมากที่สุดในลำดับต้น ๆ ได้แก่ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน และการเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี เนื่องจากอยู่ในความต้องการจำเป็นตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษา 
ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 ขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต อยู่ลำดับที่ 1 และลำดับที่ 3 รายละเอียดดังตารางที ่4.28 
 
ตารางที่ 4.28 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของ
มหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 - การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

- การให้ความสำคัญกับงาน 
- ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการทำงาน 

2 - ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการทำงาน 
- ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน

ทุกกลุ่ม 

- การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว 

3 - การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน 
ตนเอง และผู้อื่น 

- การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

4 - ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น - ความสามารถในการปรับตวั 
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ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน 

5 - ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเอง และ
ผู้อื่น 

- ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืน 

- ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น 
- ความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 

6 - ความสามารถในการปรับตวั - การให้ความสำคัญกับงาน 
7 - การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว - ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเอง และ

ผู้อื่น 
8  - การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน 

ตนเอง และผู้อื่น 

 
การศึกษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เมื่อนำมาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรฯ กับผู้ใช้บัณฑิต ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตในคุณลักษณะที่สำคัญลำดับต้น ๆ ในสามลำดับ
แรก ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสาร กับผู้อื่นไห้เข้าใจตรงกัน  ทักษะการ
วิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม  และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นสอดคล้องกันมากที่สุด รายละเอียดดังตารางที่ 4.29 
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ตารางที่ 4.29 การเปรียบเทียบลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามความ
คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรกับความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
ลำดับ 

ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตฯ ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
1 - การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 

กับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม 
- การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 

กับผู้อ่ืนไห้เข้าใจตรงกัน 

- การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม 

2 - การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไข
ปัญหา โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติ
ขั้นพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม 

- การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อ่ืนไห้เข้าใจตรงกัน 

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม 

3 - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบคน้
ข้อมูลเพื่อการทำงาน 

- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม 

- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
นำเสนอข้อมูล ในทีป่ระชุมต่างๆ 

4 - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอ
ข้อมูล ในที่ประชุมตา่งๆ 

- การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสาร 
กับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม 
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ตอนที่ 5 ทิศทางการผลิตบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 
ผลการศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ พบผลดังต่อไปนี้  
 
ด้านเนื ้อหาหลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโทควรมุ ่งเน้นความรู ้ ความเข้าใจ และ

ความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยที่หลากหลาย การวิจัยเชิงพื้นที่ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ โดยใช้
ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อการสร้างรายได้ของชุมชน มากกว่าการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ให้แวดวงวิชาการ กำหนดกรอบและทิศทางการเรียนรู้ให้ชัดเจน เน้นการพัฒนาจริยธรรมทาง
วิชาการ มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายและการบริหารจัดการเครือข่าย ความร่วมมือใน
การพัฒนา มีการบูรณาการเนื้อหาที่เหมือนกันให้ขมวดรวมอยู่ในวิชาเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนใน
การเรียนรู้  

 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ควรนำผู้เรียนเข้าพื้นที่จริง หาประสบการณ์จริง เรียนรู้ด้วย

การปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะการบูรณาการศาสตร์ที่เรียนมากับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มาก และ
ควรจัดกิจกรรมลงพื้นที่ชุมชนและมอบหมายให้นิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานในชุมชนภายใต้คำแนะนำของ
อาจารย์และผู้นำชุมชนท้องถิ่น  

 
ด้านผู้สอน/คณาจารย์ ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์

และชุมชนมาให้ความรู้แก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  ควรทำโครงการพัฒนาความ

ร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ี เช่น เทศบาล อบต. เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ เป็นศูนย์เรียนรู้
ร่วมกันระหว่าง อบต.กับภาควิชา  

 
ด้านสิ ่งแวดล้อมที ่ส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีฐานการเรียนรู ้ภายในและภายนอกพื ้นที่

มหาวิทยาลัย ในรูปแบบห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) นอกจากนี้ หลักสูตรควรจัดประชุม
วิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นเวทีให้นิสิต อาจารย์ ได้เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธ์ภาควิชาให้เป็นที่รู้จัก การจัดบริการวิชาการเพื่อหารายได้ให้
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ภาควิชาฯ และคณะ อาทิ หลักสูตรฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
 

วิจารณ์ผล 
 

การวิจารณ์ผลงานวิจัยนี้มุ่งเน้นออกเป็น 2 ประเด็นหลักคือ (1) ความต้องการจำเป็นด้าน
ศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และ (2) ทิศทางในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยวิจารณ์ผลได้ดังนี้ 

 
1.  ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระดับอุดมศึกษา 
จากผลการวิจัยความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรเกี่ยวกับความ

ต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา พบว่า 
ลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต อันดับแรก คือ ด้านความรู้ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า บัณฑิตและนิสิตที ่กำลังศึกษาในหลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับงานที่ทำ และ
ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน ตามลำดับ ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ที่เห็นควรว่ามหาบัณฑิตของหลักสูตรควรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ เพ่ือ
ใช้ในการทำงาน สอดคล้องกับทรงธรรม ธีระกุล, เสาวนีย์ แสงสีดำ, วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์, วารุณี ทิพ
โอสถ และ ศศิธร ดีใหญ่ (ม.ม.ป.) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ โดยผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ศึกษามีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด   

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผู้เรียนตระหนักว่าการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจะเป็นแนวทางที่จะ
นำไปสู่ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน สร้างความมั่นคงในชีวิต และได้รับการยอมรับของสังคม มี
ชื่อเสียง จึงมีความต้องการที่จะนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต้องการมีความก้าวหน้าทางวิชาการ 
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ตลอดจนมีความรู้ให้มากยิ่งขึ้น เพราะเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องพัฒนาตัวเอง
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว พัฒนาตนเองสู่ความเป็นมืออาชีพในสายงานของตน ทำให้เกิด
การยอมรับจากหัวหน้างาน และเพ่ือนร่วมงาน สอดคล้องกับเกตุจันทร์ฑา  ศรีวะรมย์ (2558) ทีก่ล่าว
ว่า การศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตเป็นการศึกษาของผู้ใหญ่ ที่มีผลมาจากแรงจูงใจภายนอกบางชนิด 
เช่น งานที่ดีกว่า การได้รับความดีความชอบในตำแหน่งที่สูงขึ้น เงินเดือนสูงขึ้น เป็นต้น อย่างไรก็ตาม
แรงจูงใจที ่มีผลให้ผู ้ใหญ่ต้องสนองได้ดีกว่าแรงจูงใจภายนอก ก็คือแรงจูงใจภายใน เช่น ความ
ปรารถนาที่จะเพ่ิมคุณค่าในตนเอง การได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืนมากข้ึน คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ความพึง
พอใจในอาชีพการงานที่สูงข้ึน  

นอกจากนี้ ยังพบว่า บัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรมีความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาด้านทักษะทางปัญญา โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์
แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ  ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือการทำงาน  และ
ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรที่พบว่าลำดับความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพบัณฑิตอันดับแรกคือ ด้านทักษะทางปัญญา 
โดยบัณฑิตควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์
ต่างๆ  ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน และ
ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา และทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ที่ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร
คิดเห็นว่า บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านนี้ในลำดับรองลงมาจากทักษะทางปัญญา โดยควร
มุ่งเน้นพัฒนาให้บัณฑิตมีความตั้งใจในการทำงาน สามารถแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว มีความ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีความสามารถในการปรับตัว รับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้ร่วมงานทุกกลุ ่ม สอดคล้องกับประกายดาว สาริกบุตร (2550) ที่พบว่า ความคาดหวัง
คุณลักษณะของบัณฑิตนิเทศศาสตร์ที่หน่วยงานต้องการ ด้านศิลปะความสามารถและสมรรถนะใน
การทำงาน อยู่ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการประสานการทำงานเป็นทีมเพื่อประสิทธิผล มี
ความสามารถด้านการประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดีและมีความสามารถเป็นผู้นำและรู้จักตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล และมีความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแก้ไข  

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะการทำงานในโลกปัจจุบันที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทำให้องค์กรมีความต้องการบุคลากรที่มีทักษะในการคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และเชื่อมโยงหลักการหรือแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ นำมาเป็นฐานในการวางแผน และแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาหน่วยงานและองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในขณะเดียวกัน การ
ทำงานเป็นทีม เป็นอีกปัจจัยที่องค์กรให้ความสำคัญ ด้วยเห็นว่าทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะเป็น
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ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานทุกระดับ เพราะการมีทีมงานที่เข้มแข็งจะเป็นการประสานความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ของสมาชิกได้อย่างสอดคล้องกลมกลืนและช่วยสร้างเสริม
ประสิทธิภาพ พร้อมช่วยยกระดับผลการปฏิบัติงานขององค์การโดยรวม (ปราชญา กล้าผจัญ และพอ
ตา บุตรสุทธิวงศ,์ 2550: 28) ดังนั้น สมาชิกทุกคนในทีมต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินงานตามเป้าหมาย
และบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้ ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเอง เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน มีการติดต่อสื่อสารที่ชัดเจนและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเปิดเผย (กิตติทัช  เขียวฉะอ้อน 
และธีระวัฒน์  จันทึก, 2560) ซ่ึงสอดคล้องกับศุภรักษ์  อธิคมสุวรรณ (2559) ที่พบว่า คุณสมบัติ
พื้นฐานในการทำงานที่องค์การต้องการสำหรับนักศึกษาที่จบใหม่คือ ความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี ซึ่งต้องมีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบในการทำงาน มีความพยายาม มีการปรับตัว
และยืดหยุ่นได้ดีในสถานการณ์ที่แตกต่างกันไป นอกจากนี้ ต้องเป็นคนที่ชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่
เสมอ คิดบวกและเปิดรับประสบการณ์ใหม่ สามารถทำงานเป็นทีมได้  ทั้งนี้ อรนันท์ หาญยุทธ และ
มณีรัตน์ ภาคธูป (2562) ได้เสนอแนะว่า สถาบันการศึกษาควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบจากผู้ใช้บัณฑิตและมหาบัณฑิตเพ่ือหา
ความแตกต่างและนำมาเป็นข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 2. ทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

จากผลการวิจัยพบว่า ทิศทางในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรควรมุ่งเน้นความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยที่หลากหลาย การวิจัยเชิงพื้นที่ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ 
โดยใช้ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพื่อการสร้างรายได้ของชุมชน ดังนั้นจึงควรนำผู้เรียน
เข้าพื้นที่จริง หาประสบการณ์จริง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะการบูรณาการศาสตร์ที่เรียน
มากับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง ในขณะเดียวกัน ควรทำความร่วมมือในการพัฒนาร่วมกับ
หน่วยงานในพื้นที่ เช่น เทศบาล อบต. เพื่อจัดทำโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ เป็นศูนย์เรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่าง อบต.กับภาควิชา ซึ่งทิศทางดังกล่าวเป็นไปตามเป้าหมายสำคัญของการผลิตบัณฑิตของ
หลักสูตร กล่าวคือ การผลิต นักพัฒนาเชิงบูรณาการบนฐานคุณธรรม ตามปรัชญาของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่ว่าด้วยแนวคิดและกระบวนการในการบูรณาการความรู้จากการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของ คน องค์กร ชุมชนและสังคม ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างมี
ศักดิ์ศรี สมดุล ยั่งยืน รวมถึงเป็นแหล่งสร้างสรรค์องค์ความรู้ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนเกิดขึ้นอย่างแท้จริง ตามแนวคิดของ
องค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) และทิศทางการพัฒนา
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ของสหประชาชาติที ่ว ่าด้วยการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (sustainable development goals: SDGs) 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2560)  

อย่างไรก็ตาม การผลิตบัณฑิตต้องเน้นการพัฒนาจริยธรรมทางวิชาการ ซึ่งจะสอดคล้อง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กำหนดไว้ คือ สำนึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี  
ในขณะเดียวกัน หลักสูตรควรจัดประชุมวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อเป็นเวทีให้นิสิต อาจารย์ ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธ์ภาควิชาให้เป็นที่รู้จัก 
การจัดบริการวิชาการ การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560-2571) ที่มุ ่งเน้น (1) สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู ้ผล อยู่ใน
คุณธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม (2) สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ (3) ร่วมพัฒนากับชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคม 
(4) สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และดำรงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ (5) บริหาร
ทรัพยากรมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2563) 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของ
รายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน  2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 3) เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ด้วยแบบสอบถามเกี่ย วกับความ
เหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน ด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรใน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การ
บริหารจัดการ (2) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ (3) สิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา โดยดำเนินการสอบถามมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน และผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสอบถาม
เก ี ่ยวก ับสภาพและความคาดหว ังด ้านศ ักยภาพของบ ัณฑิตตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยทำการวิเคราะห์หาผลต่างของค่าเฉลี่ยของความคาดหวังและสภาพปัจจุบัน แล้วจัดลำดับความ
ต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  การศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน โดยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 – 3 มาจัดทำ
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เป็นรายงานผลการวิเคราะห์และร่างทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน จากนั้นดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนา
กลุ่มผู้แทนนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ใน 3 ประเด็น คือ (1) ความเหมาะสม
ของรายวิชา (2) ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ (3) ทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในอนาคต  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 จำนวน 9 คน นิสิตปัจจุบันที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับปรับปรุง 2560 จำนวน จำนวน 21 คน ผู้ใช้บัณฑิตหรือ
ผู ้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตที ่จบจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน จำนวน 91 คน  และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนที่มีประสบการณ์ในการสอนและวิจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชนในระดับอุดมศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม คือ 
ผู้ใช้บัณฑิต 30 คน มหาบัณฑิต 7 คน และนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร 18 คน รวมทั้งสิ้น 55 คน 
และกลุ่มตัวอย่างที่เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ คือ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต 
แบบสอบถามสำหรับมหาบัณฑิต และแบบสอบถามสำหรับนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร โดย
รายละเอียดของแบบสอบถาม ประกอบด้วย ความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกใน
หลักสูตร ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เร ียนร ู ้   และความต้องการจำเป็นด ้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้
ระดับอุดมศึกษา เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale)  และแบบ
สัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างเกี ่ยวกับทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในอนาคต 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ประมวลผลค่าสถิติด้วยโปรแกรม 
SPSS ประกอบด้วย ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย 
 
1.  ข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร จากการวิจัยพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นนิสิตที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร (ร้อยละ 72.00) เป็นเพศหญิง (ร้อย
ละ 68.00) มีอายุระหว่าง 20 – 30 ปี ในสัดส่วนสูงที่สุด (ร้อยละ 48.00) สำหรับภาวะการมีงานทำ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีงานทำแล้ว (ร้อยละ 88.00) ผู้ที่มีงานทำแล้วมีลักษณะงาน และสถานที่ทำงาน 
พบว่า เป็นเจ้าของธุรกิจส่วนตัว ในสัดส่วนสูงกว่าลักษณะงานอื่น (ร้อยละ 18.18) ส่วนช่องทางการ
สื่อสารที่รับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน ในสัดส่วนสูงที่สุด คือ เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ อาจารย์ และรุ่นพี่จาก
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ร้อยละ 16.00) รองลงมา ได้แก่ ใบปลิว/แผ่นพับ 
(ร้อยละ 12.00) และเพจ Facebook ของภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน กับ เพื่อน/
รุ่นพี่จากมหาวิทยาลัยเดิม/หัวหน้าในที่ทำงาน ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากัน (ร้อยละ 8.00) เหตุผลที่เลือกเรียน
หลักสูตรที่มีสัดส่วนสูงที่สุด คือ เพราะชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 28.57) 
รองลงมา ได้แก่ เพราะตรงกับสายงาน/อาชีพปัจจุบัน (ร้อยละ 25.00) และ เพราะตรงกับสายงาน/
อาชีพที่ต้องการจะทำในอนาคต (ร้อยละ 17.86)  ส่วนเป้าหมายการนำความรู ้ไปใช้หลังสำเร็จ
การศึกษา พบว่า เป้าหมายที่มีสัดส่วนสูงที่สุด คือ นำไปปรับใช้ในการทำงานปัจจุบัน (ร้อยละ 52.94) 
รองลงมา ได้แก่ นำไปใช้ในการสมัครงานที่วางแผนไว้ในอนาคต (ร้อยละ 29.41) และนำไปใช้ในการ
ปรับคุณวุฒิการทำงาน 

1.2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 30 คน เป็นเพศชาย และเพศหญิง ใน
สัดส่วนเท่ากัน (ร้อยละ 50) ส่วนอายุ พบว่า มีอายุระหว่าง 26-37 ปี ในสัดส่วนสูงที่สุด (ร้อยละ 
40.00) รองลงมา มีอายุระหว่าง 49 – 59 ปี (ร้อยละ 33.33) และมีอายุระหว่าง 38 – 48 ปี (ร้อยละ 
26.67) ตามลำดับ สำหรับประเภทสถานที่ทำงานที่ผู้ใช้บัณฑิตสังกัดอยู่ พบว่า ครึ่งหนึ่งของกลุ่ม
ตัวอย่างทำงานในหน่วยงานราชการ (ร้อยละ 50.00) รองลงมาทำงานในสถานศึกษา (ร้อยละ 33.33) 
และท่ีเหลือทำงานในบริษัทเอกชน (ร้อยละ 16.67) 
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2.  ผลการศึกษาความเหมาะสมของรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

 
จากการศึกษาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร พบว่า ราย

วิชาเอกบังคับและเอกเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์
และชุมชน ในภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.68) เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า มีวิชาที่อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 13 รายวิชา โดยวิชาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิชาการฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน (ค่าเฉลี่ย 
4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46) รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4 วิชา ได้แก่ วิชากระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน  การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม  ระเบียบวิธีวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา (ค่าเฉลี่ย 4.64 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57) และพบว่ามีวิชาที่กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 8 วิชา 
 
3.  ผลการศึกษาความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน  
 

จากศึกษาความคิดเห็นของมหบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร พบว่า การบริหาร
จัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก
ด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดมีเท่ากัน 2 ด้าน คือ ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร และด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  (ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเบี่ยงเบน 0.56 
และ 0.73 ตามลำดับ) ทั้งนี้ รายละเอียดแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.12 ถึง 4.64 คะแนน โดยรายการ
ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของอาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชา 
(ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) รองลงมา คือ คุณภาพการให้บริการของบุคลากรสาย
สนับสนุน หรือเจ้าหน้าที่ต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) และความเหมาะสมที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 ประเด็น ได้แก่ ความเหมาะสมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ความเหมาะสม
ของวิธีการวัดและประเมินผล ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 
4.56 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51)  
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ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.32 ถึง 
4.60 คะแนน โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ ห้องสำหรับให้คำปรึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ห้อง common room มีความเหมาะสม (ค่าเฉลี ่ย 4.60 ค่าเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.58) รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมของห้องสำหรับจัดกิจกรรมกลุ่มนอกเวลาเรียน เช่น 
ห้อง common room (ค่าเฉลี่ย 4.54 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59)  และอุปกรณ์ในห้องเรียนสามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กับ ความเหมาะสมของสถานที่รองรับต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น 
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 และ 064 
ตามลำดับ) 

ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.40 ถึง 4.64 คะแนน โดย
รายการที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศและแสงสว่าง เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.64 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48) ห้องสุขามีความสะอาด และเพียงพอ (ค่าเฉลี่ย 
4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65) และขนาดของห้องเรียนเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน กับการจัดที่
นั่ง/ลักษณะที่นั่ง เหมาะสมกับการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58) 

 
4.  ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา  
 
 4.1  ผลการศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  

 
การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตรฯ ในภาพรวม ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต กลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นว่ามหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.91 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี ่ย 4.10 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.07 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82)  และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 3.86 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.86) ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 3.77 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73) และด้านทักษะทางปัญญา 
(ค่าเฉลี่ย 3.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75) 
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สำหรับความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังว่า
มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมี
ศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน
ความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.81 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40) รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา กับ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.75 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) และด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร  จำแนก
รายด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน พบว่า  
 สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสำนึกดี มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต 
(ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82) คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ 
(ค่าเฉลี่ย 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตฐาน 0.81) ด้านความรู้ คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 3.92 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 3.56 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.96) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนา (ค่าเฉลี่ย 3.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามารถใน
การประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ (ค่าเฉลี่ย3.56 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.71)   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  คะแนนเฉลี ่ยสูงสุด คือ 
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื ่น (ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57)  
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี การให้ความสำคัญกับงาน และการแยกแยะ
เรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว (ค่าเฉลี่ย 3.96 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84)  และ ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื ่อการทำงาน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 และ 1.00 
ตามลำดับ)  คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้ข้อมูล
ทางคณิตศาสตร์/สถิติข้ันพื้นฐานได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 3.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94)   
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ความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สำนึกดี (ค่าเฉลี่ย 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37)  รองลงมา ได้แก่ การ
เห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และการมีภาวะผู้นำในการ
ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อ่ืน
ทำความดี  (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44)  ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 
มหาบัณฑิตควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถใน
การประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.88 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37)  
รองลงมา ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับงานที่ทำ กับ ความรู ้ ความเข้าใจในงาน (ค่าเฉลี ่ย 4.84 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.37)  และ
ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัยมาใช้ในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.41) ด้านทักษะทางปัญญา มีความเห็นว่า มหาบัณฑิตควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.83 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.38) รองลงมา ได้แก่ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา หรือ ความสามารถในการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ (ค่าเฉลี่ย 
4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และความสามารถในการแสวงหาความรู้ กับความสามารถในการ
ประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ  (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความเห็นว่า มหาบัณฑิต ควรมี
ศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม กับ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน  (ค่าเฉลี่ย 4.92 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.28) รองลงมา ได้แก่ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.44)  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มี
ความเห็นว่า มหาบัณฑิตควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.37) รองลงมา ได้แก่ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน (ค่าเฉลี่ย 
4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41)  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการ
ทำงาน กับ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอข้อมูล ในที่ประชุมต่างๆ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  (ค่าเฉลี่ย 4.76 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.52) 
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4.2  ผลการศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 

 
การศึกษาสภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวม 
พบว่า สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่า มีศักยภาพในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กับ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และ 0.70 ตามลำดับ) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ค่าเฉลี่ย 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77) ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.30  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74) 
และด้านทักษะทางปัญญา (ค่าเฉลี่ย 4.25 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) 

สำหรับความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิต พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคาดหวังว่า
มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควร
มีศักยภาพในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นเดียวกัน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ (ค่าเฉลี่ย 4.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 4.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) ด้านทักษะทาง
ปัญญา กับ ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และ 0.58 ตามลำดับ) และด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (ค่าเฉลี่ย 4.54 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) 

เมื่อพิจารณาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของศักยภาพมหาบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต จำแนกรายด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 
ด้าน พบว่า  
 สภาพปัจจุบันของศักยภาพมหาบัณฑิต 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน มีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สำนึกดี (ค่าเฉลี่ย 4.70 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47) รองลงมา ได้แก่ การมี
ความมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) และ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 
4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63) ด้านความรู้ ความเห็นว่า มหาบัณฑิต มีศักยภาพในระดับมาก
ที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจในงาน (ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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0.63) รองลงมาได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการ
ทำงาน  (ค่าเฉลี่ย 4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67)  และความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี 
แนวคิดต่างๆ มาใช้ในการทำงาน กับ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้า
ของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ (ค่าเฉลี่ย 4.30 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 และ 0.75 ตามลำดับ) 
 ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตมีศักยภาพในระดับมากที่สุด 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้ กับ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหาหรือการทำงาน  (ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 และ 0.76)  รองลงมาได้แก่ 
ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ (ค่าเฉลี ่ย 4.33 ค่าเบี ่ยง เบนมาตรฐาน 0.71)  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  กลุ ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิต มี
ศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การให้ความสำคัญกับงาน (ค่าเฉลี่ย 
4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61) รองลงมา ได้แก่ การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 
และผู้อื่น กับ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อื่น (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.62)  และความสามารถในการปรับตัว กับความมุ ่งมั ่นตั้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี ่ย 4.53 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และ 0.78) และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตมีศักยภาพในระดับมากท่ีสุด โดยข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน (ค่าเฉลี่ย 
4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67) รองลงมา ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูล
เพื่อการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76)  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81)  
 ความคาดหวังต่อศักยภาพมหาบัณฑิต  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิตของหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม (ค่าเฉลี่ย 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) 
รองลงมา ได้แก่ สำนึกดี กับ มีความสามัคคี (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45)  และการมี
ความมุ่งมั่น (ค่าเฉลี่ย 4.72 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า 
มหาบัณฑิตควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจ
ในงาน (ค่าเฉลี่ย 4.73 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52) รองลงมา ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48)  และความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ ทฤษฎี และความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50)  ด้านทักษะทางปัญญา กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิต ควรมีศักยภาพใน
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ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ กับ ความคิด
ริเริ ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ การทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49)  
รองลงมา ได้แก่ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.56)  และความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ 
ทำงาน, ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ, ความสามารถ
ในการต่อยอดความรู้ กับ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
หรือ การทำงานได้สอดคล้องกับบริบท หรือ สถานการณ์จริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50, 0.57 และ 0.63 ตามลำดับ) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิต ควรมีศักยภาพในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การให้ความสำคัญกับงาน กับ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 
4.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35) รองลงมา ได้แก่ การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว (ค่าเฉลี่ย 
4.83 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38) และความสามารถในการปรับตัว(ค่าเฉลี ่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.41)   และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า มหาบัณฑิต ควรมีศักยภาพในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน  (ค่าเฉลี่ย 
4.63 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49) รองลงมา ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูล
เพื่อการทำงาน (ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56)  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57)  
 

4.3  ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 

 
จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความคาดหวังร่วมกัน สามารถเรียงลำดับความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร กับ ผู้ใช้บัณฑิต  

 
ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ ในภาพรวม ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามความ
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คิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร 3 ลำดับแรกคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในขณะที่
ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรก
คือ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความรู ้ และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.1  

 

 
 
ภาพที่ 5.1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน ในภาพรวม  
 
 เมื่อพิจารณาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตแต่ละด้านของมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ พบว่า  
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ความคิดเห็นของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ การมีภาวะผู้นำในการ
ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตนเป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อ่ืน
ทำความดี อันดับสอง คือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ การเห็นประโยชน์ส่วนรวม และการมี
ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 

0.66 

1.04 

1.02 

0.66 

0.89 

0.13 

0.28 

0.33 

0.25 

0.22 

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

ดา้นความรู ้

ดา้นทักษะทางปัญญา

ดา้นทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ

ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑติ

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน  และ
อันดับสาม คือ มีสำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต) ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ สามัคคี มีความร่วมมือร่วมใจ 
การเห็นประโยชน์ส ่วนรวม และการมีความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม คำนึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.2 
 

 
 
ภาพที่ 5.2  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 ด้านความรู้ 
 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านความรู้ ตามความคิดเห็น
ของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ ความสามารถในการนำความรู้ด้าน
การวิจัยมาใช้ในการทำงาน อันดับสอง คือ ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และ

0.64 

0.56 

0.68 

0.68 

0.68 

0.72 

0.03 

0.09 

0.23 

0.22 

0.16 

0.06 

ส านกึด ี(มจีติใจดงีาม ซือ่สัตย ์สจุรติ)

มุง่มั่น (มคีวามตัง้ใจมั่น อดทน วริยิะอตุสาหะ มุง่

ผลสัมฤทธิใ์นการท างาน)

สามัคค ี(มคีวามรว่มมอืรว่มใจ) 

การเห็นประโยชนส์ว่นรวม

ความสามารถจัดการปัญหาคณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบรบิทตา่ง ๆ เชน่ วชิาการ วชิาชพี หรอื 

การวจัิย โดยใชด้ลุพนิจิทีเ่หมาะสม ค านงึถงึ…

การมภีาวะผูน้ าในการสง่เสรมิใหม้กีารประพฤตปิฏบัิติ
ตามหลักคณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ท าตนเป็นตัวอยา่ง 

ชมเชยเมือ่ผูอ้ ืน่ท าความดี

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑติ ดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ และอันดับสาม  คือ ความสามารถในการประยุกต์
ทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน  ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ ความสามารถในการนำความรู้ด้านการวิจัย
มาใช้ในการทำงาน ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากทฤษฎี แนวคิดต่าง ๆ เพ่ือใช้
ในการทำงาน/ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์/ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
ทฤษฎีและความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ทำ และความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี 
แนวคิดต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.3 
  

 
 
ภาพที่ 5.3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ด้านความรู้ 
 

1.12

1.04

0.84

1.08

0.92

1.24

0.27

0.23

0.27

0.25

0.27

0.36

ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับหลักการ ทฤษฎ ีและ
ความกา้วหนา้ของศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกับงานทีท่ า

ความรู ้ความเขา้ใจในงาน

ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับกฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับ และ
ธรรมเนยีมปฏบัิตใินการท างาน หรอืการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท์ีเ่ปลีย่นแปลงตามสถานการณ์

ความสามารถในการประยกุตท์ฤษฎ ีแนวคดิตา่งๆ มา
ใชใ้นการท างาน

ความสามารถในการวเิคราะห ์สังเคราะห ์ความรูจ้าก
ทฤษฎ ีแนวคดิตา่งๆ เพือ่ใชใ้นการท างาน

ความสามารถในการน าความรูด้า้นการวจัิยมาใชใ้นการ
ท างาน

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑติ ดา้นความรู ้

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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ด้านทักษะทางปัญญา 
ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะทางปัญญา ตาม

ความคิดเห็นของมหาบัณฑิต และนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ ความสามารถในการ
ประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มในสถานการณ์ต่าง ๆ อันดับสอง คือ ความสามารถในการ
วิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน/ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการแก้ปัญหาหรือการทำงาน และอันดับสาม คือ ความสามารถในการต่อยอดความรู้  ในขณะที่
ผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรก
คือ ความสามารถในการเชื ่อมโยงความรู ้จากทฤษฎีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือการทำงานได้
สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์จริง ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการตัดสินใจ และความสามารถวิเคราะห์ -สังเคราะห์
ข้อมูล อย่างรอบด้านเพื ่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือทำงาน/ ความสามารถในการสะท้อนคิดเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.4 
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ภาพที่ 5.4 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะทางปัญญา  
 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร อันดับแรก
คือ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี/ การให้ความสำคัญกับงาน/ การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว 
อันดับสอง คือ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน/ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม 
และอันดับสาม คือ การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง และผู้อื่น  ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต มี

0.96 

1.00 

0.96 

1.08 

1.08 

0.92 

1.20 

0.96 

0.30 

0.20 

0.44 

0.26 

0.37 

0.37 

0.34 

0.40 

ความสามารถในการแสวงหาความรู ้

ความสามารถในการตอ่ยอดความรู ้

ความสามารถในการเชือ่มโยงความรูจ้ากทฤษฎมีาใชใ้น
การแกไ้ขปัญหา หรอื การท างาน ไดส้อดคลอ้งกับ

บรบิท หรอื สถานการณ์จรงิ

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการแกปั้ญหา หรอื การ
ท างาน

ความสามารถวเิคราะห-์สังเคราะหข์อ้มลู อยา่งรอบดา้น
เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา หรอื ท างาน

ความสามารถในการสะทอ้นคดิเพือ่แกปั้ญหา หรอื 
พัฒนา 

ความสามารถในการประเมนิผล หรอื คาดการณ์
แนวโนม้ในสถานการณ์ตา่งๆ

ความสามารถในการน าขอ้มลูมาใชใ้นการตัดสนิใจ
แกไ้ขปัญหา โดยค านงึถงึผลกระทบทีจ่ะตามมาจาก

การตัดสนิใจ

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศกัยภาพมหาบณัฑติ 
ดา้นทักษะทางปัญญา

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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ความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ ความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน การแยกแยะเรื่องงานกับเรื ่องส่วนตัว และการเป็นผู้นำและผู ้ตามที ่ดี  
รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.5 
 

 
 
ภาพที่ 5.5  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  

0.60 

0.76 

0.64 

0.56 

0.52 

0.76 

0.76 

0.72 

0.72 

0.56 

0.26 

0.30 

0.13 

0.17 

0.27 

0.24 

0.33 

0.34 

0.26 

0.27 

ความรับผดิชอบในงานและตอ่ผูอ้ ืน่

การเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ี

การเห็นความส าคัญของเพือ่นรว่มงาน ตนเอง และผูอ้ ืน่

ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีต่นเองและผูอ้ ืน่

ความสามารถในการปรับตัว

การใหค้วามส าคัญกับงาน

การแยกแยะเรือ่งงานกับเรือ่งสว่นตัว

ความมุง่มั่นตัง้ใจในการท างาน

ความสามารถในการท างานรว่มกับผูร้ว่มงานทกุกลุ่ม

ความสามารถในการสรา้งความสัมพันธท์ีด่กีับผูอ้ ืน่

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศกัยภาพมหาบณัฑติ
ดา้นทักษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในหลักสูตร อันดับแรกคือ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนในการสื ่อสารกับผู ้อื ่นได้ถูกต้อง
เหมาะสม/ การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียนในการสื่อสารกับผู้อื่นให้เข้าใจตรงกัน อันดับสอง คือ การ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม และอันดับสาม คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการทำงาน/ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ในขณะที่ผู้ใช้บัณฑิต 
มีความเห็นว่า ลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิต 3 ลำดับแรกคือ การ
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื ่อการทำงาน/ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม และการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน
ในการสื่อสารกับผู้อ่ืนให้เข้าใจตรงกัน รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 5.6 

 
ภาพที่ 5.6 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.08 

1.08 

0.76 

0.68 

0.76 

1.00 

0.14 

0.23 

0.23 

0.20 

0.23 

0.33 

การใชภ้าษาพดู ภาษาเขยีน ในการสือ่สารกับผูอ้ ืน่ได ้
ถกูตอ้ง เหมาะสม

การใชภ้าษาพดู ภาษาเขยีน ในการสือ่สารกับผูอ้ ืน่ให ้
เขา้ใจตรงกัน

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสบืคน้ขอ้มลูเพือ่
การท างาน

การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการน าเสนอขอ้มลู ในที่
ประชมุตา่งๆ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเผยแพร ่ถา่ยทอด
ความรู ้แกผู่อ้ ืน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม

การวเิคราะหปั์ญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใช ้

ขอ้มลูทางคณติศาสตร/์สถติขิัน้พืน้ฐานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาศกัยภาพ
ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผูใ้ชบั้ณฑติ มหาบัณฑติและนสิติทีก่ าลังศกึษาในหลักสตูร
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4.  ผลการวิเคราะห์ทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในอนาคต  
 

ด้านเนื้อหาหลักสูตร  
หลักสูตรระดับปริญญาโทควรมุ ่งเน้นความรู ้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้

กระบวนการวิจัยที่หลากหลาย การวิจัยเชิงพื้นที่ที ่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ โดยใช้ฐานทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ือการสร้างรายได้ของชุมชน มากกว่าการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้แวดวงวิชาการ 
กำหนดกรอบและทิศทางการเรียนรู้ให้ชัดเจน เน้นการพัฒนาจริยธรรมทางวิชาการ มีรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายและการบริหารจัดการเครือข่าย ความร่วมมือในการพัฒนา มีการบูร
ณาการเนื้อหาที่เหมือนกันให้ขมวดรวมอยู่ในวิชาเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการเรียนรู้  

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
ควรนำผู้เรียนเข้าพ้ืนที่จริง หาประสบการณ์จริง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะการบูร

ณาการศาสตร์ที่เรียนมากับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มาก และควรจัดกิจกรรมลงพื้นที่ชุมชน
และมอบหมายให้นิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานในชุมชนภายใต้คำแนะนำของอาจารย์และผู้นำชุมชนท้องถิ่น  

ด้านผู้สอน/คณาจารย์  
ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนมาให้ความรู้

แก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
ควรทำโครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ เช่น เทศบาล อบต. เพื่อจัดทำ

โครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ เป็นศูนย์เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง อบต.กับภาควิชา  
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
ควรมีฐานการเรียนรู้ภายในและภายนอกพื้นที่มหาวิทยาลัย ในรูปแบบห้องปฏิบัติการทาง

สังคม (Social Lab) นอกจากนี้ หลักสูตรควรจัดประชุมวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อเป็นเวทีให้นิสิต อาจารย์ ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธ์
ภาควิชาให้เป็นที่รู ้จัก การจัดบริการวิชาการเพื่อหารายได้ให้ภาควิชาฯ และคณะ อาทิ หลักสูตร
ฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
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ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 

1.1  จากผลการวิจัยความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของมหาบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตร และผู้ใช้
บัณฑิต ที่พบว่า ด้านความรู้ และด้านทักษะทางปัญญา เป็นความต้องการจำเป็นที่มหาบัณฑิตของ
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนควรได้รับการพัฒนา
เป็น 2 ลำดับแรก ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำข้อมูลไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา
ในหลักสูตรที่มุ่งเน้นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีและความก้าวหน้าของศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน เสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์  คิด
วิเคราะห์-สังเคราะห์ ความสามารถในการนำความรู ้ด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
ความสามารถในการประเมินผลหรือคาดการณ์แนวโน้มสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับข้องทั้งในระดับ
ปัจเจกบุคคล กลุ่ม และองค์กร/ชุมชน ตลอดจนสถานการณ์ของโลกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน  

ทั้งนี้ หลักสูตรอาจดำเนินการผ่านกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ให้รุ่นพ่ี -รุ่นน้องได้มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเรียนรู้การทำงานในศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนเป็นประจำทุก
ปีการศึกษา และควรทำการศึกษา ติดตามและประเมินผล รวมถึงพัฒนาฐานข้อมูลของนิสิตทุกรุ่นให้
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัยตามความ
ต้องการของผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิตในอนาคตต่อไป 

1.2  จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความคาดหวังต่อศักยภาพของมหาบัณฑิตด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และเป็น
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของมหาบัณฑิตในลำดับสาม ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำ
ข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มุ ่งเน้นให้มหาบัณฑิตได้
พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยเฉพาะในด้านเรื่องของการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี การให้ความสำคัญกับงาน และการแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว  

1.3  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับทิศทางการผลิตบัณฑิตในอนาคตที่ควรมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในมิติตต่าง ๆ โดยใช้ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเพื่อการสร้างรายได้ของชุมชน ดังนั้น หลักสูตรสามารถนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการชุมชนหรือเศรษฐกิจชุมชน โดยบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางการ
วิจัย และเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนในเชิงปฏิบัติการได้ 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
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2. ข้อเสนอแนะเพื่อทำวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 หลักสูตรควรมีการศึกษาและวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาทักษะทางปัญญา และทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสำหรับนิสิตระดับปริญญาโทเชิงลึก โดยสามารถทำ
ในรูปแบบของการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ที่เป็นเป้าหมายของนิสิตในการทำงานในอนาคต และ
การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อค้นหาหรือทำความเข้าใจคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
ทักษะทางปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในมุมมองของผู้ใช้
บัณฑิต รวมถึงหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน  

2.2  ควรมีการศึกษาและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบที่สามารถเป็นพันธมิตรทางการศึกษาร่วมกันใน
การสร้างองค์ความรู้เชิงพื้นที่ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และสร้าง
ชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน โดยสามารถทำในรูปแบบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงปฏิบัติการ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์-ชุมชนฐานราก  
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การทำงาน.  วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี. ปีที่ 11 ฉบบัที ่1 (มกราคม-เมษายน 2560).  

เกตุจันทร์ฑา  ศรีวะรมย์.  (2558).  แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษา 

วิทยาลัยนครราชสีมา.  การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ “สร้างสรรค์

และพัฒนาเพ่ือก้าวหน้าสู่ประชาคมอาเซียน” ครั้งที่ 2 18-19 มิถุนายน 2558. วิทยาลัย

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา. 

จินตนา  สุจจานันท์.  (2554).  การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โอ 

เอส พริ้นติ้งเฮ้าส์. 

จุฑาทิพย์  ถาวรรัตน์, สุภาสณิี  นุ่มเนียม, อารีรัตน์ ภาคพิธเจริญ, นิรันดร์ ยิ่งยวด, สันต ิศรีสวนแตง 

และวรรณี เนียมหอม. 2563. ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา. นครปฐม: ภาควิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน.  

ฐณัฐ วงศ์สายเชื้อ.  (2554).  รายงานการวิจัยสถาบัน การสำรวจความต้องการ ความคิดเห็น และ

ความพึงพอใจของนิสิตเพื่อปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ทรงธรรม ธีระกุล, เสาวนีย์ แสงสีดำ, วันวิสาข์ แก้วสมบูรณ์, วารุณี ทิพโอสถ, และศศิธร ดีใหญ่.  (ม.

ม.ป.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ทักษิณ.  สงขลา: หน่วยวิจัยสถาบันบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ.  สืบค้นจาก 

http://grad.tsu.ac.th/main/files_sec/0502202111112101201930306.%E0%B8%

84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8
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ปราชญา กล้าผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ์.  (2550).  การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : 

ข้าวฟ่าง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  (2555). หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  (2560). หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  (2563).  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560-2571). สืบค้นจาก 

https://www.ku.ac.th/th/operation-plan-and-action-plan-of-

ku/download/2061 

ระวี  สัจจโสภณ.  (2557).  รายงานวิจัยสถาบัน ศักยภาพและทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะ

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ศุภรักษ์  อธิคมสุวรรณ. (2558).  ทิศทางการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกำแพงแสน. 

ศุภรักษ์  อธิคมสุวรรณ.  (2559).  แนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางวัฒนธรรมของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจสมาคม
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร. ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2559. หน้า 92-

104.  

สุวิมล ว่องวาณิช. 2550. การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ:  

 สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  (2553).  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 “เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำรายละเอียด

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) วันที่ 21,29 และ 

29 เมษายน 2553” 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  (2553). กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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แบบสอบถามสำหรับบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรฯ 
แบบสอบถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตและนิสิตที่กำลังศึกษาใน
หลักสูตรฯ ต่อ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน ฉบับ พ.ศ. 
2560 มี 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่  2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพการเป็นบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา 

ตอนที่ 3 ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

ตอนที่ 4 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 
 ผลการวิจัยจะนำมาใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น การ
วิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอผลในภาพรวม  ข้อมูลแต่ละบุคคลจะถือเป็นความลับไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน 
คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะกรุณาตอบคำถามอย่างครบถ้วนและตรงกับความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
คณะผู้วิจัย 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน หรือเติมข้อมูลลงใน
ช่องว่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
 
1. เพศ  

 1) ชาย  2) หญิง 

2. อายุ ............ ปี 

3. สถานะการศึกษาของท่าน 
 1) กำลังศึกษา (เข้าศึกษา ปี พ.ศ. ..........................) 
 2) สำเร็จการศึกษาแล้ว (เข้าศึกษา ปี พ.ศ. ......................สำเร็จการศึกษา ปี พ.ศ. ......................) 

4. เหตุผลที่เลือกเรียนหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
(ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 

  1) ตรงกับสายงาน/อาชีพปัจจุบัน  
 2) ตรงกับสายงาน/อาชีพที่ต้องการจะทำในอนาคต 

  3) ชื่อเสียงของหลักสูตร   
 4) ชื่อเสียงของภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

  5) ชื่อเสียงของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์     
 6) ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 7) มีคนแนะนำ  
 8) อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................... 

5. ช่องทางการสื่อสารที่ท่านรับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ก่อนที่จะเข้ามาศึกษาในสาขาวิชาฯ  
(ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 

  1) เว็บไซต์ ระบุ ........................................................................................ 
  2) บุคคล   

 2.1) อาจารย์   2.2) รุ่นพี่จากสาขาวิชาฯ   2.3) เพ่ือน/รุ่นพี่/หัวหน้าในที่ทำงาน 
 2.3) อ่ืนๆ ระบุ................................................................................. 

  3) face book   
 4) You Tube  

  5) ใบปลิว / แผนพับ   
 6) อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. 
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6. ภาวะการมีงานทำ 
  1) ปัจจุบันไม่ได้ทำงาน  
  2) ปัจจบุันทำงานอยู่  

 2.1) สถานที่ทำงานในปัจจุบัน ............................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2.2) ตำแหน่งงาน หรือ ลักษณะงานในปัจจุบัน ................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. เป้าหมายการนำความรู้ไปใช้หลังสำเร็จการศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 
  1) นำไปปรับใช้ในการทำงานปัจจุบัน 
  2) นำไปใช้ในการสมัครงานที่วางแผนไว้ในอนาคต 

 3) นำไปใช้ในการปรับคุณวุฒิการทำงาน 
  4) ยังไม่แน่ใจ 
  5) อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. 

8. สิ่งที่ท่านต้องการให้หลักสูตรพัฒนาให้โดดเด่นต่อสาธารณะชนคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังด้านศักยภาพของท่าน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยสภาพปัจจุบันและความคาดหวังแบ่งเป็นระดับดังนี้ 
ระดับน้อยที่สุด  เท่ากับ  1  คะแนน 
ระดับน้อย  เท่ากับ  2  คะแนน 
ระดับปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 
ระดับมาก  เท่ากับ  4  คะแนน 
ระดับมากท่ีสุด  เท่ากับ  5  คะแนน 

 

ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 สำนึกดี (มจีิตใจดีงาม ซื่อสตัย์ สุจริต)            
2 มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะอุตสาหะ มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 
           

3 สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ             
4 การเห็นประโยชน์ส่วนรวม            
5 ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ในบริบทตา่ง ๆ เช่น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม 
คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน 

           

6 การมีภาวะผูน้ำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตน
เป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่นทำความด ี

           

ด้านความรู้ 

1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับงานทีท่ำ 

           

2 ความรู้ ความเข้าใจในงาน            
3 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์ที่เปลีย่นแปลงตาม
สถานการณ ์

           

4 ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ            
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ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 
มาใช้ในการทำงาน 

ด้านความรู ้(ต่อ) 

5 ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้
จากทฤษฎี แนวคิดตา่งๆ เพื่อใชใ้นการทำงาน 

           

6 ความสามารถในการนำความรู้ดา้นการวิจัย 
มาใช้ในการทำงาน 

           

ด้านทักษะทางปญัญา 

1 ความสามารถในการแสวงหาความรู้            
2 ความสามารถในการต่อยอดความรู้            
3 ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎ ี

มาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือ การทำงาน 
ได้สอดคล้องกบับริบท หรือ สถานการณ์จริง 

           

4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ 
การทำงาน 

           

5 ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบ
ด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรอื ทำงาน 

           

6 ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา หรือ 
พัฒนา  

           

7 ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณ์
แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 

           

8 ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมา
จากการตัดสินใจ 

           

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

1 ความรับผิดชอบในงานและต่อผูอ่ื้น            
2 การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี            
3 การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

และผู้อื่น 
           

4 ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อื่น            
5 ความสามารถในการปรับตวั            
6 การให้ความสำคัญกับงาน            
7 การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว            
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ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 
8 ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการทำงาน            
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ) 

9 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน 
ทุกกลุ่ม 

           

10 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้อื่น            
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่น
ได้ถูกต้อง เหมาะสม 

           

2 การใช้ภาษาพดู ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่น
ให้เข้าใจตรงกัน 

           

3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูล
เพื่อการทำงาน 

           

4 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอข้อมูล
ในที่ประชุมต่างๆ 

           

5 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม 

           

6 การวเิคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดย
ใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขัน้พื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสม 

           

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
คำชี้แจง: 1. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่มีต่อความเหมาะสมของรายวิชา 

ในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
2. วิชาใดที่ท่านไม่ได้เรียน ขอให้อ่านคำอธิบายรายวิชาที่แนบมาด้วยนี้ประกอบการพิจารณาในการ

ประเมินความเหมาะสม 
 
 

รหัสวิชา 

 
 

รายวิชาในหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190512 ผู้นำเชงิยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
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รหัสวิชา 

 
 

รายวิชาในหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190531 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน           

02190533 ภาษาอังกฤษสำหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์สำหรับกลุ่มด้อยโอกาส      
02190542 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื      
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชนในสังคมพหุลักษณ์      
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190545 สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190551 กระบวนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและชุมชน      
02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีส่วนร่วม      
02190553 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนา      
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190592 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา      
02190593 การฝึกปฏิบัติการวิจัยทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190595 การศึกษาค้นคว้าอิสระ      
02190596 เร่ืองเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน      
02190597 สัมมนา      
02190598 ปัญหาพิเศษ      
02190599 วิทยานพินธ ์      

 
ตอนที่ 4 ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของการบริหารจัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านต่อความเหมาะสมของการบริหาร
จัดการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ของหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

 
 

ข้อ 

 
 

หลักสูตร 

ความเหมาะสม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 
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ข้อ 

 
 

หลักสูตร 

ความเหมาะสม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
1 ความทันสมัยของหลักสูตร      

การบริหารจัดการหลักสูตร (ตอ่) 
2 ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร      
3 ความเหมาะสมของกระบวนการรับนิสิต      
4 ความเหมาะสมของการจัดแผนการเรียนแต่ละชัน้ป ี      
5 ความเหมาะสมของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์      
6 ความเหมาะสมของอาจารยผ์ู้สอนแต่ละรายวชิา      
7 ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล      
8 ความเหมาะสมของวิธีการสร้างเสริมประสบการณ์ เชน่ การศึกษาดู

งาน การฝึกปฏิบัติตา่ง ๆ 
     

9 ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม      
10 คุณภาพการให้บริการของบุคลากรสายสนบัสนุนหรอืเจ้าหน้าทีต่่าง ๆ      
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
1 อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนรู้ในห้องเรียนมีพอเพียง      
2 อุปกรณ์ในห้องเรียนสามารถใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ      
3 อุปกรณ์และสื่อสำหรับการเรียนรู้ในห้องเรียนมีความทันสมัย      
4 อุปกรณ์และสื่อที่รองรับการเรียนรูม้ีความหลากหลายทำให้เรียนรู้ได้

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
     

5 สถานที่รองรับต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ชุมชน แหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย มคีวามเหมาะสม 

     

6 ห้องสำหรับให้คำปรึกษาระดับบณัฑิตศึกษา เชน่ ห้อง common 
room มีความเหมาะสม 

     

7 ห้องสำหรับจัดกิจกรรมกลุ่มนอกเวลาเรียน เช่น ห้อง common 
room มีความเหมาะสม 

     

8 หนังสือ เอกสาร ฐานข้อมูล เกี่ยวกับความรู้หรือการวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์และชุมชนมีเพียงพอต่อการเรียนรู้ 

     

สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
1 ขนาดของหอ้งเรียนเหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน      
2 การจัดที่นั่ง/ลักษณะที่นั่ง เหมาะสมกับการเรียนรู ้      
3 จำนวนห้องเรียนมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน      
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ข้อ 

 
 

หลักสูตร 

ความเหมาะสม 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

4 ห้องเรียนมีความสะอาด อากาศและแสงสว่างเหมาะสมต่อการเรียนรู้      
5 ห้องสุขามีความสะอาด และเพียงพอ      

สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (ต่อ) 
6 สถานที่ที่ใช้จัดการเรียนรู้มีความปลอดภัย      
7 สถานที่จอดรถมีความปลอดภัย และพอเพียง      

 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

ด้านเนื้อหาหลักสูตร 
.............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................... ...........................................................................................................  
.................................................................................................................................................... .......................... 
................................................................................................................. ............................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
........................................................................................................... ................................................................... 
........................................................................ ......................................................................................................  
......................................................................................................................................................... ..................... 
.............................................................................................. ................................................................................ 
........................................................... ...................................................................................................................  
............................................................................................................................................ .................................. 

ด้านผู้สอน/คณาจารย ์
............................................................. .................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ................................ 
........................................................................................................... ................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................. ............................................. 
.............................................................................................. ................................................................................ 
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ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
........................................................ ......................................................................................................................  
......................................................................................................................................... ..................................... 
..................................................................................................... ......................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  

ด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
...................................................................................... ........................................................................................ 
....................................................................................................................................................................... ....... 
................................................................................................................................... ........................................... 
......................................................................... .....................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... .................... 
 
 
 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 



 

 

 
 

แบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต 

แบบสอบถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการจำเป็นด้านศักยภาพของบัณฑิต และทิศทางในการผลิตบัณฑิต 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง แบบสอบถามนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับสภาพและความ

คาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

ชมุชน ฉบับ พ.ศ. 2560 มี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 ผลการวิจัยจะนำมาใช้เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากข้ึน การ

วิเคราะห์ข้อมูลจะนำเสนอผลในภาพรวม  ข้อมูลแต่ละบุคคลจะถือเป็นความลับไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน 

คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะกรุณาตอบคำถามอย่างครบถ้วนและตรงกับความเป็นจริง เพ่ือประโยชน์

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

คณะผู้วิจัย ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่าน หรือเติมข้อมูลลง 

ในช่องว่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

1. เพศ   

 1) ชาย  2) หญิง 

2. อายุ...........ปี 

3. ชื่อสถานที่ทำงาน............................................................................................................. ................... 

4. ชื่อหน่วยงาน/สังกัด/ฝ่าย.................................................................................................................... 

5. ตำแหน่ง...................................................................................................................... ....................... 

6. หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้..............................................................................................................  

7. E-mail: …………….………………………………………………………………………………….………………............... 
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ตอนที่ 2 สภาพและความคาดหวังด้านศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของท่านที่มีต่อศักยภาพ

ของบัณฑิตซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน สภาพปัจจุบันและความคาดหวังแบ่งเป็นระดับดังนี้ 

ระดับน้อยที่สุด  เท่ากับ  1  คะแนน 

ระดับน้อย  เท่ากับ  2  คะแนน 

ระดับปานกลาง  เท่ากับ  3 คะแนน 

ระดับมาก  เท่ากับ  4  คะแนน 

ระดับมากท่ีสุด  เท่ากับ  5  คะแนน 

 

ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 สำนึกดี (มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริต)            

2 มุ่งมั่น (มีความตั้งใจมั่น อดทน วิริยะอุตสาหะ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน) 

           

3 สามัคคี (มีความร่วมมือร่วมใจ)            

4 การเห็นประโยชน์ส่วนรวม            

5 ความสามารถจัดการปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ในบริบทต่าง ๆ เช่น วิชาการ 

วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม 

คำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอย่างรอบด้าน 

           

6 การมีภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติ

ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เช่น ทำตน

เป็นตัวอย่าง ชมเชยเมื่อผู้อื่นทำความดี 

           

ด้านความรู้ 

1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับงานที่ทำ 

           

2 ความรู้ ความเข้าใจในงาน            

3 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และธรรมเนียมปฏิบัติในการทำงาน หรือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ เปลี่ ยนแปลงตาม

สถานการณ์ 

           

4 ความสามารถในการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ            
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ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

มาใช้ในการทำงาน 

ด้านความรู ้(ต่อ) 

5 ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้

จากทฤษฎี แนวคิดต่างๆ เพื่อใช้ในการทำงาน 

           

6 ความสามารถในการนำความรู้ด้ านการวิจัย 

มาใช้ในการทำงาน 

           

ด้านทักษะทางปญัญา 

1 ความสามารถในการแสวงหาความรู้            

2 ความสามารถในการต่อยอดความรู้            

3 ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีมา

ใช้ ในการแก้ ไขปัญ หา หรือ  การท ำงาน ได้

สอดคล้องกับบริบท หรือ สถานการณ์จริง 

           

4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา หรือ 

การทำงาน 

           

5 ความสามารถวิเคราะห์-สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบ

ด้านเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา หรือ ทำงาน 

           

6 ความสามารถในการสะท้อนคิดเพื่อแก้ปัญหา หรือ 

พัฒนา  

           

7 ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณ์

แนวโน้มในสถานการณ์ต่างๆ 

           

8 ความสามารถในการนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหา โดยคำนึงถึงผลกระทบที่จะตามมา

จากการตัดสินใจ 

           

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

1 ความรับผิดชอบในงานและต่อผู้อื่น            

2 การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี            

3 การเห็นความสำคัญของเพื่อนร่วมงาน ตนเอง 

และผู้อื่น 

           

4 ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองและผู้อื่น            

5 ความสามารถในการปรับตัว            

6 การให้ความสำคัญกับงาน            
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ข้อ ศักยภาพของบัณฑิต 
สภาพปัจจุบัน  ความคาดหวัง 

1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

7 การแยกแยะเร่ืองงานกับเรื่องส่วนตัว            

8 ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงาน            

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ) 

9 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้ร่วมงาน 

ทุกกลุ่ม 

           

10 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน            

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่น

ได้ถูกต้อง เหมาะสม 

           

2 การใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผู้อื่น

ให้เข้าใจตรงกัน 

           

3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบค้นข้อมูล

เพื่อการทำงาน 

           

4 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอข้อมูล

ในที่ประชุมต่างๆ 

           

5 การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่  

ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

           

6 การวิเคราะห์ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา โดย

ใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์/สถิติขั้นพื้นฐานได้อย่าง

เหมาะสม 

           

 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

.................................................................... .......................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ........................................................................ 

ด้านความรู้   

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 
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........................................................................... ...................................................................................................  

...................................................................... ...................................................................................... .................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

ด้านทักษะทางปัญญา  

........................................................................................................................................................................ ...... 

.......................................................................................... .................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................................................................................................................... ................... 

......................................................... ..................................................................................................................... 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

..................................................................................................................... ......................................................... 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................. 

 

          

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ข 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ ศรีสวนแตง    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ตันพิชัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.3 รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ ใจอารีย์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริันดร์ ยิ่งยวด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ แย้มทิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
2. รายนามผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน เกี่ยวกับทิศทางในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนใน
อนาคต 
 2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล 
 2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรีฉัตร์ สุปัญโญ 
 2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สเุมษย์ หนกหลัง  
 2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี สอาดเทียน  
 2.5 นายดำรง มากระจัน  
 2.6 นายเพิ่ม สุรักษา  
 2.7 นางสาคร ชินวงค์ 
 2.8 อาจารย์ ดร.เรือเอกหญิงวิภานันท์ ม่วงสกุล  
 
3. ผู้เข้าร่วมรับฟังการนำเสนอร่างผลการวิจัยเพื่อทวนสอบผลการวิจัย 
 3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ ศรีสวนแตง 
 3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ตันพิชัย 
 3.3 รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ ใจอารีย์ 
 3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริันดร์ ยิ่งยวด  
 3.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เนียมหอม 
 3.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ แย้มทิม 
 3.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภรักษ์ อธิคมสุวรรณ  
 3.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี จูฑศฤงค์  
 3.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีรัตน์ ภาคพิธเจริญ 
 3.10 อาจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ ถาวรรัตน์ 
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 3.11 อาจารย์ ดร.สุภาสินี นุ่มเนียม   
 3.12 อาจารย์ ดร.อภิญญา อุดมเวช 
 3.13 อาจารย์ ดร.พัชราภา กล้าหาญ 
 3.14 นางสาวชลธิชา แซ่เจ็ง 
 3.15 นางสาววรรณวิภา เล้าอรุณ 
 3.16 นางสาวกฤษณีย์ โหมดทอง  



1 
 

แบบในการเสนอขอปรบัปรงุแกไขหลักสูตร 
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาชาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ฉบับ พศ. 2565 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1. หลักสูตรฉบับดังกลาวน้ี ไดรับทราบ/รับรองการเปดสอนจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และน วัตกรรม  เมื่ อ วันที่  4 เ ดื อน  เมษายน พ .ศ .  2564 และได รั บอ นุมั ติ เป ดสอนจากสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 

2. สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งน้ีแลว ในคราวประชุม ครั้งที่ …………………….  
เมื่อวันที่ ............. เดือน ....................... พ.ศ. ................ 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขน้ี เริ่มใชกับนิสิตรุนปการศึกษ 2565 ต้ังแตแตภาคเรียนที่ 1 เปนตันไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

4.1 เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสและทันสมัยสอดคลองกับกรอบการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่จําเปนตอการนําพาประเทศใหพรอมเผชิญความทาทายทางเศรษฐกิจ
และสังคมและกาวสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนตามเจตนารมณของกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2560-2579) และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และสอดคลองกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจากการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพหุลักษณทางสังคม  
 4.2 เพ่ือใหนิสิตสามารถบูรณาการแนวคิดทางการศึกษาและการพัฒนา โดยใชกลยุทธทางการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน 

 4.3 เพ่ือใหสอดคลองกับผลการวิจัยสถาบัน เรื่องศักยภาพและทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และการ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนดังน้ี 

- ตามความตองการของกลุมเปาหมาย ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิที่สะทอนถึงจุดเดนของหลักสูตร
เก่ียวกับการขับเคลื่อนและการเสริมพลังชุมชนผานหองปฏิบัติการทางสังคมที่ภาควิชาพัฒนาขึ้น จึงเสนอให
เพ่ิมเติมรายวิชาเก่ียวกับชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งสอดคลองกับความเช่ียวชาญของ
คณาจารยประจําหลักสูตรที่มี ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการอยางตอเน่ือง 

- ปรับเปลี่ยนช่ือ คําอธิบายรายวิชาและเน้ือหาวิชาโดยคํานึงถึงนโยบายที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของไทยและสากล เนนการบูรณาการ
องคความรูของศาสตรตางๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน โดยเพ่ิมกระบวนการสรางองคความรู
ทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
5. สาระในการปรับปรุงแกไข 

5.1 ปรับปรุงรายวิชา จํานวน 7 วิชา ดังน้ี 
02190512 ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน           3(3-0-6) 
02190521 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย         3(3-0-6) 
02190531 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน        3(3-0-6) 
02190544 สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน        3(3-0-6) 

มคอ. 2 
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02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  3(3-0-6) 
02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา       3(3-0-6) 
02190593 เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนา  3(3-0-6) 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน   
5.2 เปดรายวิชาใหม จํานวน 1 วิซา ดังน้ี 

02190546  ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย           3(3-0-6) 
         5.3 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
แผน ก แบบ ก 2 
จํานวนหนายกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 
  1. วิชาเอก  ไมนอยกวา   

 1.1 วิชาสัมมนา ไมนอยกวา               
02190597 สัมมนา              

 1.2 วิชาเอกบังคบั            
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชุมชน     
02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชมุชน    
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนา 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน                          
02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการวิจัย 

  และพัฒนา              
0219593 การฝกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
  1.3 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา      

ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้                   
02190512  ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา                 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน      
02190531 การสื่อสารเพือ่การพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                   
02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพฒันา 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน              
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
                กลุมดอยโอกาส                           
02190542 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนา 
               อยางยั่งยืน                                  
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
               ในสังคมพหุลักษณ                         
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                           
02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน       
         
 
02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
               ในองคกรและชุมชน                      
02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม     
02190553 เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 
               เพื่อการพัฒนา                             
02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                      
02190598 ปญหาพิเศษ                          
2. วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา           
02190599 วิทยานิพนธ                          
 

 
38 หนวยกิต 

26 หนวยกิต 
2 หนวยก็ต                 

1,1 
15 หนวยกติ 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-5-5)  
 

9 หนวยกิต 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
1-3 

 
1-3 

12 หนวยกิต 
1-12 

แผน ก แบบ ก 2 
จํานวนหนายกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 
  1. วิชาเอก  ไมนอยกวา   

 1.1 วิชาสัมมนา ไมนอยกวา               
02190597 สัมมนา              

 1.2 วิชาเอกบังคับ            
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชุมชน     
02190521 การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพฒันา 

  ทรัพยากรมนุษย 
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนา 

  ทรัพยากรมนุษยและชุมชน           
02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการวิจัย 

  และพัฒนา              
0219593 เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
  1.3 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา      

ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้                   
02190512 ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา                 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน      
02190531 การสื่อสารเพือ่การพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                   
02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพฒันา 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน              
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
               กลุมดอยโอกาส                           
02190542 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนา 
               อยางยั่งยืน                                  
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
              ในสังคมพหุลักษณ                         
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                           
02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
02190546 ชุมชนจัดการตนเองเพื่อการพฒันา 

  ทรัพยากรมนุษย           
02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
               ในองคกรและชุมชน                      
02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม     
02190553 เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 
               เพื่อการพัฒนา  
02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                      
02190598 ปญหาพิเศษ                          
2. วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา           
02190599 วิทยานิพนธ                

 
38 หนวยกติ 

26 หนวยกิต 
2 หนวยก็ต                 

1,1 
15 หนวยกติ 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

9 หนวยกิต 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
1-3 

 
1-3 

12 หนวยกิต 
1-12 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา         
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
เปดรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 สิ่งที่เปลีย่นแปลง 
แผน ข 
จํานวนหนายกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 
  1. วิชาเอก  ไมนอยกวา   

 1.1 สัมมนา ไมนอยกวา               
02190597 สัมมนา              

 1.2 วิชาเอกบังคับ            
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชุมชน     
02190521 การศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชมุชน    
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนา 

  ทรัพยากรมนุษยและชมุชน                                                   
02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการวิจัย 

  และพัฒนา              
0219593 การฝกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
  1.3 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา      

ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้                   
02190512  ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา                 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน      
02190531 การสื่อสารเพือ่การพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                   
02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนา 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน              
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
                กลุมดอยโอกาส                           
02190542 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนา 
               อยางยั่งยืน                                  
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
              ในสังคมพหุลักษณ                         
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                           
02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน               
 
 
02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
               ในองคกรและชุมชน                      
02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม     
02190553 เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 
              เพือ่การพฒันา                             
02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                      
02190598 ปญหาพิเศษ                          
2. การศึกษาคนควาอิสระ  ไมนอยกวา           
02190595 การศึกษาคันควาอสิระ                     

 
38 หนวยกิต 

32 หนวยกิต 
2 หนวยกต็                 

1,1 
15 หนวยกติ 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-5-5)  
 

15 หนวยกิต 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
1-3 

 
1-3 

6 หนวยกิต 
3-3 

แผน ข 
จํานวนหนายกติรวมตลอดหลักสูตร    ไมนอยกวา 
  1. วิชาเอก  ไมนอยกวา   

 1.1 สัมมนา ไมนอยกวา               
02190597 สัมมนา              

 1.2 วิชาเอกบังคับ            
02190511 ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชุมชน     
02190521 การเรียนรูเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  และชุมชน  
02190591 ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนา 

  ทรัพยากรมนุษยและชุมชน                            
02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการวิจัย 

  และพัฒนา              
0219593 การฝกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
  1.3 วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา      

ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้                   
02190512 ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนา                 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน      
02190531 การสื่อสารเพือ่การพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                   
02190533 ภาษาอังกฤษสําหรับนักพฒันา 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน              
02190541 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับ 
              กลุมดอยโอกาส                           
02190542 ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการพัฒนา 
               อยางยั่งยืน                                  
02190543 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
              ในสังคมพหุลักษณ                         
02190544 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน                           
02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
              ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
02190546 ชุมชนจัดการตนเองเพื่อการพฒันา 

  ทรัพยากรมนุษย           
02190551 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
               ในองคกรและชุมชน                      
02190552 การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม     
02190553 เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย 
              เพื่อการพฒันา                             
02190596 เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยและชุมชน                      
02190598 ปญหาพิเศษ                          
2. การศึกษาคนควาอิสระ  ไมนอยกวา           
02190595 การศึกษาคันควาอสิระ                     

 
38 หนวยกติ 

32 หนวยกิต 
2 หนวยก็ต                 

1,1 
15 หนวยกติ 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

15 หนวยกิต 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6)  
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
1-3 

 
1-3 

6 หนวยกิต 
3-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา         
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
ปรับปรุงรายวิชา 
 
เปดรายวิชา 
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6. โครงสรางของหลักสูตรภายหลังปรับปรุงแกไข เมื่อเปรยีบเทียบกับโครงสรางเดิมและเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏตังน้ี 
 
    แผน ก แบบ ก2 

หมวดวิชา เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
1. วิชาเอก 

- สัมมนา 
- วิชาเอกบังคับ 
- วิชาเอกเลือก 

2. วิทยานิพนธ 

 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
- 
- 
- 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 
               2 หนวยกิต 
              15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 
               2 หนวยกิต 
              15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา 38 หนวยกิต ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 

 
     แผน ข 

หมวดวิชา เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
1. วิชาเอก 

- สัมมนา 
- วิชาเอกบังคับ 
- วิชาเอกเลือก 

2. การคนควาอิสระ 

  
- 
- 
- 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 และไมเกิน 6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 
               2 หนวยกิต 
              15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 32 หนวยกิต 
               2 หนวยกิต 
              15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมนอยกวา 38 หนวยกิต ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 

 
7. หลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา       วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
                                     ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่หลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  25520021100448 
ภาษาไทย      หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ภาษาอังกฤษ  Master of Arts Program in Human and Community Resource 

Development 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม          ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 
ช่ือยอ           ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 
ช่ือเต็ม          Master of Arts (Human and Community Resource Development) 
ช่ือยอ           M.A. (Human and Community Resource Development) 

3. วิชาเอก 
             ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
             หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
             หลกัสูตรแผน ข จาํนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท หลกัสูตร 2 ป 

5.2 ภาษาที่ใช 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเขาศึกษา 
รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5 การใหปรญิญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
สถานภาพของหลักสูตร 

- หลักสูตรปรบัปรุง กําหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 
- ปรับปรุงจากหลักสูตร ช่ือ หลักสูตรศลิปศาสตรหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และชุมชน 
- เริ่มใชมาต้ังแต ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2551 
- ปรับปรุงครั้งลาสุดเมื่อปการศึกษา 2560 

การพิจารณาอนุมัติ/เหน็ขอบหลักสูตร 
  - ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิขาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 

…………………………. เมื่อวันที่ …………… เดือน……………… พ.ศ. 2564 
  - ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่................

เมื่อวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ………….. 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรทีมี่คุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567  
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารยในสถาบันการศึกษาดานการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยและชุมชน และสาขาอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ 

8.2 นักวิชาการ นักพัฒนา นักวิจัย ในหนวยงานภาครัฐบาล และเอกชน 
8.3 ประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศกึษาของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 
พ.ศ. 

1. รอง
ศาสตราจารย 

นายประสงค     
ตันพิชัย 

วท.บ. 
วท.ม. 
Ph.D. 

ศึกษาศาสตร-
เกษตร 
เกษตรศาสตร
Agricultural 
Education 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
University of the 
Philippines Los Bonos, 
Philippines 

2529 
 
2530 

2541 

2. ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายระวี     
จูฑศฤงค 

ค.บ. 
 

ค.ม. 
 

ค.ด. 

การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

2549 
 
2551 
 
2555 

3. รอง
ศาสตราจารย 

นายอภิชาติ      
ใจอารีย 

วท.บ. 
 

วท.ม. 
 

ปร.ด. 

ศึกษาศาสตร-
เกษตร 

วิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย
และชุมชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2538 
 

2545 
 

2555 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
เฉพาะในสถาบัน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
           11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  กระบวนทัศนและทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยใหความสําคัญกับคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวม โดยสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเปนสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สามารถช่ือมโยงเศรษฐกิจกับเมือง และเศรษฐกิจไทยกับภูมิภาค รวมถึงการรักษาทุนธรรมชาติใหเติบโตบน
การสรางงานสีเขียว การเสริมสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากเศรษฐกิจชุมชน และเศรษฐกิจฐานราก ซึ่ง
มุงหวังใหประเทศไทยสามารถปรับตัว และรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางยั่งยืน  

การพัฒนากําลังคนของชาติใหพรอมรับความทาทายทางเศรษฐกิจอันเกิดจากพลวัตของโลก
ศตวรรษที่ 21 การปฏิวัติดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 4.0 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาติ พ.ศ. 2573 ซึ่งลวนเปนความทาทายที่เกิดขึ้นในขณะที่ประเทศไทย
ยังคงติดกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และระบบการศึกษาของไทยยังมีจุดออนในการพัฒนาบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี ตลอดจนการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
การพัฒนาในทุกระดับสอดคลองกับตามเจตนารมณของกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
และทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม พัฒนาประเทศสูความสมดุล สูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุขในทุกมิติอยางบูรณาการเชิงองครวม ใหสามารถรองรับและพรอมเผชิญกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงจากทั้งวิกฤติเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม ดังน้ันการเสริมสรางศักยภาพของบุคคล
ใหมีความรู ทักษะและคานิยมในการพัฒนาตนเองและสังคมเชิงสรางสรรค ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม จึงเปน
สิ่งจําเปนที่จะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต
หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสรางสรรคสังคมคุณภาพใหเปนปกติสุข 
           11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                     การพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) สงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบตอสังคมและวัฒนธรรมไทย โดยประเด็นทาทายทางดานสังคมและ
วัฒนธรรม ไดแก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่สงผลใหประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณใน
อนาคตอันใกล การเปลี่ยนแปลงของทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามกระแสโลกาภิวัตน คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพทั้งดานสุขภาพ การเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม และ
การขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะสถานการณ
ความเหลื่อมลาของการกระจายรายได นอกจากน้ี ประเทศไทยยังมีปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ปญหาความเหลื่อมล้ําในระบบการศึกษาซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับปญหาความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม จึงจําเปนตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนใหมีความพรอมและทักษะชีวิตใหสามารถดํารงชีวิต
ไดในสถานการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและเลื่อนไหลอยางตอเน่ืองรวดเร็วเช่ือมโยงกันในระดับทองถิ่น 
ภูมิภาค และโลก จากการขยายตัวของเครือขายสังคมออนไลนสงผลตอโอกาสและความเสี่ยงนานา เกิดสังคม
พหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายแตกตาง การไมเขาใจและไมยอมรับความแตกตางสงผลตอความขัดแยงใน
สังคม การแขงขันในรูปแบบที่เปลี่ยนไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี การลมสลาย กลืนกลายของ
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วัฒนธรรม การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ ดังน้ันการ
พัฒนาคนและชุมชนจึงมีความสําคัญเปนอยางมากที่จะฟนฝปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นและสามารถ
ปรับตัวพ่ึงพาตนเองและใหความชวยเหลือผูอ่ืนได 
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                        หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ไดรับ
การพัฒนาขึ้นเพ่ือผลิตนักพัฒนาที่มีฐานคิดทางการศึกษาและวิจัยในการสรางสรรคและขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาทุกระดับตามนโยบายของประเทศ แตโดยเหตุที่กระบวนการพัฒนาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร นักพัฒนาจําเปนตองรูเทาทันโดยการใชความรอบรูและเครื่องมืออยางมีทักษะและ
ปญญา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน จึงจําเปนตอง
ปรับปรุงใหทันสมัยและเติมเต็มใหมหาบัณฑิตเปนนักพัฒนาที่มีศักยภาพไมเพียงในฐานะการเปนผูนําการ
ขับเคลื่อน แตยังคํานึงถึงความรับผิดชอบใหกระบวนการพัฒนาเกิดผลกระทบเชิงสรางสรรคอยางย่ังยืนตอ
ตนเอง ชุมชน สังคม ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และในระดับประชาคมโลก 
 
 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแสดงจุดยืนในการเปนสถาบันแหงศาสตรของแผนดิน ผลผลิตของ
มหาวิทยาลัยจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูและความสามารถในการผสานความรูเชิงทฤษฎีกับเง่ือนไขทาง
สังคมในมิติตาง ๆ เพ่ือการสรางสรรคความกาวหนาทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพใหแกสังคมตามนโยบายและ
แผนการพัฒนาประเทศที่มุงคนและชุมชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
ศักยภาพในการสงเสริมการชับเคลื่อนการพัฒนามาตลอด โดยเฉพาะอยางย่ิงดานศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร ที่มุงสรางบัณฑิตนักขับเคลื่อนการพัฒนาที่ใชกรอบความคิดทางการศึกษาเปนฐานคิดที่ต้ังอยูบน
พ้ืนฐานความเช่ียวชาญชํานาญของภาควิชาฯ ตอบสนองทั้งนโยบายของรัฐและพันธกิจของมหาวิทยาลัยไป
พรอมกัน 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/ รายวิซาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ ภาควิชาอ่ืน/ หลักสูตรอ่ืน 
       ไมมี 
13.2 กลุมวิช รายวิชในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
       ไมมี 
13.3 การบริหารจัดการ 
      ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเปนแนวนโยบายหลักที่สําคัญของการพัฒนาประเทศมาต้ังแต
ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) เช่ือมกับกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือเสริมสรางใหประเทศมี
รากฐานของการพัฒนาที่เขมแข็ง อันไดแก การมีพลเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีศักด์ิศรี มีความสุข เปนมิตรกับสภาพแวดลอม และรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก การดําเนินงานตามแนวนโยบายดังกลาวจึงมุงการพัฒนาที่มีฐานมาจากการ
ผสมผสานกันระหวางแนวคิดทฤษฎีกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมการเปนหุนสวนสรางองค
ความรูและพัฒนาของทองถิ่นและเปนผูมีสวนไดเสียจากการพัฒนาโดยตรง ดวยเหตุน้ี ผูที่เกี่ยวของกับงานการ
พัฒนาในทุกภาคสวนจึงจําเปนตองไดรับการบมเพาะใหมีความรู ทักษะ เจตคติและคุณธรรม ที่พรอมฐาน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับพันธสําหรับนําพาใหการพัฒนาแบบมีชุมชนเปน
ฐาน ภารกิจของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ในการผลิตบุคลากรดานการศึกษาและการพัฒนา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประเทศในการพัฒนามนุษยและชุมชนอยางเขมแข็งและย่ังยืน 
 ดังน้ันเพ่ือใหบรรลุตามปรัชญาและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา ในการเปนแหลงสรางสรรคองค
ความรูรวมกับชุมชนและทองถิ่น เพ่ือใหเครือขายความรวมมือในการพัฒนาแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืนเกิดขึ้น
อยางแทจริง ตามแนวคิดขององคการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) และ
ทิศทางการพัฒนาของสหประชาชาติที่วาดวยการพัฒนาอยางยังยืน (sustainable development goals: 
SDGs) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร จึงไดจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน เพ่ือรองรับความตองการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตโดยเฉพาะวัยกอน
แรงงานและวัยแรงงานที่จะเปนสวนขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรและสังคมที่สําคัญทั้งในปจจุบันและอนาคต 
โดยมีเปาหมายในการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการเปนนักคิด นักวิจัย และนักพัฒนา ที่สามารถ
บูรณาการศาสตรดานการศึกษาและศาสตรอ่ืน บนพ้ืนฐานการมีจริยธรรมในวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสอดคลองกับปรัชญาของการอุดมศึกษา พันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อันจะนําไปสู
ศักยภาพของบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม เปนกลไกสําคัญในการนํา
ประเทศไปสูความผาสุกและมั่นคงไดอยางย่ังยืน 
                
  วัตถุประสงคของหลักสูตร มีดังน้ี 

1.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ที่มีฐานคิดและทักษะในการบูร
ณาการศาสตรทุกมิติที่เก่ียวของ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืนโดยมีแนวคิดทาง
การศึกษาเปนฐาน 

1.2 เพ่ือเสริมสรางการผลิตองคความรูทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนโดยใชการวิจัย
เปนฐาน เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน 
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2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ใหมี
มาตรฐานตามเกณฑที่ สกอ. 
กําหนด 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรให
มีมาตรฐานตามเกณฑที่ สกอ. 
กําหนด 
1.2 วิจัยสถาบันเพ่ือการปรับปรุง 
หลักสูตร 

1.1 หลักสูตรที่ปรับปรุงแกไขแลว 
1.2 รายงานวิจัยสถาบัน 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเปน 
นักวิชาการ นักพัฒนา และ 
นักวิจัย 

2.1 ศึกษาความพึงพอใจของ 
หนวยงานหรือองคกรที่รับนิสิต 
เขาปฏิบัติงาน 
2.2 จัดการเรียนการสอนที่เนน 
กระบวนการใหนิสิตวิเคราะห 
สังเคราะห วิพากษ และฝก 
ปฏิบัติการจําลองในหองเรียน 
และปฏิบัติการทางสังคมใน 
ชุมชน 

2.1 รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจในการใชบัณฑิต 
2.2 รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนผลงานทางวิชาการและ 
ผลการสอบวัดคุณสมบัติของ 
นิสิต 

3. พัฒนาบุคลากรดานการสอน 
และการวิจัย 

3.1 สงเสริมใหอาจารยพัฒนา
ความรู และทกัษะการสอน การ
วิจัยโดยสนับสนุนใหเขารวมการ
ประชุมสัมมนา อบรมทั้งภายใน 
ประเทศ และตางประเทศ 
3.2 สงเสริมใหอาจารยสง
บทความตีพิมพ และนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.1 รายงานการเขารวมประชุม 
วิชาการของอาจารย 
3.2 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ 
ตีพิมพ และนําเสนอผลงาน 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

ไมมี 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
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2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน - เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

วันและเวลาราชการ 
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน-เดือนตุลาคม  
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม-เดือนเมษายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 แผน ก แบบ ก 2 

1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา  
2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
แผน ข 
1. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา  
2. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ใหเปนตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
ไมมี 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
ไมมี 

 
2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

2.5.1 จํานวนนิสิตในหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 
ปการศึกษา ปที่1 ปที่2 รวม จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะจบ

การศึกษา 
2565 8 - 8 คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษา 

ตลอดหลักสูตรปละ 8 คน 
เริ่มจบ ปการศกึษา 2567 

 

2566 8 8 16 
2567 8 8 16 
2568 8 8 16 
2569 8 8 16 

2.5.2 จํานวนนิสิตในหลักสูตร แผน ข 
ปการศึกษา ปที่1 ปที่2 รวม จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะจบ

การศึกษา 
2565 17 - 17 คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษา 

ตลอดหลักสูตรปละ 17 คน 
เริ่มจบ ปการศกึษา 2567 

 

2566 17 17 34 
2567 17 17 34 
2568 17 17 34 
2569 17 17 134 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

 
รายละเอียดการรับ 

ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

คาธรรมเนียม
การศึกษา 

1,851,000 3,506,700 3,506,700 3,506,700 3,506,700 

รวมรายรับ 1,851,000 3,506,700 3,506,700 3,506,700 3,506,700 
2.6.2 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

 
รายละเอียดการรับ 

ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

งบดําเนินการ      
คาตอบแทน ใชสอย 
วัสดุ 

620,622 878,274 878,274 878,274 878,274 

คาสาธารณปโภค 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 
เงินอุดหนุ 372,060 558,090 558,090 558,090 558,090 
รวมรายจาย 1,028,682 1,472,364 1,472,364 1,472,364 1,472,364 
จํานวนนิสิต 25 50 50 50 50 
คาใชจายตอหัวนิสิต 41,147 29,447 29,447 29,447 29,447 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบช้ันเรียน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2559 ดังน้ี 

ขอ 29 การเทยีบโอนผลการเรียน  
29.1 การเทียบโอนผลการเรียนกระทําไดโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาหัวหนาภาควิชา

หรือประธานสาขาวิชาและไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ดังน้ี  

1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทาที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง  

2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลมุไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบโอนและเรียนมาแลวไมเกิน 5 ปการศึกษา  

3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมตํ่ากวาระดับคะแนนบีหรือแตมคะแนน 
3.00 หรือเทียบเทาหรือไดรับคะแนน S  

4) การเทียบโอนหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระจะกระทํามิไดยกเวนนิสิตที่
ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและตางประเทศซึ่งอยูภายใตโครงการความรวมมือในการรับถายโอน
หนวยกิต  
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5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกิน 1 ใน 3 ของจํานวนหนวยกิตรวมของ
หลักสูตรที่โอน  

อน่ึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรหากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 40 ของหลักสูตรทีจ่ะเขา
ศึกษา  

6) ใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ปการศึกษาและลงทะเบียนเรียนรายวิชา
หรือเรียนวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศกึษาไมนอยกวา 12 หนวยกิตสําหรับปริญญาโทปริญญาเอกจํานวน
หนวยกิตวิทยานิพนธตองสอดคลองกับหลักสูตรยกเวนนิสิตที่ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและ
ตางประเทศซึ่งอยูภายใตโครงการความรวมมือในการรับถายโอนหนวยกิต 

29.2 การโอนหนวยกิตในโครงการปริญญารวมสถาบัน  
29.2.1 นิสิตทีไ่ปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและตางประเทศซึ่งอยูภายใตโครงการ

ความรวมมือในการรับถายโอนหนวยกิตสามารถโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 50 ของหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรหรือเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องแนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศฉบับที่ใชบังคับในปจจุบัน  

29.2.2 นิสิตทีล่งทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย อ่ืนทั้งในและตางประเทศซึ่งอยูภายใต
โครงการรับถายโอนหนวยกิตจะไมสามารถโอนหนวยกิตของรายวิชาที่ลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 

ทั้งน้ีในขณะทีนิ่สิตไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนซึ่งอยูภายใตโครงการดังกลาวใหถือวา
เปนนิสิตเต็มเวลาและยังคงสถานภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยโดยนิสิตจะตองลงทะเบียนรักษาสถานภาพนิสิต
หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 แผน ก แบบ ก 2 
3.1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

ก. วิชาเอก              ไมนอยกวา        26 หนวยกิต 
- สัมมนา                              2 หนวยกิต 
- วิซาเอกบังคับ                     15 หนวยกิต 
- วิชาเอกเลือก   ไมนอยกวา        9 หนวยกิต 

ข. วิทยานิพนธ         ไมนอยกวา       12 หนวยกิต 
3.1.1.3 รายวิชา 

ก. วิชาเอก              ไมนอยกวา       26 หนวยกิต 
- สมัมนา                          2 หนวยกิต 

02190597   สัมมนา                                            1,1 
                                                (Seminar) 

- วิชาเอกบังคับ                         15 หนวยกิต 
   02190511    ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน     3(3-0-6) 

(Perspectives of Human and Community 
Resource Development) 

02190521**  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 
(Lifelong Learning for Human Resource Development) 

     02190591       ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน3(3-0-6) 
(Research Methods in Human and Community 
Resource Development) 

     02190592**     การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา     3(3-0-6) 
            (Quantitative Analysis for Research and Development)  
     02190593**  เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนา     3(3-0-6) 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
(Data Collection Techniques for Research in Human and 
Community Resource Development) 

 
 
 
 
 
 
 

** วิชาปรับปรุง 



17 
 

- วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา       9 หนวยกิต 
ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 

02190512** ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Strategic Leaders in Human and Community 
Resource Development) 

02190531** การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Communication for Human and Community 
Resource Development) 

02190533   ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(English for Human and Community Resource 
Development Professionals) 

02190541   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับกลุมดอยโอกาส 3(3-0-6) 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

02190542   ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  3(3-0-6) 
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

02190543   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ 3(3-0-6) 
(Human and Community Resource Development in 
Pluralistic Societies) 

02190544** สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Sociology for Human and Community 
Resource Development) 

02190545** สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
และชุมชน 
(Environmental Education for Human and 
Community Resource Development) 

02190546* ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
(Self-management Community for Human  
Resource Development) 

02190551   กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรและชุมชน  3(3-0-6) 
(Human Resource Development Process in 
Organizations and Community) 

02190552   การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม  3(2-2-5) 
(Participatory Project Development) 

02190553   เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
(Human Resource Economics for Development) 

 
* วิชาเปดใหม  
** วิชาปรับปรุง 
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02190596   เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  1-3 
(Selected Topics in Human and Community 
Resource Development) 

02190598   ปญหาพิเศษ  1-3 
(Special Problems) 

ข. วิทยานิพนธ            ไมนอยกวา         12 หนวยกิต 
02190599   วิทยานิพนธ 1-12 

(Thesis) 
3.1.2 แผน ข 

3.1.2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 38 หนวยกิต 
3.1.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

ก. วิชาเอก              ไมนอยกวา        32 หนวยกิต 
- สัมมนา                              2 หนวยกิต 
- วิซาเอกบังคับ                     15 หนวยกิต 
- วิชาเอกเลือก   ไมนอยกวา        15 หนวยกิต 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ                   6 หนวยกิต 
3.1.2.3 รายวิชา 

       ก. วิชาเอก              ไมนอยกวา       26 หนวยกิต 
- สมัมนา                          2 หนวยกิต 

02190597   สัมมนา                                            1,1 
                                                (Seminar) 

- วิชาเอกบังคับ                         15 หนวยกิต 
   02190511    ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน     3(3-0-6) 

(Perspectives of Human and Community 
Resource Development) 

02190521**  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 
(Lifelong Learning for Human Resource Development) 

     02190591       ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน3(3-0-6) 
(Research Methods in Human and Community 
Resource Development) 

     02190592**     การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา     3(3-0-6) 
            (Quantitative Analysis for Research and Development)  
     02190593**  เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนา     3(3-0-6) 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
(Data Collection Techniques for Research in Human and 
Community Resource Development) 

 
** วิชาปรับปรุง 
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- วิชาเอกเลือก    ไมนอยกวา       15 หนวยกิต 
ใหนิสิตเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปน้ี 

02190512** ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Strategic Leaders in Human and Community 
Resource Development) 

02190531** การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Communication for Human and Community 
Resource Development) 

02190533   ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(English for Human and Community Resource 
Development Professionals) 

02190541   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับกลุมดอยโอกาส 3(3-0-6) 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

02190542   ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  3(3-0-6) 
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

02190543   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ 3(3-0-6) 
(Human and Community Resource Development in 
Pluralistic Societies) 

02190544** สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Sociology for Human and Community 
Resource Development) 

02190545** สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
และชุมชน 
(Environmental Education for Human and 
Community Resource Development) 

02190546* ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
(Self-management Community for Human  
Resource Development) 

02190551   กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรและชุมชน  3(3-0-6) 
(Human Resource Development Process in 
Organizations and Community) 

02190552   การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม  3(2-2-5) 
(Participatory Project Development) 

02190553   เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
(Human Resource Economics for Development) 
 

* วิชาเปดใหม   
** วิชาปรับปรุง 



20 
 

02190596   เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  1-3 
(Selected Topics in Human and Community 
Resource Development) 

02190598   ปญหาพิเศษ  1-3 
(Special Problems) 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ                   6 หนวยกิต 
02190595   การศึกษาคนควาอิสระ  3,3 

(Independent Study) 
ความหมายของเลขรหัสประจําวิชา 

ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยและชุมชน ประกอบดวยเลข 8 หลัก มีความหมายดังน้ี 

เลขลําดับที่ 1-2 (02)    หมายถึง รหัสวิทยาเขตกําแพงแสน 
เลขลําดับที่ 3-5 (190)  หมายถึง สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
เลขลําดับที่ 6            หมายถึง ระดับช้ันป 
เลขลําดับที่ 7  มีความหมายดังตอไปน้ี 

1  หมายถึง กลุมวิชาฐานคิด และเครื่องมือในการพัฒนา 
2  หมายถึง กลุมวิชาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
3  หมายถึง กลุมวิชาสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา 
4  หมายถึง กลุมวิชาสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองกับการพัฒนา 
5  หมายถึง กลุมวิชาเศรษฐศาสตร และการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
9  หมายถึง กลุมวิชาวิจัย เรื่องฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ 
   การศึกษาคนควาอิสระ และวิทยานิพนธ 

เลขลําดับที่ 8  หมายถึง ลําดับวิชาในแตละกลุม 
 
3.1.3 แผนการศึกษา 
           3.1.3.1 แผน ก แบบ ก 2 
           ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190511  ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                     3(3-0-6) 
02190521  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3(3-0-6) 
02190591  ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน             3(3-0-6) 
                                       รวม                                                 9(9-0-18) 
           

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190592  การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา                       3(3-0-6) 
02190597  สัมมนา                                                                       1 
              วิชาเอกเลือก                                                                  6( - - ) 
                                        รวม                                                       10( - - ) 
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ที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1   จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190593  เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนา   3(3-0-6) 

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
02190597  สัมมนา                                                                       1 
02190599  วิทยานิพนธ                                                                  3 
วิชาเอกเลือก                                                                               3( - - ) 
                                        รวม                                                        10( - - ) 
               

ที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง)
02190599  วิทยานิพนธ    9 
                                         รวม                                              9 
 
           3.1.3.1 แผน ข 
           ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190511  ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                     3(3-0-6) 
02190521  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   3(3-0-6) 
02190591  ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน             3(3-0-6) 
                                       รวม                                                 9(9-0-18) 
           

ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190592  การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา                       3(3-0-6) 
02190597  สัมมนา                                                                       1 
              วิชาเอกเลือก                                                                  6( - - ) 
                                        รวม                                                       10( - - ) 

 
ที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1   จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

02190593  เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนา   3(3-0-6) 
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    

02190597  สัมมนา                                                                       1 
02190595  การศึกษาคนควาอิสระ                                                       3 

วิชาเอกเลือก                                                     6( - - ) 
                                        รวม                                                        13( - - ) 
                       

ที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
02190595  การศึกษาคนควาอิสระ                                                       3 

วิชาเอกเลือก                                                     3( - - ) 
                                        รวม                                                         6( - - ) 
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3.1.4 คําอธิบายรายวิชา 
02190511     ทัศนมิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                            3(3-0-6) 

(Perspectives of Human and Community Resource Development) 
ทฤษฎี บริบท และพลวัตของการพัฒนา แนวคิด แนวทางและกลยุทธการพัฒนา 

แบบมีสวนรวมในระดับบุคคล องคกร และชุมชน/สังคม จริยธรรมการพัฒนา 
Theories, contexts and dynamics of development. Concepts, 

approaches and strategies of participatory development at individual, 
organizational, and community/societal levels. Developmental ethics. 

02190512**   ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน               3(3-0-6) 
(Strategic Leaders in Human and Community Resource Development) 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผูนําและภาวะผูนํา องคประกอบของภาวะผูนําเชิง
ยุทธศาสตร  กระบวนการพัฒนาภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
องคกรและชุมชน การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเชิงยุทธศาสตร 
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรณีศึกษา   

Concepts and Theories of Leaders and Leadership. Elements of 
strategic leadership. Process of strategic leadership development for 
change in organization and community. Strategic administration of human 
and community resource development. Moral and ethics for leaders in 
human and community resource development. Case studies. 

02190521**  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                         3(3-0-6) 
(Lifelong Learning for Human Resource Development) 

แนวคิดและทฤษฎีทางการเรียนรูตลอดชีวิตเ พ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
วิวัฒนาการ และกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย 
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู  การประยุกตวิทยาการเรียนรู เ พ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิต กรณีศึกษา 

Concepts and theories of lifelong learning for human resource 
development.  Evolution and process of learning management for human 
resource development of all ages. Learning ecosystem development.  
Application of learning sciences for human resource development all state 
of life.  Case studies.  

 
 
 
 

 
** วิชาปรับปรุง 
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02190531** การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                        3(3-0-6) 
(Communication for Human and Community Resource Development) 

แนวคิด ทฤษฎี ความสําคัญ และบทบาทของการสื่อสาร การประยุกตนวัตกรรม
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน เทคนิค และทักษะการสื่อสารเพ่ือ
การเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ จริยธรรมในการสื่อสาร กรณีศึกษา 

Concepts, theories, significance and roles of communication. 
Application of communication innovation for human and community 
resource development. Communication techniques and skills for negotiation 
and persuasion. Ethics in communication. Case studies. 

 
02190533  ภาษาอังกฤษสําหรับนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน               3(3-0-6) 

(English for Human and Community Resource Development Professionals) 
การสรางเสริมศักยภาพดานการอาน การเซียน การนําเสนองานวิชาการเปน

ภาษาอังกฤษ ในบริบทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
Academic English reading, writing, and presentation capacity buiding in 

the context of human and community resource development. 

02190541   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับกลุมดอยโอกาส                       3(3-0-6) 
(Human Resource Development for the Disadvantaged) 

แนวคิดของความดอยโอกาสและนัยเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  
กระบวนทัศนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนสําหรับกลุมคอยโอกาส  การสราง
เสริมความสามารถ และพัฒนาคุณภาพชีวิดของกลุมตอยโอกาสในบริบทของสังคม
วัฒนธรรมไทย 

Concepts of disadvantage and the social, economic, political, and 
cultural implications. Paradigms of human and community resource 
development for the disadvantaged. Capacity building and quality of life 
development for the disadvantaged in Thai sociocultural context. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
** วิชาปรับปรุง 
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02190542   ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน                            3(3-0-6) 
(Local Wisdom for Sustainable Development) 

ทฤษฎี วัฒนธรรม และพลังของภูมิปญญาทองถิ่นและความรูสากล ผลกระทบทาง
สังคมและกระแสโลกาภิวัตน ที่มีตอความย่ังยืนของภูมิปญญาทองถิ่น  การจัดการทุนทาง
สังคมและเครือขายการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น  การผสมผสานความรูทองถิ่นกับความรู
สากลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

Theories, culture and politics of local wisdom and universal 
knowledge.Social and globalization impacts on local wisdom sustainability. 
Social capital management and network of local wisdom development. 
Hybridization of local and global knowledge for human and community 
resource development. 

02190543   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ              3(3-0-6) 
(Human and Community Resource Development in Pluralistic Society) 

แนวคิดเก่ียวกับพหุนิยมและนัยเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม  
ดุลยภาพในสังคมพหุลักษณ  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และกลยุทธในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนในบริบทของสังคมพหุลักษณ 

Concepts of pluralism and social, economic, political, and cultural 
implications. Equiliibrium in pluralistrc society, Paradigm shifts and strategies 
in human and community resource development in the context of pluralistic 
society. 

02190544** สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                 3(3-0-6) 
(Sociology for Human and Community Resource Development) 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน การ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทสังคมเกษตร สังคมอุตสาหกรรม สังคม
โลกาภิวัตน สังคมฐานความรู สังคมแหงปญญา และสังคมยุคดิจิตัล แนวคิดสําหรับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ ปญหา ผลกระทบและการโตตอบ
ทางสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม และพลังการขับเคลื่อนกระบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมใหม กรณีศึกษา 

Concepts and theories of sociology for human and community 
resource development. Development and social changes in the contexts of 
agricultural, industrial, globalization, knowledge, wisdom, and digital age 
societies. Concepts for human and community resource development in 
pluralistic society. Social problems, impacts, adaptive, and responses. 
Corporate social responsibility, and the power on mobilizing the new social 
movement. Case studies. 

** วิชาปรับปรุง 
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02190545** สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน         3(3-0-6) 
(Environmental Education for Human and Community Resource  
Development) 

แนวคิดและหลักการ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน  สถานการณและปญหาสิ่งแวดลอม  จริยธรรมสิ่งแวดลอม กระบวนการจัด
สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  กรณีศึกษา 

Concepts and principles of environmental education for human         
and community resource development.  Environmental situations and 
problems.  Environmental ethics. Environmental education process for 
sustainable development. Case studies. 

02190546* ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
(Self-management Community for Human Resource Development) 

แนวคิดชุมชนจัดการตนเอง  เศรษฐกิจฐานราก  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การวิเคราะหชุมชน  การวางแผนการจัดการตนเองของชุมชน  วิสาหกิจ
เพ่ือสังคม  นิเวศการเรียนรู การเสริมพลังชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  กรณีศึกษา 

Self-management community concepts, local economy, climate 
change impact, community analysis, community self-management planning, 
social enterprise, learning ecosystem, empower self-management 
community for human resource development. Case studies. 

02190551   กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรและชุมชน                3(3-0-6) 
(Human Resource Development Process in Organizations and 
Community) 

กระบวนการพัฒนาองคกรและชุมชนแบบมีสวนรวม กลยุทธการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในองคกรสูความเปนเลิศ  แนวทางการขับเคลื่อนและการเสริมพลังชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืนบนฐานคุณรรมจริยธรรม  กรณีศึกษา 

Participatory process for organizational and community development.  
Strategic human resource development toward an organization of 
excellence. Community mobilization and empowerment approaches for 
sustainable development based on moral and ethics. Case studies. 

 
 
 

 
* วิชาเปดใหม   
** วิชาปรับปรุง 
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02190552   การพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม                                         3(2-2-5) 
(Participatory Project Development) 

หลักการและแนวคิดของโครงการพัฒนา การจัดทํา การดําเนินงาน การกํากับดูแล
และการประเมินโครงการแบบมีสวนรวม การเสริมพลังชุมชนในโครงการพัฒนา  
กรณีศึกษา 

Principles and concepts of development project. Participatory project 
formulation, implementation, monitoring, and evaluation.  Community 
empowerment in development project.  Case studies. 

02190553   เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยเพ่ือการพัฒนา                            3(3-0-6) 
(Human Resource Economics for Development) 

แนวคิดและหลักการทางเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหทาง
เศรษฐศาสตรเพ่ือวางแผนการพัฒนาทุนมนุษยในองคกรและชุมชน  คานิยม จริยธรรม 
และผลกระทบของการพัฒนาในมิติเศรษฐศาสตร 

Concepts and principles of human resource economics. Economic 
analysis of human capital development planning in organizations and 
community. Developmental values, ethics, and impacts in an economic 
dimension. 

02190591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน                    3(3-0-6) 
(Research Methods in Human and Community Resource Development) 

ความคิดรวบยอดและกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร  แนวทางและ 
แบบแผนการวิจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน เทคนิคและเครื่องมือการวิจัย 
การเตรียมโครงการวิจัย จริยธรรมในการวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

Concepts and process of social research. Approaches and designs for 
research in human and community resource development. Research 
techniques and tools. Preparation of research proposal. Ethics in research 
for development. 

02190592** การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา                                  3(3-0-6) 
(Quantitative Analysis for Research and Development) 

หลักการวิเคราะหเชิงปริมาณและการประยุกตในการวิจัยและพัฒนา การ
ตรวจสอบและการเตรียมขอมูล การวิเคราะหทางสถิติ การแปลผลและการนําเสนอ  
กรณีศึกษา 

Principles of quantitative analysis and applications for research and 
development. Data examination and preparation, statistical analysis, 
interpretation and presentation. Case studies. 

 
** วิชาปรับปรุง 
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02190593**เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
(Data Collection Techniques for Research in Human and Community 
Resource Development) 

หลักการและเทคนิคการรวบรวมขอมูล กระบวนการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิง
คุณภาพและปริมาณ การประยุกตออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัยการนําเสนอและ
สะทอนความคิด 

Principles and techniques of data collection. Qualitative and 
quantitative research instrument development process. Application of 
research instrument design and development. Presentation and reflection. 

02190595   การศึกษาคนควาอิสระ                                                                3      
 (Independent Study) 

การศึกษาคนควาอิสระ ในหัวขอที่นําสนใจระดับปริญญาโท เรียบเรียงเปนรายงาน 
Independent Study on interesting topic at the master's degree level, 

compile into a report. 

02190596   เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน         1-3 
(Selected Topics in Human and Community Resource Development) 

เรื่องเฉพาะทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ในระดับปริญญาโท  
หัวขอเรื่องเปลี่ยนแปลงไปในแตละภาคการศึกษา 

Selected topics in human and community resource development at 
the master's degree level. Topics are subject to change each semester. 

02190597   สัมมนา 1 
(Seminar) 

การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่สนใจทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ในระดับปริญญาโท 

Presentation and discussion on current interesting topics in human 
and community resource development at the master's degree level. 

02190598   ปญหาพิเศษ                                                                               1-3 
(Special Problems) 

การศึกษาคนควาทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ในระดับปริญญาโท 
และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 

Study and research in human and community resource development 
at the master's degree level and compile into a written report. 

 
 

** วิชาปรับปรุง 
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02190599   วิทยานิพนธ                                                                  1-12 

(Thesis) 
วิจัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธ 
Research at the master's degree level and compile into a thesis. 
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3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

1. นางสาวจุฑาทิพย  ถาวรรัตน 
อาจารย 
วท.บ. (อารักขาพืช)  
มหาวิทยาลัยแมโจ, 2540  
ศษ.ม. (สิ่งแวดลอมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543  
ศษ.ด. (สิ่งแวดลอมศึกษา)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551  
 

งานวิจัย  
1.แนวทางการสืบสานภูมิปญญาการทอ
ผากาบบัวของชมุชนบานเชียงแกว จังหวัด
อุบลราชธาน,ี 2561 
2.ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในกิจกรรมของโรงเรียน 
ตําบลบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม, 2561 
3.ความรู และความสนใจรับความรูเรื่อง
เกษตรกรรุนใหมของนิสิตสาขาเกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2562 
4.กลยุทธการสงเสริมความตระหนักดาน
สิ่งแวดลอมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2563 
5.ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจปฏิบัติตาม
แนวทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสมของ
เกษตรกรอําเภอสามโก จังหวัดอางทอง, 
2563 
6.ความตองการจําเปนดานศักยภาพของ
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา, 
2563 

02190545 
02190593 
02190595 
02190596 
02190597 
02190599 

02190545 
02190593 
02190595 
02190596 
02190597 
02190599 

 
 
 
  



30 
 

ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ทีส่ําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

2. นายนิรันดร  ย่ิงยวด 
ผูชวยศาสตราจารย 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546  
วท.ม. (การวางแผนสิ่งแวดลอมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและชนบท) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548  
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
2558  
 
 
 

งานวิจัย  
1.การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเกษตร
และสิ่งแวดลอมเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน ภายใตความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานตนมะมวง, 2561 
2.การศึกษาสถานการณ ศักยภาพ ตนทุน 
และเงื่อนไขขอจํากัดในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา ภาคกลาง
ตะวันตก, 2561 
3.การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทาง
เกษตรและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผานการ
มีสวนรวมของภาคีเครือขาย: กรณีศึกษา 
กิจกรรมภูมิทัศนกินได โรงเรียนวัดสาลี จ.
สุพรรณบุรี, 2561 
4.การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทาง
เกษตรและสิ่งแวดลอมสําหรับผูสูงวัยผาน
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย: 
กรณีศึกษา กิจกรรมการผลิตชวนชม
แฟนซี, 2561 
5.ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการรับรู และ
ทัศนคติท่ีดีตอคุณลักษณะเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุนใหม ของนิสิตสาขาท่ี
เกี่ยวของกับการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2562 
6.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภายใต
ความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาโซแหงคุณคาของอาหาร
ปลอดภัยในจังหวัดกาญจนบุรี, 2562 
7.ความตองการจําเปนดานศักยภาพของ
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา, 
2563 
8. ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการขยะเทศบาล
ตําบลโพรงมะเด่ืออําเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม, 2564 

02190511 
02190541 
02190552 
02190596 
02190597 
02190599 

02190511 
02190541 
02190552 
02190595 
02190596 
02190597 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

3. นายประสงค  ตันพิชัย* 
รองศาสตราจารย 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2529  
วท.ม. (เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530 
Ph.D. (Agricultural Education) 
University of the Philippine Los 
Bonos, Philippines, 2541  
 
 

งานวิจัย  
1.การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทาง
เกษตรและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผานการ
มีสวนรวมของภาคีเครือขาย: กรณีศึกษา 
กิจกรรมภูมิทัศนกินได โรงเรียนวัดสาลี จ.
สุพรรณบุรี, 2561 
2.ผลของการใชรูปแบบเชิงกระบวนการ
ในการจัดการความเครียดตอพัฒนาการ
ของความเขมแข็งในการมองโลกและการ
ปรับตัวในการทํางานของนักศึกษา
พยาบาล, 2561 
3.การศึกษาสถานการณ ศักยภาพ ตนทุน 
และเงื่อนไขขอจํากัดในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา ภาคกลาง
ตะวันตก, 2561 
4.การศึกษาเชิงประจักษของอุปสรรค 
(Threats) ในการดําเนินงานดานการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต, 2561 
5.ปจจัยท่ีมีผลตอความตระหนักในการมี
สวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครอง 
โรงเรียนหนองวัลยเปรียงวิทยา, 2561 
6.การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเกษตร
และสิ่งแวดลอมเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน ภายใตความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานตนมะมวง, 2561 
7.ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับประสบการณและ
ความตองการความรูเกี่ยวกับการทํา
เกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของ
ผูสูงอายุในภาคตะวันตกของไทย, 2561 
8.ปจจัยท่ีมีผลตอความตระหนักทาง
วัฒนธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2561 

02190544 
02190552 
02190591 
02190596 
02190597 
02190599 

02190544 
02190552 
02190591 
02190595 
02190596 
02190597 
02190599 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรงุ 

  9.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภายใต
ความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาโซแหงคุณคาของอาหาร
ปลอดภัยในจังหวัดกาญจนบุร,ี 2562 
10.ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการทํางาน
ฟารมของนิสิตสาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2562 
11.การสรางตราสัญลักษณผลิตภัณฑ
แรงงานสงูอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย, 2562 
12. Process of Mon Ethnic Identity 
Construction: A Case Study in Ban 
Wangka, Thailand, 2561 
13. TOGETHER Model: A 
Participatory Student-Development 
Model in Multicultural Society for 
Thailand’s Deep South University 
Network, 2561 
14. Satisfaction Study Towards 
Classroom Language Training 
Courses of English Teachers in 
Primary Educational Service Area 
Office, Nakhon Pathom Province, 
Thailand, 2561 
15. Training Course Development 
of Using English for Classroom 
Instruction of English Teachers in 
Primary School, 2561 
16. Dynamic Changes of Peasant 
Communities Through Social 
Capital in the Mae Klong Rivers 
Plains, Thailand, 2561 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรงุ 

  17. Cultural adaptation of 
community toward social impact 
from the policy on the Border 
Special Economic Zone: A case 
study of Tha Sai Luat community, 
Mae Sot district, Tak province, 2561 
18. Community resilience for the 
survival in flooded areas Nakhon 
Sawan Province, 2563 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเรจ็การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรงุ 

4. นายระว ี จูฑศฤงค* 
ผูชวยศาสตราจารย 
ค.บ. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549  
ค.ม. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551  
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555  
 
 

งานวิจัย  
1.ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม
การทําเกษตรท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมของผูสูงอายุในภูมิภาค
ตะวันตก, 2561 
2.ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในชุมชนรวมใจพัฒนา แขวง
วัดพระยาไกร เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร, 2562 
3.การศึกษาเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานของโรงเรียนคริสตและ
โรงเรียนจีนในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัว, 2562 
4.ความรู และความสนใจรับความรู
เรื่องเกษตรกรรุนใหมของนิสิตสาขา
เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2562 
5.การสรางตราสญัลักษณผลิตภัณฑ
แรงงานสงูอายุในเขตภูมิภาค
ตะวันตกของประเทศไทย, 2562 
6.การพัฒนาศักยภาพดาน
การเกษตรและสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ภายใตความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: 
กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานตนมะมวง, 2562 
7.การสนับสนุนและพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนครูและเด็กนอกระบบ
การศึกษา, 2563 
 

02190533 
02190542 
02190593 
02190595 
02190699 

02190531 
02190533 
02190542 
02190593 
02190595 
02190699 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  8.ศักยภาพ ความตองการจําเปน 
และทิศทางในการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากร
มนุษยและชุมชน คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2563 

9.ปจจัยที่มีผลตอความสมดุล
ระหวางชวีิตกับการทํางานของ
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย, 2563 

10.ปจจัยที่มีผลตอความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
ของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน จังหวดันครปฐม, 
2563 
11.Medical Pluralism to 
Community health of 
Thammasen Sub-district, 
Ratchaburi Provence, 2561 
12.The Process of Human 
Resource Development to 
Become a Democratic 
Community: A Case Study of 
Excellent Democratic 
Communities in Kham Khuean 
Kaew District, Yasothon 
Province, Thailan, 2561 
13.Modification for Business 
Survival among Pottery 
Entrepreneurs at Koh Kret, Pak 
Kret District, Nonthaburi 
Province, 2561 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  14.The Relationship Between The 
Perception of Elderly’s Health 
Status and Health Behaviors in 
Nakhon Nayok Province, Thailand, 
2562 
15. The Intergenerational learning 
activities based on Local Wisdom: 
Lesson Learned from Baan Huay 
Sapan Samakkee Community, 
Kanchanaburi Province, 2562 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

5. นางวราภรณ  แยมทิม 

ผูชวยศาสตราจารย 
ค.บ. (ประถมศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536  
ค.ม. (วิจัยการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540  
ค.ด. (วิธีวทิยาการวิจัยการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550  
 
 

งานวิจยั  
1.ผลของการใชรูปแบบเชิง
กระบวนการในการจดัการ
ความเครียดตอพัฒนาการของ
ความเขมแขง็ในการมองโลกและ
การปรับตัวในการทํางานของ
นักศึกษาพยาบาล, 2561 

2.ปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ประสบการณและความตองการ
ความรูเกีย่วกับการทําเกษตรที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมของ
ผูสูงอายุในภาคตะวันตกของไทย, 
2561 

3.ปจจัยที่มีผลตอความตระหนกั
ดานภูมิคุมกันตนเองตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน, 2562 

4.ความรู และความสนใจรับ
ความรูเรือ่งเกษตรกรรุนใหมของ
นิสิตสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2562 

5.การวิเคราะหองคประกอบเชงิ
ยืนยันคุณสมบัติพื้นฐานของ
เกษตรกรปราดเปรื่อง, 2562 
6. Assessing Network 
Management Needs of 
Teacher Networks for 

Enhancing 21st Century 
Teacher Competencies, 2561 
 

02190593 
02190595 
02190599 

02190593 
02190595 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  7. Research competency 
enhancement process based on 
knowledge management 
procedures for developing 
routine to research of support 
staff at Thaksin University, 2563 
8.Knowledge space and    
modifying a mode of agricultural 
production among the Karen 
communities in Omkoi District, 
Chiang Mai Province, 2563 

  

  



39 
 

ลําดับที ่

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

6. นางวรรณี  เนยีมหอม  
ผูชวยศาสตราจารย 
อ.บ. (ภูมิศาสตร)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2535  
คอ.ม. (การบรหิารอาชีวศึกษา)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, 2543  
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552  
 
 
 

งานวิจยั  
1.Dynamic Changes of Peasant 
Communities Through Social 
Capital in the Mae Klong Rivers 
Plains, Thailand, 2561 
2.Training Course Development 
of Using English for Classroom 
Instruction of English Teachers in 
Primary School, 2561 
3.Satisfaction Study Towards 
Classroom Language Training 
Courses of English Teachers in 
Primary Educational Service Area 
Office, Nakhon Pathom Province, 
Thailand, 2561 
4.The Mobilization of Small Scale 
Fisheries Community with 
Knowledge Management for 
Conservation and Restoration of 
the Marine and Coastal 
Resources in the Gulf of Thailand, 
Songkhla Province, 2562 
5.Following Up the Result of 
Training Curriculum of Using 
Classroom Language of English 
Teacher in Primary School, 2562 
 

02190512 
02190521 
02190595 
02190597 
02190599 

02190512 
02190521 
02190595 
02190597 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

7. นางสาวศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 
บธ.บ. (การเลขานุการ)  
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2537  
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และองคกร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)  
มหาวิทยาลัยบรูพา, 2555  
 

งานวิจยั  
1.การสรางตราสัญลักษณผลิตภัณฑ
แรงงานสูงอายใุนเขตภูมิภาค
ตะวันตกของประเทศไทย, 2562 

2.ปจจัยที่มีผลตอขวัญและกําลังใจ
ของบุคลากรสายสนับสนุน ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน, 2562 

3.ปจจัยที่มีผลตอความสมดุล
ระหวางชวีิตกับการทํางานของ
บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย, 2563 
4.Modification for Business 
Survival among Pottery 
Entrepreneurs at Koh Kret, Pak 
Kret District, Nonthaburi 
Province, 2561 
5.Activities and development 
process of cultural intelligence 
for undergraduate students as 
perceived by Thai HR managers, 
2561 

02190511 
02190551 
02190595 
02190599 

02190511 
02190551 
02190595 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

8. นายสันติ  ศรีสวนแตง 
รองศาสตราจารย 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2530 
วท.ม. (เกษตรศาสตร)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2537 
ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550  
 
 

งานวิจยั  
1.เสนทางการพฒันาครูในระดบั
การศึกษาขั้นพืน้ฐานสูความเปนครูด,ี 
2561 
2.Mobilizing Development 
Practices Based on the 
Interaction among Community 
Volunteers, 2561 

3.การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูทาง
เกษตรและส่ิงแวดลอมในโรงเรยีน
ผานการมีสวนรวมของภาคีเครอืขาย: 
กรณีศึกษา กิจกรรมภูมิทัศนกนิได 
โรงเรียนวัดสาลี จ.สุพรรณบรุ,ี 2561 

4.การศึกษาสถานการณ ศักยภาพ 
ตนทุน และเงื่อนไขขอจํากัดในการ
พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก กรณศึีกษา 
ภาคกลางตะวันตก, 2561 

5.ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของผูปกครองในกิจกรรม
ของโรงเรียน ตาํบลบางหลวง อําเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม, 2561 

6.กระบวนการอํานวยความยุตธิรรม
ชุมชน: ขอเสนอจากประเด็นวพิากษ
และกรณีศึกษาเชิงประจกัษ, 2561 

7.ปจจัยที่มีผลตอความตระหนกัใน
การมีสวนรวมจดัการศึกษาของ
ผูปกครอง โรงเรียนหนองวัลยเปรียง
วิทยา, 2561 

8.การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู
เกษตรและส่ิงแวดลอมเพื่อโครงการ
อาหารกลางวัน ภายใตความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย-โรงเรียนและ
ชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจ
ตระเวนชายแดนบานตนมะมวง, 
2561 
 

02190541 
02190544 
02190553 
02190591 
02190595 
02190599 

 

02190541 
02190544 
02190546 
02190553 
02190591 
02190595 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  9.ปจจัยที่มีผลตอความตระหนกัทาง
วัฒนธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2561 

10.โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนา
และรับรองคุณภาพโรงเพยาบาล ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยาง
ยั่งยืน, 2561 

11.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาโซแหง
คุณคาของอาหารปลอดภัยในจงัหวัด
กาญจนบรุ,ี 2562 

12.ปจจัยที่มีผลตอความตระหนัก
ดานภูมิคุมกันตนเองตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน, 2562 

13.การขับเคล่ือนพลังชุมชนทองถิ่น
เพื่อพัฒนาความเปนเมืองนาอยูโดย
การเรียนรูแบบมีสวนรวม, 2562 

14.การพัฒนาศักยภาพดาน
การเกษตรและส่ิงแวดลอมของชุมชน
โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ภายใตความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัย-
โรงเรียนและชุมชน: กรณีศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน
ตนมะมวง, 2562 

15.ความตองการจําเปนดานศักยภาพ
ของบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา, 2563 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  16.สถานการณ ศักยภาพ และแนวทาง
ในการจัดการสุขภาพชุมชนเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก: กรณีศึกษาสมุนไพร
ไทยพ้ืนท่ีลุมน้ํานครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม, 2563 
17.Medical Pluralism to 
Community health of 
Thammasen Sub-district, 
Ratchaburi Provence, 2561 
18.Satisfaction Study Towards 
Classroom Language Training 
Courses of English Teachers in 
Primary Educational Service Area 
Office, Nakhon Pathom Province, 
Thailand, 2561 
19.Training Course Development 
of Using English for Classroom 
Instruction of English Teachers in 
Primary School, 2561 
20.Effects of Facebook usage on 
English learning behavior of Thai 
English teachers, 2561 
21.Reflections on Learning 
Experience for Self-management: 
The Concepts and Practices of 
Sanam Chai Khet Organic 
Agricultural Group, Chachoengsao 
Province. Thailand, 2561 
22.The Mobilization of Small 
Scale Fisheries Community with 
Knowledge Management for 
Conservation and Restoration of 
the Marine and Coastal Resources 
in the Gulf of Thailand, Songkhla 
Province, 2562 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  23.Knowledge space and 
modifying a mode of agricultural 
production among the Karen 
communities in Omkoi District, 
Chiang Mai Province, 2563 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

9. นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม 

อาจารย 
บธ.บ. (บรหิารทั่วไป)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2536  
ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 
2546  
ค.ด. (พัฒนาศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553  
 
 

งานวิจยั  
1.ปจจัยที่เกี่ยวของกับประสบการณ
และความตองการความรูเกี่ยวกบั
การทําเกษตรทีเ่ปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมของผูสูงอายุในภาค
ตะวันตกของไทย, 2561 

2.การส่ือสารเพือ่สงเสริมการมสีวน
รวมในการจัดการการทองเที่ยวโดย
ชุมชน กรณีศึกษาตลาดน้ําวัดลํา
พญา จังหวัดนครปฐม, 2561 

3.การวิเคราะหองคประกอบเชงิ
ยืนยันคุณสมบัติพื้นฐานของ
เกษตรกรปราดเปรื่อง, 2562 

4.ปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรู และ
ทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุนใหม ของนิสิตสาขาที่
เกี่ยวของกับการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน, 2562 

5.ความรู และความสนใจรับความรู
เรื่องเกษตรกรรุนใหมของนิสิตสาขา
เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2562 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาโซแหง
คุณคาของอาหารปลอดภัยใน
จังหวดักาญจนบุร,ี 2562 

7.ความตองการจําเปนดานศักยภาพ
ของบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา, 2563 
 

02190521 
02190595 
02190597 
02190599 

02190521 
02190595 
02190597 
02190599 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

10. นายอภิชาติ  ใจอารีย* 
รองศาสตราจารย 
วท.บ. (ศึกษาศาสตรเกษตร)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2538  
วท.ม. (วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545  
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2555  
 
 
 

งานแตงเรียบเรียง 
การเล้ียงไสเดือนดินเพื่อกิจกรรม
ทางเกษตรและส่ิงแวดลอม, 2561 

งานวิจยั  
1. แนวทางการสืบสานภูมิปญญา
การทอผากาบบัวของชุมชนบาน
เชียงแกว จังหวดัอุบลราชธาน,ี 
2561 

2.แนวทางการขบัเคล่ือนเกษตร
อินทรยีเพื่อสรางความมั่นคงดาน
อาหารปลอดภัยสําหรับชุมชน: บท
สะทอนจากภาคปฏิบัติการ, 2561 

3.การศึกษาเชิงประจักษของ
อุปสรรค (Threats) ในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา สถาบนัอุดมศึกษาในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต, 2561 

4.การศึกษาสถานการณ ศักยภาพ 
ตนทุน และเงื่อนไขขอจํากัดในการ
พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก: 

กรณีศึกษา ภาคกลางตะวันตก, 
2561 

5.กระบวนทัศนและทิศทางการ
พัฒนาทรพัยากรมนุษยและชุมชนที่
สอดคลองกับทกัษะในศตวรรษที่ 
21, 2562 

6.การสํารวจ และจัดทําแผนพัฒนา
การใชประโยชนจากตนแจง เพื่อ
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจบนฐาน
ความหลากหลายทางชวีภาพของ
ชุมชนหนองโรง อําเภอพนมทวน 
จังหวดักาญจนบุร,ี 2562 
 

02190511 
02190542 
02190543 
02190552 
02190595 
02190599 
 

02190511 
02190542 
02190543 
02190552 
02190595 
02190598 
02190599 
 

*อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  
 

7.ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทา
งานฟารมของนสิิตสาขาวิชาเกษตร
และส่ิงแวดลอมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กาแพงแสน, 2562 

8.แนวทางการพัฒนาศักยภาพชุมชน
เพื่อการทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรม 
ตลาด “ซา-สุขใจ” วถิีไทย-มอญ 
ตําบลดอนกระเบื้อง อําเภอโพธาราม 
จังหวดัราชบรุ,ี 2563 

9.แนวทางการจดัการตนเองดวย
กระบวนการจดัการความรูของ
วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียใน
จังหวดัสุพรรณบุร,ี 2563 

10.นวัตกรรมการใชประโยชนจากชีว
มวลและสารชีวภัณฑจากแบคทีเรยี
ทนเค็มสายพันธุคัดเลือกเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปลูกพืชผักแบบ
เกษตรอินทรยี, 2563 
11.Desired Characteristics of 
Agriculture Teachers of Thailand 
in the 21st Century, 2561 
120. Cultural adaptation of 
community toward social impact 
from the policy on the Border 
Special Economic Zone: A case 
study of Tha Sai Luat community, 
Mae Sot district, Tak province, 
2561 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  
 

13. The Process of Human 
Resource Development to 
Become a Democratic 
Community: A Case Study of 
Excellent Democratic 
Communities in Kham Khuean 
Kaew District, Yasothon Province, 
Thailand, 2561 
14. Process of Mon Ethnic Identity 
Construction: A Case Study in Ban 
Wangka, Thailand, 2561 
15. TOGETHER Model: A 
Participatory Student- 
Development Model in 
Multicultural Society for 
Thailand’s Deep South University 
Network, 2561 
16. Community Potentials 
Analysis for Preventing and 
Solving Gambling Problems in 
Children and Youth of Nongrong 
Community, Kanchanaburi 
Province, 2562 
17.Reflections on learning 
experience for self-management: 
The concepts and practices of 
Sanam Chai Khet Organic 
Agricultural Group, Chachoengsao 
province, Thailand, 2563 
18.Research competency 
enhancement process based on 
knowledge management 
procedures for developing routine 
to research of support staff at 
Thaksin University, 2563 
19.Construction of social space in 
Thai hill tribe ethnic groups in 
Kamphaeng Phet province, 2563 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

  
 

20.Community resilience  for the 
survival in flooded areas Nakhon 
Sawan Province, 2563 
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ลําดับที่ 

ชื่อ-นามสกลุ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ. ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร
ปรับปรุง 

11. นางสาวอารรีัตน  ภาคพิธีเจรญิ 

ผูชวยศาสตราจารย 
วท.บ. (พืชศาสตร) มหาวิทยาลัยแม
โจ, 2545  
วท.ม. (การจัดการทรัพยากร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548  
ค.ด. (พัฒนศึกษา) จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2556  
 
 

งานวิจยั  
1.การส่ือสารเพือ่สงเสริมการมสีวน
รวมในการจัดการการทองเที่ยวโดย
ชุมชน กรณีศึกษาตลาดน้ําวัดลํา
พญา จังหวัดนครปฐม, 2561 

2.การศึกษาผลตอบแทนจากการ
ดําเนินงานโครงการของศูนยวิจยั
และพัฒนาพืชผักเขตรอน, 2562 

3.การวิเคราะหมูลคาการใช
ประโยชนจากการวิจัย พัฒนาและ
ใหบรกิารจําหนายเมล็ดพันธุของ
ศูนยวิจัยและพัฒนาพืชผักเขตรอน, 
2562 

4.การเปรียบเทยีบตนทุนการ
ปรับปรงุพันธุมะเขือเทศเชอรี่แบบ
ผสมกลับดวยวธิีมาตรฐานและ
รวมกับการใชเครื่องหมายโมเลกุล, 
2562 

5.ความตองการจําเปนดานศักยภาพ
ของบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา, 2563 

 02190521 
02190531 
02190553 
02190595 
02190597 
02190599 

 

 
3.2.2 อาจารยผูสอน 

ไมมี 
3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมมี 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

ไมมี 
   4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ไมมี 
   4.2 ชวงเวลา 

ไมมี 
   4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมมี 
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5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงาน หรือ งานวิจัย 
5.1 คําอธบิายโดยยอ 

             จัดกระบวนการทําวิจัย ตามรายวิชา 02190595 และ 02190599 โดยนิสิตแตละคนทําวิจัยตาม
โจทย ภายใตการดูแลของคณะกรรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบของ
วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาอิสระ มีการสอบแบบปากเปลาตอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ
การศึกษาคนควาอิสระ รวมทั้งจะตองมีการเผยแพรผลงานในรูปแบบการตีพิมพผลงานในวารสารหรือสิ่งพิมพ
ทางวิชาการ หรือ นําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 นิสิตมีการศึกษาคนควาอยางมีอิสระ สามารถสรางและตอยอดองคความรูจากงานวิจัยได 
5.2.2 มีความสามารถแกไขปญหาโดยใชวิธีและกระบวนการวิจัยได 
5.2.3 มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคัน วิเคราะหและแปลความหมายของขอมูล

เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาเน้ือหาสาระในสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนได 
5.2.4 มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ชวงเวลา 
ตามแผนการศึกษา      

5.4 จํานวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
แผน ข การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

5.5 การเตรยีมการ 
5.5.1 จัดอาจารยทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตเปนผูเลือก             

อาจารยปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ 
5.5.2 จัดตารางเวลาของอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนิสิต 
5.5.3 จัดรายวิชาสัมมนาเพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
แผน ก แบบ ก 2 

1.ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย โดยอาจารยประธานการสอบ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

2. ประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากการ
รายงานดวยวาจาและเอกสาร 

3. ประเมินผลการทําวิทยานิพนธจากการสอบปากเปลาขั้นสุดทายของนิสิต โดยคณะกรมการ
สอบวิทยานิพนธที่มีองคประกอบตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

4. การประเมินผลการทําวิทยานิพนธเปนไปตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
แผน ข  

1. ประเมินผลการศึกษาคันควาอิสระของนิสิต โดยคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําตัวนิสิต 
2. ประเมินผลการสอบประมวลความรูแบบขอเขียน โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการ

สอบตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธหรือกจิกรรมนิสิต 
มีความสามารถในการเปนนักคิด นักพัฒนา และ 
นักวิจัย ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักตอ 
จรรยาบรรณ 

การอภิปรายแลกเปล่ียนรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน การวิเคราะหปญหา การนําเสนอแนวทางแกปญหา 
และการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ในบริบท 
จริ ง  โดย คํานึ งถึ งห ลัก คุณธรรมจริ ยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรทางการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยกับศาสตรอื่น เพื่อขับเคล่ือนการ 
พัฒนาแบบมีสวนรวม ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

เชื่อมโยงและบูรณาการองคความรูทางทฤษฎีดานการ 
พัฒนาทรพัยากรมนุษยในมิติตางๆ สูภาคปฏิบัติในพื้นที ่
ปฏิบัติการทางสังคมในชุมชนเครือขายของภาควิชา 

มีความรับผิดชอบและผูกพันตองานในหนาที่ เรียนรู 
และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

จัดใหมีชมรมนสิิตบัณฑิตศึกษาขับเคล่ือนการทํางานใน 
ชุมชน โดยมีแผนการทํางานในแตละปรวมกันระหวาง 
อาจารย นิสิตเกา และนิสิตปจจุบัน 
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2. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน 
การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละคนทั้ง 5 ดานดังตอไปน้ี 
2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

การพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใช 
พัฒนาการเรียนรู และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดังตาราง 
 

ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
การเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลผล 
การเรียนรู 

1) ตระหนักในความแตกต าง
ระหวางบุคคล เคารพในศักด์ิศรี
ความเปนมนุษยและศักยภาพ
ของบุคคล 

2) เข าใจในมโนทัศน เ ก่ียวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน ทั้งในฐานะนักวิชาการ 
นักพัฒนา และนักวิจัย 

3) ตระหนักถึงความสําคัญของ
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณที่มีตอการพัฒนา 
และการวิจัย 

4) สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
และจัดการปญหาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทั้ง
ในบริบทวิชาการ วิชาชีพ และ
การ วิจัย  โดยใช ดุลยพิ นิจที่
เหมาะสม คํานึงถึงผลกระทบ
ต อ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองและสิ่งแวดลอม 

5) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมี
การประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รมต อ ว ง
วิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

•  จัด กิจกรรมเ พ่ือพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก
นิสิต 

• อาจารยผูสอนเปนแบบอยางที่ดี 
ในดานคุณธรรม จริยธรรม 

• จัดการเรียนการสอนในบริบท
จริงในพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม 
ใน ชุมชน  โดย เน นด านการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

• จัดใหสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม เขาไวทุกรายวิชา โดย
เนนจริยธรรมทางวิชาการ และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 

• ประเมินจากการสะทอนผลการ
จั ด ก า ร ป ญ ห า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในชุมชน 

• ประเมินจากการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น และการ
สะทอนความคิดหลังจากเรียน
จบแตละรายวิชา 

• ประเมินจากการเขาช้ันเรียน 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

•  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมการเรียนของนิสิต 

• ประเมินผลประเด็นจริยธรรม
ทางวิชาการจากผลงานวิชาการ
ของนิสิต 
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   2.2 ดานความรู 
   การพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู ประกอบดวย ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียยนรู 
และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดังตาราง 

ผลการเรียนรู กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนา 

การเรียนรู 
กลยทุธการประเมินผลผล 

การเรียนรู 
1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบั 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ 
ความกาวหนาของศาสตร การ
วิ จั ย  ธ ร ร ม เ นี ย มป ฏิบั ติ  ก ฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน 

2) ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิด
ทฤษ ฎี  ห ลักการ  และความ 
กาวหนาของศาสตร  การวิจัย
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ
และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาทรัพยากรม นุษย และ
ชุ ม ช น ที่ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ต า ม
สถานการณ 

3) สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
และนําความรู เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการของศาสตร 
การวิจัยไปใชเพื่อประโยชนใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน ไดอยางเหมาะสมกับธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และ
ข อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น ค ว า ม
เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ข อ ง ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

  จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ
ตามลักษณะของเนื้อหาสาระ ไดแก 
การบรรยายในหองเรียน การใช
หองเรียนปฏิบัติการทางสังคมใน
ชุมชน และจัดใหมีการเรียนการ
สอนจากผูทรงคุณวุฒิ 
 จัดการเรียนการสอนที่ฝกการคิด 

วิเคราะห และสังเคราะห โดยเนน
การวิจัยเปนหลักในลักษณะสัมมนา 
 จั ด ก า ร เ รี ย น ก า รสอ น ที่ เ น น

เชื่อมโยงศาสตรทางการศึกษา และ
สาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 
 

 ประเมินจากการสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน 

 ประเมินจากการนําเสนอในชั้น 
เรียน และความกาวหนาการทํา
วิจัย 

 ประเมินจากผลงานและงานที่
ไดรับมอบหมาย 

 ประเมินจากการมีสวนรวมใน
ช้ัน เรี ยนเพื่ อนํ า เสนอความ
คิด เห็ นบนฐานศาสตรทาง
การศึกษาและสาขาวิชาอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

  ประเมินความรูทางวิชาการ
แบบองค ร วมจากการสอบ
ประมวลความรอบรู (เฉพาะ
แผน ข) 
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    2.3 ดานทักษะทางปญญา 
การพัฒนาผลกรเรียนรูตานทักษะทางปญญา ประกอบตัวย ผลการเรียนรู กลยุทธกรสอนทีใ่ชพัฒนาการเรียนรู 

และกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดังตาราง 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 

การเรียนรู 
กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรู 

1)  มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม โ ย ง 
องคความรูภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติ
ในการทําความเขาใจและแกปญหา
ในบริบทจริง 

2 มีแนวคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน
ทั้งในระดับทองถิ่น ประเทศ และ
ระดับโลก อยางสมดุลและยั่งยืน 

3) สามารถวิเคราะห และสังเคราะห 
ขอมูลจากการศึกษาคนควาและ 
จากผลงานวิจัยเพื่อใช นําเสนอ
ป ญ ห า  แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก ปญหา เ กี่ ย ว กั บกา รพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนโดย
คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม รู ท า ง ท ฤ ษ ฏี
ประสบการณ จากการปฏิบัติ และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

  จัดการเรียนการสอนที่เปด
โอกาสใหมีสวนรวมในการ
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ 

  จัดการเรียนการสอนที่ฝกการ 
คนหาขอเท็จจรงิดวย
กระบวนการคิด วิเคราะห และ
การปฏิบัติดานการวจิัย ใน
รายวิชาตางๆ เชน ระเบียบวิธี
วิจัย และสัมมนา 

  การมอบหมายงานและ
กรณีศึกษา 

  ฝกปฏิบัติการทางสังคมในชุมชน 

  ประเมินจากการมีสวนรวมในการ 
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ใน 
ชั้นเรียน 

  ประเมินจากความกาวหนาการทํา 
วิจัยในวิชาสัมมนา 

 ประเมินจากรายงานที่มอบหมาย 
 ประเมินจากรายงานการฝกปฏิบัติ 

ภาคสนาม 
  ประเมินจากการสอบประมวล 

ความรอบรู (เฉพาะแผน ข) 
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       2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       การพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธการประมินผลการเรียนรู ดังตาราง 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
การเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรู 

1) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 
การสร า งป ฏิ สัมพั นธ และอยู
รวมกับผูอื่นอยางเปนกัลยาณมิตร 
ดวยความเคารพในศักดิ์ศรี ความ
เปนมนุษย  และศักยภาพของ
บุคคล 

2) ตระหนักถึงคุณคาของการแสดง
บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ 
และการอยูรวมกับผูอื่นอยาง 

เปนกัลยาณมิตร ดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และ
ศักยภาพของบุคคล 

3) สามารถสรางความสัมพันธที่ดี
มีความรับผิดชอบ ทํางานรวมกับ
ผู อื่ น เ ป น ผู นํ า แ ล ะ ผู ต า ม ที่ ดี
แสดงออกถึ งภาวะ ผู นํ า  ทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ วิ ช า ชี พ ใ น
สถานการณ ที่เหมาะสม ไดอยาง
สรางสรรค และมีประสิทธิภาพ 

  จัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาส
ใหมีสวนรวมในการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น 

  จัดการเรียนการสอนที่เนนการมี
สวนรวมในการเรียนรูรวมกัน 
และฝกใหแสดงความคิดเห็นตาม
บ ท บ า ท ห น า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

  จัดใหมีชมรมนิสิตบัณฑิตศึกษา
ขับเคล่ือนการทํางานและการ
ป ฏิ สั ม พั น ธ  ใ ห นิ สิ ต เ ป น
ผูดําเนินการโดยมีอาจารยเปนที่
ปรึกษา 

 

  ประเมินจากความสามารถในการ
ทํางานเปนกลุม 

  ประเมินจากความกาวหนาการทํา
วิจัยวิชาสัมนา 

  ประเมินจากการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตามบทบาทหนาที่ 
และความรับผิดชอบ 

  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
และการมีสวนรวมกิจกรรมในชมรม
นิสิตฯ 
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    2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกอบดวย ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู และกลยุทธการประมินผลการเรียนรู ดัง
ตาราง 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
การเรียนรู 

กลยุทธการประเมินผล 
การเรียนรู 

1)  สามารถคัดกรองขอมูลทาง
คณิตศาสตรและสถิติ เพื่อการ
แกปญหาเกี่ ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนได
อยางเหมาะสม 

2) สามารถส่ือสารกับกลุมบุคคล
ตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  สามารถนําเสนอผลงานทาง
วิ ช าก า ร เ กี่ ย ว กั บก า รพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนแก
กลุมเปาหมายเฉพาะและผูที่สนใจ
ทั่วไป ในรูปแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ ผานส่ิงตีพิมพ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และชองทางส่ือสารอื่น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม  สร า งสรรค และมี
จริยธรรม 

  จัดใหมีรายวิชาที่ เนนใหมีการ
วิเคราะหขอมูลดานการวิจัย และ
ใชคอมพิวเตอร ในการจัดการ
ขอมูลตางๆ อยางถูกตอง 

  จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ ฝ ก
กระบวนการส่ือสารและถายทอด
โดยการนําเสนอทั้งแบบปากเปลา 
และการเรียบเรียงผลงานเปน
ภาษาเขียน 

  จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
สัมมนาทุกภาคการศึกษาอยาง
ตอเนื่องเปนเวลา 2 ภาคเรียน 

  ประเมินทักษะเชิ งตัว เลขในการ
วิเคราะหขอมูลดานการวิจัย จากงาน
ที่ ไดรับมอบหมาย จากการศึกษา
คนควาอิสระ และจากการวิจัยเพื่อ
เสนอเปนวิทยานิพนธ 

  ประเมินทักษะการส่ือสาร จากการ
นําเสนอแบบปากเปลาในการสัมมนา
และงานที่มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 

 
 
 
 

 
รายวิชา 

 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
2. ความรู 

 
3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

5.ทักษะการคิด
วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
02190511                   
02190512                  
02190521                    
02190531                    
02190533                   
02190541                   
02190542                   
02190543                   
02190544                   
02190545                     
02190546                     
02190551                   
02190552                   
02190553                   
02190591                   
02190592                   
02190593                   
02190595                   
02190596                   
02190597                   
02190598                   
02190599                   

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
                                                 ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสติ 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังน้ี 
22.1 ระดับคะแนน ความหมาย และแตมระดับคะแนนมีดังน้ี 

ระดับคะแนน ความหมาย แตมคะแนน 
A   ดีเย่ียม (excellent)   4.0 
B+   ดีมาก (very good)   3.5 
B   ดี (good)    3.0 
C+   คอนขางดี (fairly good)   2.5 
C   พอใช (fair)    2.0 
D+   ออน (poor)    1.5 
D   ออนมาก (very poor)   1.0 
F   ตก (fail)    0.0 
I   ยังไมสมบูรณ (incomplete)  - 
S   พอใจ (satisfactory)   - 
U   ไมพอใจ (unsatisfactory)  - 
P   ผาน (pass)    - 
N   ยังไมทราบระดับคะแนน   - 

(grade not reported) 
ระดับคะแนน I ใชเฉพาะกรณีที่นิสิตมีงานบางสวนในวิชาน้ันยังไมสมบูรณ แตมีผลการวัดผลอยางอ่ืนของวิชา

น้ันตลอดภาคการศึกษา และเปนที่พอใจของอาจารยผูสอน 
ระดับคะแนน S และ U ใชสําหรับรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนประเภทไมนับหนวยกิต (audit) รวมถึง

รายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ และรายวิชาวิทยานิพนธที่นิสิตลงทะเบียนประเภทนับหนวยกิต (credit) 
ระดับคะแนน P ใชสําหรับรายวิชาที่ไมนําคาของหนวยกิตมาคํานวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม การฝกงานที่ไม

มีหนวยกิต หรือรายวิชาที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
ระดับคะแนน N ใชเฉพาะกรณี ที่ยังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษา 
22.2 การแกไขระดับคะแนน I และ N จะตองกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังวันสงคะแนนวันสุดทาย

ของภาคการศึกษาน้ัน การผอนผันตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และไดรับอนุมัติจาก
คณบดีเจาสังกัดรายวิชาน้ัน ทั้งน้ีตองไมเกินสิ้นภาคการศึกษาปกติถัดไป หากไมปฏิบัติตาม ใหถือวานิสิตผูน้ันไดระดับ
คะแนน F หรือ U ในรายวิชาน้ัน 

22.3 การแกไขระดับคะแนนตองมีเหตุผลความจําเปนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการประจําคณะเจาสังกัดรายวิชาน้ัน และไดรับอนุมัติจาก
รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ 

22.4 คะแนนสอบได สอบตก 
22.4.1 นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิต นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และนิสิตปริญญาโทที่เรียน

วิชาระดับปริญญาตรี ถาไดระดับคะแนน F ตองเรียนซ้ํา สวนวิชาที่นับเปนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาทุกรายวิชา ถาได
ระดับคะแนนตํ่ากวา C ถือวาตํ่ากวามาตรฐานและตองเรียนซ้ํา 
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  22.4.2 นิสิตปริญญาเอก ถาไดแตมระดับคะแนนในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบ นับหนวยกิตทุก
รายวิชาไดระดับคะแนนตํ่ากวา C ถือวาตํ่ากวามาตรฐานและตองเรียนซ้ํา 

22.5 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  22.5.1 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตใหคิดจากแตมระดับคะแนนทุกรายวิชา ที่นิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งรายวิชาที่สอบได และรายวิชาที่สอบตก โดยแยกวิชาระดับปริญญาตรีเปนสวนหน่ึง ตางหาก
สําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสาขาในมหาวิทยาลัยจะนํามาคํานวณ แตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 
สวนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาทีเทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามาคํานวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  22.5.2 กรณีนิสิตสอบตกในรายวิชาระดับปริญญาตรี เมื่อเรียนซ้ําและสอบได แตยังไมทําใหแตม
คะแนนเฉลี่ยสะสมถึง 2.50 อาจเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีก หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนในระดับปริญญาตรี เพ่ือยก
แตมคะแนนเฉลี่ยสะสมได ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา และ
ไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
  22.5.3 วิชาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีระดับคะแนนต้ังแต B ขึ้นไป ไมอนุญาตใหลงทะเบียนเรียนซ้ําเพ่ือ
ยกแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  22.5.4 นิสิตที่จะมีสิทธ์ิไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตร บัณฑิตช้ันสูง และ
ปริญญาเอก ตองไดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 แตมคะแนน หรือเทียบเทา 
สวนแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาระดับปริญญาตรีที่กําหนดใหเรียนเปนวิชาพ้ืนฐาน ตองไมตํ่ากวา 2.5 

22.5.5 มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใดๆ ใหแกนิสิต หากนิสิต
คางชําระหน้ีสินภายในหรือภายนอกที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย ถึงแมจะไดมีการประกาศผล การศึกษาไปแลวก็ตาม 

ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 ภาควิชาแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิต 
2.2 คุณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตรวมกันกําหนดแนวทางในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นิสิต ใน 2 ขั้นตอน ไดแก 
1) ควรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติระดับรายวิชา ตําเนินการในขณะที่นิสิตยงัไมสําเร็จการศึกษา 
2) การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติระดับหลักสูตร ดําเนินการหลังนิสิตสําเร็จการศึกษา 

2.3 คณาจารยในภาควิชารวมทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสติระดับรายวิชาในการสัมมนาภาควิชา เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษาปละ 2 ครั้ง 

2.4 เชิญผูมีสวนไดเสียเขารวมสัมมนาภาควิชทุกครั้งเพ่ือวิพากษคุณภาพองนิสิต และบัณฑิต 
2.5 กําหนดแผนงาน/โครงการติดตามประเมินผล 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
3.1 แผน ก แบบ ก 2 

3.1.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

3.1.2 เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย
แตงต้ัง ซึ่งตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

3.1.3 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Pape) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 
 ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.2 แผน ข 

3.2.1 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดแตมเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

3.2.2 สอบผานการประมวลความรู  (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนหรือปากเปลาใน
สาขาวิชาน้ัน พรอมทั้งเสนอรายงานการศึกษาคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงต้ังโดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  

3.1.3 รายงานการศึกษาคนควาอิสระหรือสวนหน่ึงของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบคนได 
 ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบทและหนที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตในรายวิชาที่

รับผิดชอบ 
1.2 ช้ีแจงและมอบเอกสารที่เก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงปรัชญา ความสําคัญและวัตถุ

ประสดของหลกัสูตร ฎระเบียบ การศึกษา คูมือนิสิต คูมือาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 
1.3 ช้ีแจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชาซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชาและกลยุทธการ

สอนและการประเมินผล ใหแกอาจารยผูสอนทั้งอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ 
1.4 อาจารยใหมควรผานการฝกอบรม (หลักสูตรสําหรับอาจารยใหม) และจัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยงเปนที่ปรึกษา 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
จัดกระบวนการใหความรูวิธีการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ และสงเสริมใหคณาจารยพัฒนาตนเอง

ทางดานวิชาการและวิชาชีพ โดยคณาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง/ป 
2.1 การพัฒนาความรูและทกัษะดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนหลักสูตรที่
จัดเปนประจําทุกปโดยกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหอาจารยตองเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรสําหรับอาจารยใหมในปแรกที่เขาทํางาน 

- การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม/ฝกอบรมภายนอกสถาบัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ภาควิชา 

- การจัดใหมีอาจารยเกาและใหมสอนรวมในวิชาเดียวกัน เพ่ือใหอาจารยใหมไดเห็นตัวอยางในเชิง
เน้ือหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนและเผยแพรผลงานวิจัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

- การสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการและเขารวมประชุมทางวิชาการ 
- การสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม สมัมนาในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช และตามกรอบมาตรฐาคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใหลักสูตร โดยมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารย
ผูสอน เปนผูบริหารหลักสูตรโดยทําหนาที่ 

 ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัย 

 คณะกรรมการระดับคณะ คณะกรรมการระดับภาควิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผูประสานงาน 
ประชุมพิจารณาการวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน แลวนําเสนอที่ประชุมภาควิขาเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม 

 กํากับและติดตาม การจัดทํา มคอ. 3, 4, 5, 6, และ 7 วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารย
ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติตตามการประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบใหเปนไปอยางมีคุณภาพภายใต
การกํากับดูแลของภาควิชาคณะกรรมการประจําคณะ 

 กํากับ ติดตาม และประเมนิการดําเนินงานของหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน จากนิสิตปสุดทาย นายจาง ผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือนําผลมาปรับปรุง พัฒนการบริหารหลกัสูตรใหมคีุณภาพ 
 ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และรายงานผลตอสถาบัน                               
 นําผลการประเมินคุณภาพกาศึกษา ระดับหลักสูตรรายปมาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรรวมถึงการ

ปรับปรุงหลักสตูรตามรอบเวลา 5 ป  
 
2. บัณฑิต 

มุงเนนการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพมี
คุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนดของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตความรูเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มีการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการผลิตบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติเพ่ือมุงน้ันเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรูของนิสิต เปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับคุณวุฒิ
แตละคุณวุฒิ และสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของตางๆ ไดเช่ือมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิต
ออกมาเปนไปตามที่กําหนดไวในผลลัพธการเรียนรู บัณฑิตที่จบการศึกษามีงานทําในตําแหนงงานที่ตรงสาขาทั้งใน
หนวยงานราชการและเอกชน โดยจะทําการสํารวจถึงจํานวนรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นอกจากน้ีในทุกปการศึกษาที่มีบัณฑิตทางหลักสูตรจะทําการประเมินบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต ที่ครอบคลุม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ  (3) ดานทักษะทางปญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําผลการประเมินมาวิเคราะห
และปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรและบัณฑิตตอไป 

ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพ หรือ เผยแพร โดยผลงานวิทยานิพนธ หรือ  
สวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
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สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสบูรณ (Full 
Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานอันสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) น้ัน 
 
3. นิสิต 

3.1 การรับนิสติและการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 การรับนสิติ 

หลักสูตรมีระบบการรับนิสิตที่สอดคลองกับนโยบายการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ
คณะซึ่ งมีคุณสมบัติ เ บ้ืองตันของผูสมัครเข า เรียนในหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึ งประสงค 
ระบุไวอยางชัดเจใน มคอ. 2 คือ 

1. กําหนดเปาหมายจํานวนรับนิสิต โดยในแตละปการศึกษาตามแผนการรับนิสิตของหลักสูตร 
2. มีกระบวนการคัดเลือกนิสิตที่จะเขาเรียนในหลักสูตรใหมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา 

หลักสูตรสนับสนุนใหนิสิตใหมทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยไดอยาง
มีความสุข ดวยการเขารวมกิจกรรมในโครงการของหาวิทยาลยัและคณะ โดยมหาวิทยาลัยสงเสริมใหนิสิตรวมโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม การจัดกิจกรรมระดับคณะไดสงเสริมใหนิสิตเขารวมโครงการพบนิสิตใหมของภาควิชาและคณะ 
เพ่ือใหนิสิตใหมของหลักสูตรไดมีโอกาสรูจักอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอนอาจารยที่ปรึกษา คณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยประธานหลักสูตรแนะนําแนวทางการศึกษา การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งให
คําแนะนําเกี่ยวกับแผนการเรียน และขอกําหนดตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมในดานตางๆ ทั้งการเรียนและการใชชีวิต 
 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
3.2.1 ใชระบบการจัดเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีขอมูลดานการเรียน ดานครอบครัว และขอมูลของ

นิสิตซึ่งสามารถติดตอเมื่อนิสิตมีปญหา ประสานงานใหความชวยเหลือ มีการกําหนดใหมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 
โดยกําหนดใหนิสิตทุคนตองมีอาจารยที่ปรึกษา ทั้งน้ีอาจารยที่รับหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาจะตองเขาประชุมเตรียม
ความพรอมการเปนอาจารยที่ปรึกษาและรับมอบคูมีออาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตทั้งในและนอกหองเรียนตลอดหลักสูตร มีการจัดสรร
งบประมาณเละกําหนดกิจกรรม/โครงการดานการพัฒนานิสิตไวในแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ ใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มีอาจารยที่ปรึกษาโครการ
เพ่ือแนะแนวการจัดกิจกรรมแกนิสิตตลอดจนควบคุมใหนิสิตเรียนรูกระบวนการ PDCA ในการจัดกิจกรรม มีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมโคงการตามแผนปฏิบัติการประจําป โดยคณะกรรมการงานพัฒนาศกัยภาพนิสิต แลวเสนอ
อาจารยประจําหลักสูตรและที่ประจําภาควิชา เพ่ือนําผลการประเมินทั้งหมดไปปรับปรุงการจัดโครงการพัฒนานิสิต
ตอไป 

ทั้งน้ี หลักสูตรมุงพัฒนาใหนิสิตมีสมรรถนะสําคัญและจําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรม
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธการสอนโดยเนนนิสิตเปนศูนยกลาง เนนทักษะ ความรู และ
ความเช่ียวชาญที่เกิดกับนิสิต ใหมีสวนรวมมีปฏิสัมพันธจนสามารถสรางความรูดวยตนเอง โดยมีการระบุอยางชัดเจน
ในวัตถุประสงคและวิธีการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 

3.2.2 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิตใชระบบอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลนิสิต และอาจารยที่ปรึกษา เปดโอกาสใหนิสิตใน
ความดูแลปรึกษาวิทยานิพนธสามารถนัดหมายไดหลายชองทางเพ่ือการปรึกษา หลักสูตรมีระบบติดตามความกาวหนา
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ของนิสิตโดยใชรูปแบบการติดตามแบบระบบอาจารยพ่ีเลี้ยง ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือนตามเพ่ือนภายในรุนของนิสิต
เอง ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการเขาถึงนิสิต เปนการกระตุนใหนิสิตดําเนินการตามขั้นตอนการศึกษาที่หลักสูตรจัดทําขึ้น 
เพ่ือใหนิสิตสามารถศึกษาไดตามช้ันตอนและกาวหนาไปพรอมกัน 
 

3.3 มีกระบวนการหรือผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคงอยูของนิสิต และ

การสําเร็จการศึกษาอยางสม่ําเสมอ โดยผานระบบอาจารยที่ปรึกษา 
 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนิสติ 
หลักสูตรไดสอบถามและใหนิสิตประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตรในดานตางๆ เปนประจําทุกป เชน 

การรับนิสิต การสงเสริมและพัฒนานิสิต การจัดการขอรองเรียนตาง ๆ ของนิสิต เพ่ือนํามาพัฒนาและควบคุมการ
บริหารหลักสูตรใหมีคุณภาพ โดยมีระบบและกลไกการรับเรื่องรองเรียนของนิสิต ดังน้ี 

1. จัดชองทางการจัดการรับเรื่องรองเรียนจากนิสิตโดยผานอาจารยที่ปรึกษา หรือ อาจารยประจํา
หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ หัวหนาภาควิชา 

2. เมื่อมีเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของโดยตรงกับการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตรจะนําเรื่องรองเรียน
เขาหารือในที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับทราบและพิจารณาหาทางแกไข หากขอรองเรียนที่เกี่ยวของ
ระดับภาควิชาและคณะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดําเนินการมอบหมายใหประธานหลักสูตรนําขอรองเรียน
ดังกลาว ดําเนินการโดยนําเขาประชุมเพ่ือพิจารณาในระดับภาควิชา หรือ ระดับคณะตอไป 

3. มีการติดตามขอรองเรียน เพ่ือรับฟงความพึงพอใจตอผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
4. อาจารย 

4.1 มีการบรหิารและพัฒนาอาจารยต้ังแตระบบการรับอาจารยใหมและมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่
เหมาะสม โปรงใส 

ภายใตการบริหารของภาควิชา หัวหนาภาควิชาและทีมผูบริหารกํากับดูแลและติดตามการบริหารงานและ
การพัฒนาอาจารยใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ มีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารย การประเมิน
ความตองการดานขีดความสามารถของแตละหลักสูตร โดยมีการประชุมของคณาจารยภาควิชา มีการวิเคราะห
อัตรากําลงัประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหมใหตรงกับความตองการของหลักสูตรและสาชาวิชา มีการสรรหา จางงาน 
บรรจุ บุคลากรใหมตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัยซึ่งมีระบบการรับและขั้นตอน ดังน้ี 

1. ภาควิชามีการวิเคราะหอัตรากําลัง และสงเรื่องขออัตรากําลังตามเกณฑผานคณะ และมหาวิทยาลัย
ตามระบบ 

2. หลังจากได อัตรากําลังอาจารยแลว ผู รับผิดชอบหลักสูตรรวมประชุมกับอาจารยประจํ า 
ของภาควิชา เพ่ือพิจารณาสาขาวิชาที่ตองการรับ หรือ สาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยพิจารณาจากแผนอัตรากําลัง และ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครอาจารยเพ่ือใหมีจํานวนอาจารยที่มีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา ที่เสริมสราง
ความเขมแข็งของหลักสูตร 

3. ประกาศรับอาจารยตามระเบียบของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสมตาม
คุณสมบัติที่กําหนด 

4. แตงต้ังคณะกรรมการสัมภาษณอาจารยใหม โดยกําหนดใหกรรมการสัมภาษณ ประกอบดวยอาจารยใน
สาขาที่รับเขาอยางนอย 1 คน หัวหนาภาควิชา และผูบริหารของคณะ 

5. อาจารยใหมจะไดรับคําแนะนําดานการเรียนการสอน ดานการทํางานในองคกร และดาน 
อ่ืน ๆ ตามภารกิจของภาควิชา อาจารยใหมยังตองเขารับการอบรมสัมมนาจากทางมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาความรูและ
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มีทักษะการสอน อีกทั้งยังทําใหอาจารยใหมมีเครือขายรูจักกับอาจารยที่เขารับการอบรมรวมกันระหวางคณะตาง ๆ 
นอกจากน้ีอาจารยใหมจะไดรับมอบหมายใหเขาสอนรวมกับอาจารยประจํารายวิชาอาจารยพ่ีเลี้ยง 

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานวิจัย ดานการ
บริการวิชาการแกสังคม ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ โดยกรรมการประเมินระดับภาควิชา และระดับ
คณะ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

7. มีการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยผานการเสนอฝายวิชาการคณะ และกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการวิชาการ โดยสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติตามลําดับ แลวแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบตอไป 
 

4.2 คุณสมบัติที่เหมาะสมของอาจารยในหลักสูตร 
อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู ความเช่ียวขาญทางสาขาวิชา เปนสวนที่มาจากการ

รับสมัคร การคัดกรองตามขั้นตอน และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
1. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยเปนประจําทุกป มีการควบคุม กํากับ สงเสริม

ใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ และมีการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยทาง
วิชาการอยางตอเน่ือง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการพัฒนาตนเองตามความตองการ 
3. ประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร โดยติดตาม

ผลการพัฒนา และการนําความรูไปใชประโยชน 
 
5. หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน 
     5.1 มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย 

หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรและสระรายวิชาดังน้ี 
1. แตงต้ังคณะกรรมการราง/พัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐาน

ของสภาวิชาชีพ (ถามี) และสอดคลองกับนโยบายการศึกษาชาติและมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดปรัชญาวิสัยทัศน 
จุดประสงค และโครงรางหลักสูตร 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิม และนําขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของศิษยเกา
และการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหชาติ 5 ดาน มาประกอบการพิจารณา Learning outcome กําหนดรายวิชาสาระรายวิชา
ในหลักสูตรและแผนการเรียน 

3. อาจารยผูรับผิดชอหลักสูตรและอาจารผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณามาตราฐานผลการเรียนรู
(curiculum mapping) ในภาพรวมอีกครั้งเพ่ือใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการเรียน
รวมกัน 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม และจัดการวิพากษหลักสูตรโดย
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาชาวิชา ตัวแทนจากผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย เขามารวมเปนกรรมการ 
เพ่ือใหไดขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางการจัดทําหลักสูตร และลักษณะของรายวิชาที่ทันสมัย รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามกรอบมารตราฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5. เสนอความเห็นชอบตามลําดับขั้นตอนในมหาวิทยาลัย และสงให สกอ. รับทราบหลักสูตร 
6. นําหลักสูตรไปดําเนินการ และกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3-6) 
7. สรุปผลการดําเนินการประจําป (มคอ.7) 
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8. มีการนําผลการประเมิน มคอ.7 มาปรับปรุงพัฒนาในปการศึกษาตอไป 
9 ประเมินความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับหลักสูตร และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

5.2 มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับภาควิชา จัดทํารางรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนิสิต

เพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาความถูกตองและประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ 
2. มีการประชุมคณาจารยเพ่ือพิจารณากําหนดผูสอนตามความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาและ

ประสบการณการทํางานของแตละคนใหเหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
3. คณะกรมการจัดการเรียนกาสอนระดับภาควิชารวบรวมขอมูล เพ่ือนําเขาประชุมภาควิชาโดยมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง นอกจากน้ีหลกัสูตรไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก หรือผูเช่ียวชาญมาเปนอาจารยพิเศษในบางหัวขอบางรายวิชา กําหนตใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา 
มคอ.3/มคอ.4 กอนเปดภาคการศึกษา 

4. อาจารยผูสอนช้ีแจงแผนการเรียนเกณฑการวัดและประเมินผลใหนิสิตทราบในวันแรกของการเรียนการ
สอน 

5. หลังปดภาคการศึกษา นิสิตประเมินการสอนของอาจารย 
6. คณะกรรมการจัดการเรียนกาสอนและอาจารยประจําหลัสูตทุกหลักสูตรรวมกันกําหนดแนวทางในการ

กําหนดอาจารยผูสอนในแตละปการศึกษา 
 

5.3 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเนตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงคําอธิบายรายวิชาและแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curiclum Mapping) ใหอาจารยผูสอน เพ่ือใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
นําไปเปนขอมูลสําหรับเขียนจุดประสงคกรเรียนรายวิชาใน มคอ 3.และ มคอ 4.พรอมทั้งกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 

2. มหาวิทยาลัยมีกลไกกําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองสง มคอ.3/มคอ.4 กอนเปดภาคการศึกษา 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.3/มคอ.4 ของแตละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือ

พิจารณาดูความสอดคลองตามคําอธิบายรายวิชาที่มีอยูใน มคอ.2 แลวจึงนําขอมูลขึ้นเผยแพรกับนิสิต 
4. หลังจากครบกําหนดการเพ่ิม/ถอนรายวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะแจงตอภาควิชาเพ่ือดําเนินการ

ปดรายวิชาหากไมมีนิสิตลงทะเบียนในรายวิชาน้ันเพ่ือไมใหมีปญหาในการกํากับติดตาม มคอ.5/มคอ.6 
5. กําหนดใหมีการประเมิ่นการสอนโดยนิสิต ใหผูสอนนําเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาวาควร

ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง มคอ.3/มคอ.4 อยางไรในปการศึกษาถัดไป 
 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

   1. หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินไวใน มคอ. 2 
   2. อาจารยผูสอนพิจารณานํ้าหนักองคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดน้ันของรายวิชา ในมคอ. 2 มี

การกําหนดวิธีการที่ใชในการประเมินเกณฑการประเมินใน มคอ.3/มคอ.4 ของแตละรายวิชา 
   3. อาจารยผูสอนรวมกันพิจารณาขอสอบและนํามาปรับปรุงแกไข และตัดสินผลการเรียนตามเกณฑที่

กําหนดไวแลวเสนอภาควิชาและคณะ 
    4. หลักสูตรกําหนดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยการ

ทําแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรูและการพิจารณา ตัดสินผลการเรียน
รวมกันในที่ประชุมภาควิชา 
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     5.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต ตามรายวิชาที่
เปดสอน เพ่ือประเมินผลการเรียนรูใหครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และใหหลักสูตร
ครอบคลุม learning outcome โดยกําหนตใหมีการรายงานวิธีการที่ใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน และผลการ
ประเมิน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาตอไป 

 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนสิิต 
1. อาจารยผูสอนรายวิชาเสนอวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู 
3. อาจารยผูสอนช้ีแจงการตัดสินผลการเรยีน โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการแกไขเกรดของนิสิต 
4. มีการปรับปรุงการตัดสินผลการเรียนตามขอเสนอแนะของที่ประชุมภาควิชา แลวนําเขาที่ประชุม 
กรรมการประจําคณะเห็นชอบกอนมีการแกไขเกรด 
5. หลักสูตรนําขอมูลการประเมินผลการเรียนรูมาจัดทํา มคอ.7 
 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน มุงเนนใหนิสิตมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สามารถสรางองคความรูใหม และสามารถนําองคความรูจากงานวิจัยไปใชประโยชนและแกไขปญหาไดจริง 
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการฝก
ประสบการณดานวิชาการและวิชาชีพใหแกนิสิต เพ่ือใหนิสิตสามารถปฏิบัติงานไดจริงเมื่อจบการศึกษา 
 

5.5 มีผลการดําเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 การกํากับการประเมินกาจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
1. มหาวิทยาลัยมีกลไกกําหนดใหอาจารยผูสอนจะตองสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรภายใตการบริหารงานของภาควิชามีการกําหนดใหมีคณะกรรมการวิชาการ กํากับใหผูสอนจัดทํา 

มคอ.5/มคอ.6 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบรายงาน มคอ.5/มคอ6 ของแตละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือพิจารณา

ดูความสอดคลองตามคําอธิบายรายวิชาที่มีอยูใน มคอ.2 
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูรตาม

แบบ มคอ .7 ภายใน 60 วัน หลังปการศึกษา และมีการประเมินหลักสตูร 
5. เสนอที่ประชุมภาคพิจารณาเพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรบัปรุปพัฒนาผลการดําเนินงานตอไป 

 
6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

6.1 มีระบบการดําเนนิงานของภาควิชา คณะ สถาบนั 
มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา สถาบัน คณะ การมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือความ

พรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรูผานกระบวนการเสนอของบประมาณประจําป ดังน้ี 

1. สํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาสรุปความตองการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน จากผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปยังภาควิชา เพ่ือรวบรวมเขาที่

ประชุมภาควิชา 
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4. ภาควิชาดําเนินการจัดทํารางคําของบประมาณประจําปสงไปยังคณะ สําหรับการจัดซื้อครุภัณฑ การ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดโครงการสนับสนุนการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือรวมพิจารณาการจัดลําดับความจําเปนในการดําเนินการเสนอของบประมาณสําหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูตางๆ 
     6.2 มีจํานวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

ภาควิชา/หลักสูตร ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองอยางเพียงพอ เหมาะสม และสามารถ
ตอบสนองความตองการและความจําเปนพ้ืนฐานดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 
    6.3 มีการดําเนนิการปรบัปรุงจากผลการประมินความพึงพอใจของนิสติและอาจารยตอสิง่สนบัสนนุการเรียนรู 
      มีการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในแตละปการศึกษา เพ่ือนําเสนอที่
ประ ชุมภาค วิชา เ พ่ือ พิจารณาปรับปรุ งหรื อ ให ข อ เสนอแนะ หากภาค วิชา ไม สามารถ ดํา เ นินการได 
จะประสานงานตอไปยังคณะและติดตามผลการดําเนินการ 
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7. ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงขี้และเปาหมาย ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1. อาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

× × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

× × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

× × × 

6. มีการทวนสอบผลสัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน  
มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 

× × × 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7  
ปที่แลว ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะใหดําเนินการ 

× × × 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศโดยเฉพาะเปาประสงคของ
หลักสูตรหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

× × × 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ
กับศาสตรหรือเทคนิคการเรียนการสอน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

× × × 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคนที่ทําหนที่ถายทอดความรูใหกับ
นิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความรับผิดชอบ
ของสวนงานตนสังกัด และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

× × × 

11.ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพการบริหาร 
หลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

×* × × 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

×* ×* × 

 
* เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี้ 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประเมินจากการเรียนรูของนิสิต โดยพิจารณาจากผลการเรียน การสังเกตพฤติกรรม และการทํา
กิจกรรม 

1.1.2 การสอบถามจากนิสิต ถึงประสิทธิผลของการเรียนรูจากวิธีการที่ใช โดยการเขียนและการสนทนากับ
กลุมนิสิต ระหวางภาคเรียน โดยอาจารยผูสอน 

1.1.3 การประชุมรวมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา
ขอเสนอแนะจากอาจารยที่มีความรูในการใชกลยุทธการสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษา 
1.2.2 การประเมินการสอนโดยผูสอน วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และผลการเรียนของนิสิต เขียนไวในรายงาน

สรุปผลการประเมินรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินโดยนิสิตปจจุบัน และบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตร จากการใชแบบสอบถามหรือการประชุม

ตัวแทนนิสิตกับอาจารยประจําหลักสูตร 
2.2 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร และการประชุมวิพากษหลักสูตร 
2.3 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต จากการประเนความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต 

3. การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสตูร 
      การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดที่ 7 ขอที่ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในระดับภาควิชา 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารยประจําวิชา ทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการ

สอน ใน วิ ชที่ รั บ ผิ ด ชอบ ในระหว า งภาค เ รี ยน  ปรั บปรุ งทั นที จ ากข อมู ลที่ ไ ด รั บ เ มื่ อ สิ้ นภ าค 
การเรียน จัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนอหัวหนาภาควิชา 

4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมิน
ประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
หลักสูตรประจําป เสนอหัวหนาภาควิชา 

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือใชในรอบการศึกษาตอไป 
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แบบเสนอขอเปดรายวชิาใหม 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา  02190546                    3 (3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Self-management Community for Human Resource Development 

2. รายวิชาที่ขอเปดอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(  ) วิชาเอกบังคบั 
() วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน ไมมี 
4. วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน ไมมี 
5. วันที่จัดทํารายวิชา วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6. วัตถุประสงคในการเปดรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการเปดรายวิชาใหม 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพ้ืนท่ีชายขอบ หรือกลุมดอยโอกาส ใหมีความม่ันคงอยางย่ังยืนจําเปนตองพัฒนา

ออกมาจากขางในตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีหลักการการจัดการตนเองตั้งแตฐานราก ดวยกระบวนการจัดการตนเองในมิติ
ตางๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางบูรณาการสอดคลองกันไปตามตามภูมินิเวศน  
ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม ของแตละชุมชน  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
6.2.1 ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได 
6.2.2 ผูเรียนสามารถอธิบายกระบวนการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได 
6.2.3 ผูเรียนสามารถอธิบายกลยุทธการเสริมพลังชุมชนจัดการตนเองได 
6.2.4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหกรณีศึกษาชุมชนจดัการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยได 
 

7. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิดชุมชนจัดการตนเอง เศรษฐกิจฐานราก ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การวิเคราะหชุมชน 

การวางแผนการจัดการตนเองของชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม นิเวศการเรียนรู การเสริมพลังชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย กรณีศึกษา 

Self-management community concepts, local economy, climate change impact, community analysis, 
community self-management planning, social enterprise, learning ecosystem, empower self-management 
community for human resource development. Case study.  
 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
 
 
 
 
 

วช.มก. 2-1 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ขม.บรรยายชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190512                                                                                    3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Strategic Leaders in Human and Community Resource Development 

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(   ) วิชาเอกบังคับ 
() วิชาเอกเลือก 

(   ) วิชาบริการสําหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564  
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
ผูนําเชิงยุทธศาสตรมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอการนําพาองคกร ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ สูการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางท่ีดีขึ้น โดยมุงเนนท่ีคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ภายใตความผันผวนของโลกท่ีพลิกผัน รวดเร็ว สลับซับซอนและยากจะ
คาดการณ การพัฒนาผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนจึงเปนประเด็นสําคัญท่ีจะชวยใหกระตุนเตือน สรางแรง
บันดาลใจใหกับผูตามเพ่ือนําไปสูการปรับตัว เรียนรูและนําตนเองสูการเปลี่ยนแปลงท่ีวางไว รวมถึงการบริหารการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามของผูนํา  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
6.2.1  ผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา องคประกอบของภาวะผูนําเชิง

ยุทธศาสตรได   
6.2.2  ผูเรียนสามารถอธิบายกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในองคกรและ

ชุมชน และอธิบายการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเชิงยุทธศาสตรได รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนได  

6.2.3  ผูเรียนสามารถวิเคราะหกรณีศึกษาผูนําเชงิยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนได   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วช.มก. 2-2 
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

02190512 ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 

         Strategic Leaders in Human and   
         Community Resource Development 

 
วิชาท่ีตองเรียนมากอนไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกันไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําและการประยุกตในกาพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนเชิงยุทธศาสตร คุณธรรมและ
จริยธรรม สําหรับผูนําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน กรณีศึกษา   
 
 
Theories of leaders and applications in human 
and community resource development. 
Strategic administration of human and 
community resource development. Moral and 
ethics for leaders in human and community 
resource development. Case studies. 
 
 
 

02190512 ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 

         Strategic Leaders in Human and   
         Community Resource Development 

 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน    ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
      แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา 
องคประกอบของภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร  
กระบวนการพัฒนาภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการ
เปลีย่นแปลงในองคกรและชุมชน การบริหารการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเชิงยุทธศาสตร 
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรณีศึกษา   
Concepts and theories of leaders and 
leadership. Elements of strategic leadership. 
Process of strategic leadership development 
for change in organization and community. 
Strategic administration of human and 
community resource development. Moral 
and ethics for leaders in human and 
community resource development. Case 
studies. 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190521                                                                                     3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Lifelong Learning for Human Resource Development  

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

() วิชาเอกบังคับ 
(    ) วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ จําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ การเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมของบุคคลจึงเปนเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ รายวิชานี้จึงปรับปรุงชื่อ
วิชาและเนื้อหาใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติดังกลาว 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
6.2.1 ผูเรียนสามารถอธิบายทฤษฎี แนวคิด และปรากฏการณในการจัดการศึกษาเรียนรู และนวัตกรรมการเรียนรู

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนได  
6.2.2 ผูเรียนสามารถอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรูและสรางนวัตกรรมในงานพัฒนาองคกรและชุมชนได 
6.2.3 ผูเรียนสามารถอธิบายการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนได 
6.2.4 ผูเรียนสามารถประยุกตวิทยาการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมในการพัฒนาองคกรและชุมชนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วช.มก. 2-2 
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิ่งท่ีเปลีย่นแปลง 
 

02190521 การศึกษาเพ่ือการพัฒนา         3(3-0-6) 
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
 Education for Human and 
Community Resource 
Development               

วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        แนวคิด วิวัฒนาการ และกระบวนการทางการ
ศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชนอยางย่ังยืน การศึกษาเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
การประยุกต วิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชน กรณีศึกษา 
 
        Concept, evolution, and process of 
lifelong education for sustainable 
development in human resource and 
community. Education and learning in 
globalization society and 21 st centuly. 
Application of educational sciences for 
human and community resource 
development. Case studies. 
 

02190521 การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนา 
              ทรัพยากรมนุษย     3(3-0-6) 

Lifelong Learning for Human  
Resource Development 

  
วิชาท่ีตองเรียนมากอน    ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิต  
ทฤษฎี แนวคิด วิวัฒนาการ และกระบวนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย การ
พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู และการประยุกตวิทยา 
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิต 
กรณีศึกษา 

Concepts and theories of lifelong learning 
for human resource development.  Evolution 
and process of learning management for 
human resource development of all ages. 
Learning ecosystem development.  Application 
of learning sciences for human resource 
development all state of life.  Case studies 

ปรับชื่อรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190531                                                                                     3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Communication for Human and Community Resource Development 

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(  ) วิชาเอกบังคบั 
( ) วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การสื่อสารเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนและเปนเคร่ืองมือท่ีชวยให

การพัฒนาดําเนินไปไดอยางสะดวก ตรงตามวัตถุประสงค เกิดการผลักดันสังคมตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ทามการความผันผวนของ
กระแสโลกและนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว จึงไดปรับคําอธิบายรายวิชาและเคาโครงรายวิชาท่ีเนนการประยุกตนวัตกรรมการ
สื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน เทคนิคและทักษะการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ โดยคํานึงถึง
จริยธรรมในการสื่อสาร  

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผูเรียนสามารถอธิบายและสามารถประยุกตนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน เทคนิค

และทักษะการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการสื่อสาร  
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิง่ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

02190531 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา        3(3-0-6) 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
               Communication for Human  
               and Community Resource     
               Development 
 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน   ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
       แนวคิด ทฤษฎี บทบาท และความสําคัญของการ
สื่อสาร ทักษะการสื่อสาร การประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และ ชุมชน ผลกระทบ ความปลอดภัย และจริยธรรมใน
การสื่อสาร กรณีศึกษา 
       Concepts, theories, roles, and significance 
of communication. Communication skills, 
application of information technologies for 
human and community resource development. 
Impacts, securities, and ethics of 
communication. Case studies. 

02190531 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนา        3(3-0-6) 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน    
               Communication for Human  
               and Community Resource     
               Development 
 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน    ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
       แนวคิด ทฤษฎี ความสําคัญ และบทบาทของ
การสื่อสาร การประยุกตนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน เทคนิค และทักษะ
การสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 
จริยธรรมในการสื่อสาร กรณีศึกษา 
       Concepts, theories, significance and 
roles of communication. Application of 
communication innovation for human and 
community resource development. 
Communication techniques and skills for 
negotiation and persuasion. Ethics in 
communication. Case studies. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190544                                                                                    3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Sociology for Human and Community Resource Development 

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(    ) วิชาเอกบังคับ 
() วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การเปล่ียนแปลงทางสังคมมิใชเปนการเปล่ียนดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนการเปล่ียนแปลงของทุกๆ 

ดานโดยเฉพาะในดานเศรษฐกิจและการเมือง การเปล่ียนแปลงอยางหนึ่งอาจสงผลสะทอนตอเนื่องกันไปเปนลูกโซและผลสรุป
ก็คือเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม ในเมื่อเราถือวาสังคมก็คือพฤติกรรมของคนในสังคมนั้นไดปฏิบัติตอกัน การเปล่ียนแปลง
จากเวลาหน่ึงถึงอีกเวลาหนึ่งซึ่งเปนอัตราการเปล่ียนแปลงที่ไมมีการควบคุมเรงรัดและมิไดมีเปาหมายแตอยางใด เราเรียกวา 
“วิวัฒนาการ” การวิวัฒนาการทางสังคมจึงอาจเปนการเปล่ียนแปลงที่ตองการหรอืไมตองการก็ได แตการเปล่ียนแปลงที่สังคม
ของเรากําลังตองการก็คือ การเปล่ียนแปลงที่เรียกวา “การพัฒนา” (Development) ทั้งนี้ก็เพราะวาการพัฒนาเปนการ
เปล่ียนแปลงที่ไดกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายรวมทั้งการควบคุมอัตราการเปล่ียนแปลงไวตามระยะเวลาที่สามารถกําหนด
ไดดวย โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบันใหความสําคัญกับฐานคิดทางสังคมวิทยาการพัฒนา การเรียนรูและ
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยมุงที่การสรางเสริมศักยภาพในระดับบุคคลแบบองครวมซึ่งเปนหัวใจของการพัฒนาในทุกระดับ 

6.2 ผลลัพธที่เกดิขึ้นกับนิสิต 
   ผูเรียนสามารถวิเคราะหกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงทางสังคม ปญหา ผลกระทบและการ
โตตอบทางสังคม อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาสําหรับการพัฒนาทรพัยากรมนษุยและชุมชนในสังคมพหุ
ลักษณ และพลังการขับเคล่ือนกระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมใหมได 
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 
รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 

 
สิง่ท่ีเปลี่ยนแปลง 

 
02190544  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา      3(3-0-6) 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน                 
 
               Sociology for Human and  
               Community Resource Development 
 
วิชาท่ีตองเรียนมากอนไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกันไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน การพัฒนาและการ
เปลีย่นแปลงทางสังคมในบริบทสังคมเกษตร สงัคม
อุตสาหกรรม สังคมโลกาภิวัตน สังคมฐานความรู และ
สังคมแหงปญญา ปญหา ผลกระทบและการโตตอบทาง
สังคม กรณีศึกษา   
 
        
 
 
        Concepts and theories of sociology for 
human and community resource development. 
Development and social changes in the 
contexts of agricultural, industrial, 
globalization, knowledge, and wisdom 
societies. Social problems, impacts, and 
responses. Case studies.  

02190544  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา    3(3-0-6) 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน                 
 
               Sociology for Human and  
               Community Resource Development 
 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน    ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน การพัฒนาและการ
เปลีย่นแปลงทางสังคมในบริบทสังคมเกษตร สังคม
อุตสาหกรรม สังคมโลกาภิวัตน สังคมฐานความรู สังคม
แหงปญญา และสังคมยุคดิจิตัล แนวคิดสําหรับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ 
ปญหา ผลกระทบ การปรับตัวและการโตตอบทางสังคม 
ความรับผิดชอบตอสังคมและพลังการขับเคลื่อน
กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมใหม กรณีศึกษา   
 
       Concepts and theories of sociology for 
human and community resource development. 
Development and social changes in the 
contexts of agricultural, industrial, 
globalization, knowledge, wisdom, and digital 
age societies. Concepts for human and 
community resource development in pluralistic 
society. Social problems, impacts, adaptive, 
and responses. Corporate social responsibility, 
and the power on mobilizing the new social 
movement. Case studies.  

 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8. อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
 

9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190545                                                                                     3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Environmental Education for Human and Community Resource Development 

2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(      ) วิชาเอกบังคับ 
(  ) วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
สภาวะทางสิ่งแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและจากกิจกรรมของมนุษย

กอใหเกิดผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะผลกระทบทางลบท่ีทวีความรุนแรงขึ้นท้ังตอระบบนิเวศ สังคม 
และสุขภาพ ดังนั้น การสรางการเรียนรู ความเขาใจ และความตระหนักใหเกิดขึ้นผานกระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษาจะเปนพ้ืนฐาน
ทางความคิดและสรางความตระหนักใหเกิดขึ้น สงผลใหเกิดความรวมมือกันในการออกแบบการพัฒนาหรือกิจกรรมท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ สังคม และสุขภาพของคนและชุมชน โดยคําอธิบายรายวิชาท่ีปรับปรุงมีความสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และพัฒนาทักษะทางการคิด วิเคราะห วิพากษใหกับผูเรียนเพ่ือใหสามารถนําเทคนิค วิธีการไปประยุกตใชใน
การพัฒนาดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
  6.2.1 ผูเรียนสามารถอธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชนได 
  6.2.2 ผูเรียนสามารถอธิบายเทคนิค วิธีการ และประยุกตใชการสื่อสารในการจัดกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา 
ตลอดจนจริยธรรมสิ่งแวดลอมและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพได 
  6.2.3 สามารถออกแบบกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนได 
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิง่ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร     
               มนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
               Environmental Education for Human  
               and Community Resource  
               Development         
วิชาท่ีตองเรียนมากอนไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกันไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
         แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนา การวิเคราะห สถานการณและปญหา
สิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม 
กระบวนการจัดสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน กรณีศึกษา 
 
 
        Concepts and theories of environmental 
education for development. Analysis of 
environmental situations and problems.  
Environmental impacts assessment.  
Environmental education process for  
sustainable development. Case studies. 
 

02190545 สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
               ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3(3-0-6) 
               Environmental Education for  
               Human and Community Resource  
               Development 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน    ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน การ
วิเคราะหและวิพากษกรณีศึกษา จากสถานการณและ
ปญหาสิ่งแวดลอมจริยธรรมสิ่งแวดลอม กระบวนการ
จัดสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และ
กรณีศึกษา 
 
        Concepts and principles of 
environmental education and human and 
community resource development. Analysis 
and critique of case studies in environmental 
situations and problems. Environmental 
ethics. Environmental education process for 
sustainable development and case studies. 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3  
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

                                               จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190592                                                                                     3(3-0-6) 
ชื่อวิชาภาษาไทย      การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Quantitative Analysis for Research and Development 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 

( ) วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
() วิชาเอกบังคับ 
(   ) วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณมีความสําคัญตอการวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหไดอยางเหมาะสมจะทําให

ผลการวิจัยมีความถูกตอง ปจจุบันความกาวหนาของการใชโปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทําใหมีความสะดวกรวดเร็ว ไมจําเปนตองใช
เวลาในการคํานวณแบบเดิม 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
ผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากงานวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหไดอยางเหมาะสม  
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิง่ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณ         3(2-2-5) 
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
Quantitative Analysis for  
Research and Development  
 

วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 
        หลักการวิเคราะหเชิงปริมาณและการประยุกต
ในการวิจัยและพัฒนา การตรวจสอบและการเตรียม
ขอมูล การวิเคราะหทางสถิติ การแปลผล และการ
นําเสนอ กรณีศึกษา 

Principles of quantitative analysis and 
applications for research and development. 
Data examination and preparation, statistical 
analysis, interpretation and presentation. 
Case studies. 

02190592 การวิเคราะหเชิงปริมาณ     3(3-0-6) 
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
Quantitative Analysis for  
Research and Development  
 

วิชาท่ีตองเรียนมากอน  ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

หลักการวิเคราะหเชิงปริมาณและการประยุกตใน
การวิจัยและพัฒนา การตรวจสอบและการเตรียมขอมูล 
การวิเคราะหทางสถิติ การแปลผล และการนําเสนอ 
กรณีศึกษา 

Principles of quantitative analysis and 
applications for research and development. 
Data examination and preparation, statistical 
analysis, interpretation and presentation. Case 
studies. 

ปรับชั่วโมงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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แบบเสนอขอปรบัปรุงรายวิชา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมขน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
1. รหัสวิชา   02190593                                                                                         3(3-0-6) 

ชื่อวิชาภาษาไทย      เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ  Data Collection Techniques for Research in Human and Community Resource 

Development 
2. รายวิชาที่ขอปรับปรุงอยูในหมวดวิชาระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 

() วิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
() วิชาเอกบังคับ 
(   ) วิชาเอกเลือก 

(  ) วิชาบริการสาํหรับหลักสูตร.............. สาขาวิชา............... 
3. วิชาที่ตองเรียนมากอน                                   ไมมี 
4.วิชาที่ตองเรียนพรอมกัน                                  ไมมี 
5.วันที่จัดทํารายวิชา                                        วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
6.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

6.1 ความสําคัญของรายวิชาและเหตุผลในการปรับปรุง 
การวิจัยเปนกระบวนการสําคัญในการคนหาและสรางความรูใหมสําหรับสังคมไทยและสังคมโลกท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและพัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง เกิดปรากฏการณตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท่ีจะตองคนหาคําตอบ
ดวยกระบวนการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือวิจัยเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงในการวิจัยเพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ มาใชในการวิเคราะหหาคําตอบและสรางองคความรู ดังนั้น การปรับปรุงรายวิชาจึงเนนการ
พัฒนาเคร่ืองมือวิจัยและเทคนิคการเก็บขอมูลทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนท่ีมีความครอบคลุมท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ 
ตลอดจนสอดคลองกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงและสังคมยุคดิจิทัล 

6.2 ผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนิสิต 
  ผูเรียนสามารถอธิบายและสามารถประยุกตการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน 
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7.ตารางเปรียบเทยีบการปรบัปรุงรายวิชา 

รายวิชาเดมิ รายวิชาท่ีปรับปรุง 
 

สิง่ท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

02190593 ฝกปฏิบัติการวิจัยทาง                3(1-4-4) 
              การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
 
             Research Practice in Human and  
             Community Resource Development  
 
วิชาท่ีตองเรียนมากอนไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกันไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

ฝกปฏิบัติการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชนในบริบทจริง การนาํเสนอและสะทอน
ความคิด 
 
 

Principles and techniques of data 
collection. Qualitative and quantitative 
research instrument development process. 
Application of research instrument design and 
development. Presentation and reflection 

02190593 เทคนิคการรวบรวมขอมูล         3(3-0-6) 
              เพ่ือการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากร 
              มนุษยและชุมชน  
              Data Collection Techniques for  
              Research in Human and  
              Community Resource  
วิชาท่ีตองเรียนมากอน ไมมี 
วิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน ไมมี 
คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

หลักการและเทคนิคการรวบรวมขอมูล 
กระบวนการพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ การประยุกตออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ
วิจัย การนําเสนอและสะทอนความคิด 

 
Principles and techniques of data 

collection. Qualitative and quantitative 
research instrument development process. 
Application of research instrument design and 
development. Presentation and reflection. 

ปรับชื่อรายวิชา 
ปรับชั่วโมงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 
8.อาจารยผูสอน 

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหมวดท่ี 3 ขอ 3.2 
9. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหมวดท่ี 4 ขอ 3 
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เอกสารแนบทายเลม 
เคาโครงรายวิชาใหมและรายวิชาปรับปรุง 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190512      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  ผูนําเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Strategic Leaders in Human and Community Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา 

1.1 แนวคิด วิวัฒนาการเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา 
1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา 
1.3 บทบาทของผูนํายุทธศาสตรกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกรและชุมชน 

9 
3 
3 
3 

2.  องคประกอบของภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร   
2.1  ความรูพ้ืนฐานความสําคัญเกีย่วกับภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร 
2.2  องคประกอบท่ีสําคัญของภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร   
2.3  แนวโนมคุณลักษณะของผูนําเชิงยุทธศาสตรในโลกอนาคต 

9 
3 
3 
3 

3.  กระบวนการพัฒนาภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในองคกรและชุมชน  
3.1  การกําหนดคุณลักษณะผูนําเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในองคกรและชุมชน 
3.2  การวิเคราะห คนหาผูนําเชิงยุทธศาสตรในองคกรและชุมชน 
3.3  การวางแผนเสนทางการเปนผูนํายุทธศาสตรเชิงระบบ 
3.4  การประเมินผลกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําเชิงยุทธศาสตร 

12 
3 
3 
3 
3 

4.  การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนเชิงยุทธศาสตร  
4.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
4.2  การออกแบบและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
4.3  การนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติและประเมินผลโครงการ 

9 
3 
3 
3 

5.  คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูนําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน กรณีศึกษา 6 
รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190521      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Lifelong Learning for Human Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชวงชีวิตเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษยตลอดชวงชีวิต 
1.2  ปรัชญาทางการศึกษากับการพัฒนามนุษยอยางย่ังยืน 
1.3  ทฤษฎี และแนวคิดทางจิตวิทยาการจัดการเรียนรูแตละชวงวัย 
1.4  แนวคิดการจัดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

12 
3 
3 
3 
3 

2.  วิวัฒนาการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคมไทย 3 
3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามชวงวัย 6 
4.  กระบวนการและเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรและชุมชน 

4.1  การวิเคราะหศักยภาพองคกร/ชุมชนดานการจัดการเรียนรู  
4.2  การจัดลําดับ วางแผน และดําเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
4.3  การสรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา และเทคนิคการเปนวิทยากรกระบวนการ 

9 
3 
3 
3 

5.  การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดชีวิต 
5.1  แนวคิดสังคมแหงการเรียนรู การจัดการความรูและกรณีศึกษา 
5.2  การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู เครือขายการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยกากรมนุษยในองคกร

และชุมชนและกรณีศึกษา 

6 
 

6.  การประยุกตวิทยาการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตลอดชวงชีวิต 
6.1  ศึกษาสถานการณจากกรณีศกึษา ประยุกตแนวคิด วิเคราะหปญหาและความตองการในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนตลอดชวงชีวิต 
6.2  นําเสนอแนวทางการแกปญหาหรือสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

องคกรและชุมชน 

9 
6 
 
3 

รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190531      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Communication for Human and Community Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  แนวคิด ทฤษฎี และความสําคัญของการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
     1.1  แนวคิดทฤษฎี และความสําคัญของการสื่อสาร 
     1.2  รูปแบบ ชองทาง และกลวิธีในการสื่อสาร 
     1.3  การเลือกใชสื่อและกลยุทธการสื่อสาร 

9 
3 
3 
3 

2.  บทบาทของการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3 

3.  จริยธรรมการส่ือสารสําหรับนักพัฒนา 3 

4.  การประยุกตนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
4.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมการสื่อสาร 
4.2  การออกแบบและเลือกใชนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน        ในแต

ละบริบท 
4.3  การทดลองใชนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในบริบทจริง  
4.4  การประเมินผลการใชนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

15 
3 
6 
 
3 
3 

5.  เทคนิค และทักษะการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 
     5.1 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 
     5.2 เทคนิคการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 
     5.3 ปฏิบัติการสื่อสารภาคสนามการสื่อสารเพ่ือการเจรจาตอรองและการโนมนาวใจ 

9 
3 
3 
3 

6.  กรณีศึกษาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน   6 
รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190544       3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  สังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Sociology for Human and Community Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยา  
1.2 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  

6 
3 
3 

2.  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในบริบทท่ีตางกัน: 
2.1 สังคมเกษตร 
2.2 สังคมอุตสาหกรรม 
2.3 สังคมโลกาภิวัตน 
2.4 สังคมฐานความรู 
2.5 สังคมแหงปญญา 
2.6 สังคมยุคดิจิตัล 

18 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3.  แนวคิดสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนในสังคมพหุลักษณ 3 
4.  ปญหา ผลกระทบ การปรับตัวและการโตตอบทางสังคม 6 
5.  แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมและกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม 

 5.1 แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมและการเคลื่อนไหวทางสังคม 
 5.2 พลังการขับเคลื่อนกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมใหม  

6 
3 
3 

6.  กรณีศึกษา 6 

รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190545      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  สิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Environmental Education for Human and Community Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  หลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมศึกษา 3 
2.  ความสําคัญของสิ่งแวดลอมศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3 
3.  ความรูพ้ืนฐานและการวิเคราะหสถานการณท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม  

ความตื่นตัวทางสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก 
6 
6 

4.  จริยธรรม และความตระหนักทางสิ่งแวดลอม 3 
5.  กระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษา 

5.1  แนวคิด เทคนิค และกระบวนการทางสิ่งแวดลอมศึกษา 
5.2  กิจกรรมการเรียนรู และการประยุกตเทคนิคและวิธีการทางสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

12 
6 
6 

6.  การวิเคราะหและวิพากษสถานการณเพ่ือออกแบบกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท 
6.1  วิเคราะหและวิพากษสถานการณท่ีเปนกรณีศึกษา  
6.2  การออกแบบกิจกรรมทางสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

12 
 

6 
6 

รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190546      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  ชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Self-management Community for Human Resource Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1  แนวคิดชุมชนจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1.1 ชุมชนจัดการตนเอง 
1.2 ทุนชุมชนเพ่ือการจัดการตนเอง 
1.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอการผลิตอาหารของชุมชน 
1.4 เศรษฐกิจฐานราก 

12 
3 
3 
3 
3 

2  กระบวนการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
2.1 การวิเคราะหความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน 
2.2 การพัฒนาเครือขายการพัฒนาการจัดการตนเองของชุมชน 
2.3 การวางแผนพัฒนาชุมชนจัดการตนเอง 
2.4 การวิเคราะหการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

15 
3 
3 
3 
6 

3  กลยุทธการเสริมพลังชุมชนจัดการตนเอง 
3.1 วิสาหกิจเพ่ือสังคมในการเสริมพลังชุมชน 
3.2 นิเวศการเรียนรูเพ่ือการจัดการตนเอง 
3.3 การจัดการความรูของชุมชน 
3.4 การพัฒนาเครือขายเพ่ือการการจัดการตนเอง 

12 
3 
3 
3 
3 

4  กรณีศึกษา 
4.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
4.2 งานพัฒนาท่ีเกี่ยวของ 

6 
3 
3 

รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190592      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  การวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Quantitative Analysis for Research and Development 
 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  หลักการและแนวคิดในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 3 
2.  ประเภทและลักษณะของขอมูลการวิจัย 3 
3.  การใชพารามิเตอรท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 3 
4.  การใชสถิติพาราเมตริกสําหรับงานวิจัยทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

4.1  สถิติพรรณนาท่ีเหมาะสมสําหรับงานวิจัยทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
4.2  สถิติอนุมานท่ีเหมาะสมสําหรับงานวิจัยทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

12 
6 
6 

5.  การใชสถิตินอนพาราเมตริกสําหรับงานวิจัยทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 6 
6.  การเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะหและการทวนสอบขอมูล 6 
7.  การวิเคราะหและการแปลผลคาสถิต ิ 6 
8.  การเลือกรูปแบบนําเสนอขอมูลสถิติท่ีเหมาะสม 3 
9.  การวิเคราะหความเหมาะสมในการเลือกใชสถิติจากกรณีศึกษาคัดสรร 3 

รวม 45 
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เคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

จํานวนหนวยกติ (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 
รหัสวิชา  02190593      3(3-0-6)  
ชื่อวิชาภาษาไทย  เทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

ชื่อวิชาภาษาองักฤษ Data Collection Techniques for Research in Human and Community Resource  
Development 

 

เคาโครงรายวชิา จํานวนชั่วโมง 
1.  ขอมูล การวัด การวิจัย และวิธีการรวบรวมขอมูล 

1.1  มโนทัศนเกี่ยวกับขอมูลการวัด และการวิจัย 
1.2  วิธีการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

6 
 

2.  หลักการออกแบบเครื่องมือวิจัย  
2.1  หลักการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.2  หลักการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
2.3  จริยธรรมการวิจัยกับการออกแบบเครื่องมือวิจัย 

15 
6 
6 
3 

3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
3.1  คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
3.2  การตรวจสอบความตรง 
3.3  การตรวจสอบความเท่ียง 
3.4  การตรวจสอบความยากและอํานาจจําแนก 

12 
3 
3 
3 
3 

4.  การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 6 
5.  การนําเสนอและสะทอนบทเรียนจากการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 6 

รวม 45 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

  อาจารยผูสอน     อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นางสาวจุฑาทิพย ถาวรรัตน 
คุณวุฒสิูงสุด ศษ.ด. (สิ่งแวดลอมศึกษา) สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2551 
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

ผลงานวจิัย  
จุฑาทิพย  ถาวรรัตน, สุภาสิณี  นุมเนียม, อารรีัตน ภาคพิธเจริญ, นริันดร 

ยิ่งยวด, สันติ ศรีสวนแตง และ วรรณี เนียมหอม. 2563. ความ
ตองการจําเปนดานศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอมศกึษา. นครปฐม: ภาค
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. 

 
T 

 
1 

สุปราณี มีสงา, นิรันดร ยิ่งยวด และ จุฑาทิพย  ถาวรรัตน. 2563. ปจจัยที่มีผล
ตอการตัดสินใจปฏิบัติตามแนวทางเกษตรที่ดีและเหมาะสมของ
เกษตรกรอําเภอสามโก จงัหวดัอางทอง. วารสารสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, 13(1): 222-249. 

N 0.8 

นุสภา พูลผล, วราภรณ แยมทมิ และ จุฑาทิพย ถาวรรัตน. 2563. กลยุทธการ
สงเสริมความตระหนักดานส่ิงแวดลอมของนิสิตระดับปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. วารสาร
สังคมศาสตรวจิัย, 11(1): 110-131. 

J 0.6 

ระวี สัจจโสภณ, วราภรณ แยมทิม, สุภาสิณี นุมเนียม และ จุฑาทิพย ถาวร
รัตน. 2562. ความรู และความสนใจรับความรูเรื่องเกษตรกรรุนใหม
ของนิสิตสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, วารสารศาสตร
การศึกษาและการพัฒนามนุษย, 3(1): 45-57. 

L 0.4 

จุฑาทิพย ถาวรรัตน, วราภรณ แยมทิม, สุภาสิณี นุมเนียม, ระวี จูฑศฤงค และ
ประสงค ตันพิชยั. 2561. ความถนัดและความสนใจในการทําเกษตร
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของผูสูงอายุในภูมิภาคตะวันตก. นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

ปรารถนา มูลทองนอย, จุฑาทพิย ถาวรรตัน และสันติ ศรีสวนแตง. 2561. 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมของ
โรงเรียน ตําบลบางหลวง อําเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม. วารสาร
สังคมศาสตรวจิัย, 9(1): 166-179. 

J 0.6 

วิฑูรย ภาเรอืง อภิชาติ ใจอารยี และจุฑาทิพย ถาวรรัตน. 2561. แนวทางการ
สืบสานภูมิปญญาการทอผากาบบัวของชุมชนบานเชียงแกว จังหวดั
อุบลราชธานี. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, (11)1: 1001-
1024. 

N 0.8 
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บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

สุภาสิณี นุมเนียม, วราภรณ แยมทิม, จุฑาทิพย ถาวรรัตน, ระว ีสัจจโสภณ 
และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่เกีย่วของกับประสบการณและ
ความตองการความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ของผูสงูอายุในภาคตะวันตกของไทย. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

ระวี จูฑศฤงค, วราภรณ แยมทมิ, จุฑาทิพย ถาวรรตัน, สุภาสิณี นุมเนียม, 
และประสงค ตันพิชัย. 2561. ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการทํา
เกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของผูสงูอายุในภูมิภาคตะวันตก. 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน       อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นายนิรันดร ย่ิงยวด 
คุณวุฒสิูงสุด ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) สาํเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2558 
 

บรรณานุกรม ระดับ
คุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-

U) 

คานํ้าหนัก 

ผลงานวจิัย  
เกวลี ไตรมิตรวทิยากุล, นิรันดร ยิ่งยวด,และ อภิชาติใจอารีย. 2564.ปจจัยที่สงผล

ตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะเทศบาลตําบลโพรง
มะเดื่ออําเภอเมอืง จงัหวัดนครปฐม, วารสารการเมืองการปกครอง, 11(1): 

100-117 

 
N 

 
0.8 

จุฑาทิพย  ถาวรรัตน, สุภาสิณี  นุมเนียม, อารรีัตน ภาคพิธเจริญ, นริันดร ยิ่งยวด,         
          สันติ ศรีสวนแตง และ วรรณี เนียมหอม. 2563. ความตองการจําเปนดาน     

         ศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและ 

         สิ่งแวดลอมศึกษา. นครปฐม: ภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนษุยและ 

         ชุมชน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
          วิทยาเขตกําแพงแสน. 

T 1 

นิรันดร ยิ่งยวด. 2561. การพฒันากิจกรรมการเรียนรูทางเกษตรและสิ่งแวดลอม
สําหรับผูสงูวัยผานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย: กรณีศกึษา 
กิจกรรมการผลิตชวนชมแฟนซี. นครปฐม: แผนงานบูรณาการการพัฒนา
ศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร. 

T 1 

นิรันดร ยิ่งยวด, ประสงค ตันพิชัย, สันติ ศรีสวนแตง และ ธัญลักษณ เกิดทรพัย. 
2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทางเกษตรและส่ิงแวดลอมในโรงเรยีน
ผานการมีสวนรวมของภาคีเครอืขาย: กรณีศึกษา กิจกรรมภูมทิัศนกินได 
โรงเรียนวัดสาลี จ.สุพรรณบรุ,ี วารสารวชิาการ Veridian E-Journal, 

11(1): 578-596. 

N 0.8 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ ศรีสวนแตง, ทิพวัลย สีจันทร, อภิชาติ ใจอารีย, นริันดร 
ยิ่งยวด และ เกษมสันต สกุลรตัน. 2561. การศึกษาสถานการณ ศักยภาพ 
ตนทุน และเงือ่นไขขอจํากัดในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา 
ภาคกลางตะวนัตก. กรงุเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

T 1 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ  ศรีสวนแตง, นริันดร ยิ่งยวด, สุภาสิณี นุมเนียม, อภิญญา 
อุดมเวช และ พชัราภา กลาหาญ. 2562. การพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก
ภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาโซแหงคุณคาของอาหารปลอดภัยในจังหวัด
กาญจนบุรี. กรงุเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ
วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

T 1 
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บรรณานุกรม ระดับ
คุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-

U) 

คานํ้าหนัก 

วชิรศักดิ์ แกวศรีสุข, สุภาสิณี นุมเนียม และ นิรันดร ยิ่งยวด. 2562. ปจจัยที่
เกี่ยวของกับการรับรู และทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะเกษตรกรปราดเปรื่อง
รุนใหม ของนิสิตสาขาที่เกี่ยวของกับการเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน, วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, 12(6): 
1542-1557. 

N 0.8 

สันติ ศรีสวนแตง, นิรันดร ยิ่งยวด, ประสงค ตนัพิชัย และ กัญญาภัค ชองพิทกัษ. 
2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเกษตรและส่ิงแวดลอมเพื่อโครงการ
อาหารกลางวัน ภายใตความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย-โรงเรียนและ
ชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานตนมะมวง, การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน ครัง้ที่ 15, 7 ธันวาคม พ.ศ.2561, กําแพงแสน นครปฐม 
ราชอาณาจกัรไทย. 

K 0.2 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นายประสงค  ตันพิชัย 
คุณวุฒสิูงสุด Ph.D. (Agricultural Education) สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2541 
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

ผลงานวจิัย  
นิรันดร ยิ่งยวด, ประสงค ตันพิชัย, สันติ ศรีสวนแตง และ ธัญลักษณ เกิด

ทรัพย. 2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทางเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนผานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย: 
กรณีศึกษา กิจกรรมภูมิทัศนกนิได โรงเรียนวดัสาลี จ.สุพรรณบุร,ี 

วารสารวชิาการ Veridian E-Journal, 11(1): 578-596. 

 
N 

 
0.8 

เบญญาภา พิภัชปวัน, วราภรณ แยมทิม และ ประสงค ตันพชิัย. 2561. ผล
ของการใชรูปแบบเชิงกระบวนการในการจัดการความเครียดตอ
พัฒนาการของความเขมแขง็ในการมองโลกและการปรับตวัในการ
ทํางานของนกัศึกษาพยาบาล, วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ, 

12(1): 70-80. 

N 0.8 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ ศรีสวนแตง, ทิพวัลย สีจันทร, อภิชาติ ใจอารีย, นิ
รันดร ยิ่งยวด และ เกษมสันต สกุลรัตน. 2561. การศกึษา
สถานการณ ศกัยภาพ ตนทุน และเงื่อนไขขอจํากัดในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา ภาคกลางตะวนัตก. กรงุเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.). 

T 1 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ  ศรีสวนแตง, นริันดร ยิ่งยวด, สุภาสิณี นุมเนียม, 
อภิญญา อุดมเวช และ พัชราภา กลาหาญ. 2562. การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขบัเคลื่อนการพฒันาโซแหงคณุคาของ
อาหารปลอดภัยในจังหวัดกาญจนบุรี. กรงุเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

T 1 

ยุทธนา กาเด็ม, อภิชาติ ใจอารยี และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. การศึกษาเชงิ
ประจักษของอปุสรรค (Threats) ในการดําเนินงานดานการพฒันา
กิจกรรมนกัศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่สามจังหวดัชายแดน
ภาคใต, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 13(1): 141-150. 

N 0.8 

ลิขสิทธิ์ มณีพรหม, ประสงค ตนัพิชัย และ อภิชาติ ใจอารีย. 2562. ปจจัยที่
สงผลตอความสุขในการทํางานฟารมของนิสิตสาขาวิชาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal, 12(1): 980-997. 

N 0.8 
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บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

ศศิญา คุมเดช, สันติ ศรีสวนแตง และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่มีผล
ตอความตระหนักในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครอง 
โรงเรียนหนองวลัยเปรียงวิทยา, วารสารวิชาการ Veridian E-

Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ, 

Silpakorn University, 11(1): 1074-1087. 

N 0.8 

ศุภรักษ อธิคมสุวรรณ, ระวี สัจจโสภณ และ ประสงค ตันพิชัย. 2562. การ
สรางตราสัญลักษณผลิตภัณฑแรงงานสูงอายใุนเขตภูมิภาคตะวนัตก
ของประเทศไทย, วารสารวิชาการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 4(2): 186-198. 

J 0.6 

สันติ ศรีสวนแตง, นิรันดร ยิ่งยวด, ประสงค ตนัพิชัย และ กัญญาภัค ชอง
พิทักษ. 2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเกษตรและส่ิงแวดลอม
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน ภายใตความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานตนมะมวง, การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที่ 15, 7 

ธันวาคม พ.ศ.2561, กําแพงแสน นครปฐม ราชอาณาจักรไทย. 

K 0.2 

สุภาสิณี นุมเนียม, วราภรณ แยมทิม, จุฑาทิพย ถาวรรัตน, ระว ีสัจจโสภณ 
และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่เกีย่วของกับประสบการณและ
ความตองการความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ของผูสงูอายุในภาคตะวันตกของไทย. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

อุรุพร ศิริวิชยาภรณ, สันติ ศรสีวนแตง และ ประสงค ตันพิชยั. 2561. ปจจยัที่
มีผลตอความตระหนักทางวัฒนธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน, วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร 
และศิลปะ, Silpakorn University 11(1): 1207-1221. 

N 0.8 

Chaichana, N., Jai-aree, A. and Tanpichai, P..2018.  Process of Mon 
Ethnic Identity Construction: A Case Study in Ban Wangka, 
Thailand. PSAKU International Journal of Interdisciplinary 

Research, 7(2): 60-72.  

M 1 

Kadem, Y., Jai-aree, A. and Tanpichai, P. 2018. TOGETHER Model: A 
Participatory Student-Development Model in Multicultural 
Society for Thailand’s Deep South University Network. PSAKU 

International Journal of Interdisciplinary Research. 7(1) : 
347-358. 

M 1 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P..2018. Satisfaction Study 
Towards Classroom Language Training Courses of English 
Teachers in Primary Educational Service Area Office, Nakhon 
Pathom Province, Thailand, Journal of Advanced Research in 

Social Sciences and Humanities, 3(2): 46-51. 

M 1 
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บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P.. 2018. Training Course 
Development of Using English for Classroom Instruction of 
English Teachers in Primary School, Annual International 
Conference on Recent Advances in Business, Economics, 
Social Sciences and Humanities (RBESH-Oct-2018), 20 - 21 
October 2018, Tokyo, Japan. 

L 0.4 

Nilmanon, R., Niamhom, W. and Tanpichai, P. 2018. Dynamic Changes 
of Peasant Communities Through Social Capital in the Mae 
Klong Rivers Plains, Thailand, Journal of the International 

Society for Southeast Asian Agricultural Sciences, 24(2): 141-
149. 

M 1 

Sriruk, C., Jai-aree, A. and Tanpichai, P. 2018. Cultural adaptation of 
community toward social impact from the policy on the Border 
Special Economic Zone: A case study of Tha Sai Luat 
community, Mae Sot district, Tak province.  Kasetsart Journal 
of Social Sciences, 38 (1):789-800.  

M 1 

Sa-adthien, S., Tanpichai, P., & Jai-aree, J. 2020. Community resilience 
for the survival in flooded areas Nakhon Sawan Province. 

Kasetsart Journal of Social Sciences(KJSS), 41(3): 481–486. 

M 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นายระวี  จูฑศฤงค  
คุณวุฒสิูงสุด ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2555 
 

บรรณานุกรม ระดับ
คุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-

U) 

คานํ้าหนัก 

ผลงานวจิัย  
วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, วรรัตน ปทุมเจรญิวัฒนา, กชวร จุยมณี, สุวิธดิา  
           จรุงเกยีรตกิุล, ระวี จฑูศฤงค. 2563. การสนับสนุนและพัฒนากลไกการ  

           ขับเคล่ือนครูและเด็กนอกระบบการศึกษา. กรุงเทพมหานคร. กองทนุเพื่อ   

           ความเสมอภาคทางการศึกษา.  

T 1 

ระวี จูฑศฤงค, ศุภรักษ อธิคมสุวรรณ, สุภาสิณ ีนุมเนียม. 2563. ศักยภาพ ความ 

           ตองการจําเปน และทศิทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต     
           สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน คณะศึกษาศาสตร 
           และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. นครปฐม:  

           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

L 0.4 

สุภา เข็มแข็งปรีชานนท,ระวี สัจจโสภณ, ศุภรกัษ อธิคมสุวรรณ. 2563. ปจจัยที่มีผล 

          ตอความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานของบุคลากรสํานักงาน 

          ปลัดกระทรวงมหาดไทย. วารสารสงัคมศาสตรวิจัย, 11 (1) : 169-190. 

J 0.6 

กฤษณีย โหมดทอง, ประสงค ตันพิชัย, ระวี สัจจโสภณ. 2563. ปจจัยที่มีผลตอ 

          ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนิสิต 

          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม.    
          วารสารสงัคมศาสตรวิจัย, 10(2) : 18-33. 

J 0.6 

กาวหนา ศรีสมบัติ, ระวี สัจจโสภณ และ วรรณี เนียมหอม. 2562. ปจจัยทีส่งผลตอ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายใุนชุมชนรวมใจพัฒนา แขวงวัดพระยาไกร เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, ฉบับ
ภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ, Silpakorn 

Universiry, 12(4): 99-118. 

 
N 

 
0.8 

ระวี สัจจโสภณ. 2562. การศกึษาเปรียบเทียบการดําเนินงานของโรงเรียนคริสต
และโรงเรียนจนีในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว. 

กรงุเทพมหานคร: สถาบันพระปกเกลา.  

T 1 

ระวี สัจจโสภณ, วราภรณ แยมทิม, สุภาสิณี นุมเนียม และ จุฑาทพิย ถาวรรตัน. 
2562. ความรู และความสนใจรับความรูเรื่องเกษตรกรรุนใหมของนิสิตสาขา
เกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, วารสารศาสตรการศึกษาและการพัฒนา

มนุษย, 3(1): 45-57. 

L 0.4 
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บรรณานุกรม ระดับ
คุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-

U) 

คานํ้าหนัก 

ศุภรักษ อธิคมสุวรรณ, ระวี สัจจโสภณ และ ประสงค ตันพิชัย. 2562. การสรางตรา
สัญลักษณผลิตภัณฑแรงงานสูงอายใุนเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย, 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 4(2): 186-198. 

J 0.6 

สันติ ศรีสวนแตง นิรันดร ยิง่ยวด และ ระวี สัจจโสภณ. 2562. การพัฒนาศักยภาพ
ดานการเกษตรและสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ภายใต
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: กรณีศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานตนมะมวง. นครปฐม: แผนงานบูรณา
การการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร.  

T 1 

ระวี สัจจโสภณ. 2561. ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการทําเกษตรที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมของผูสงูอายุในภูมิภาคตะวันตก. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

T 1 

สุภาสิณี นุมเนียม, วราภรณ แยมทิม, จุฑาทิพย ถาวรรัตน, ระว ีสัจจโสภณ และ 
ประสงค ตันพิชยั. 2561. ปจจยัที่เกีย่วของกบัประสบการณและความ
ตองการความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของ
ผูสูงอายุในภาคตะวันตกของไทย. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

Muangsakul, W., Srisuantang, S., and Sajjasophon, R.. 2018. Medical 
Pluralism to Community health of Thammasen Sub-district, 

Ratchaburi Provence. Journal of Health Research, 32 (4): 313–321. 

M 1 

Sonwa, S., Jai-aree, A. and Sajjasophon, R. 2018. The Process of Human 
Resource Development to Become a Democratic Community: A 
Case Study of Excellent Democratic Communities in Kham Khuean 
Kaew District, Yasothon Province, Thailand. Asian Political Science 

Review, 2(1): 73-85. 

M 1 

Thongsri, P., Thongmung, N., Sajjasophon, R., and Aticomsuwan, S.  2018. 
Modification for Business Survival among Pottery Entrepreneurs at 
Koh Kret, Pak Kret District, Nonthaburi Province. Proceedings of The 

3rd RSU International Research Conference on Science and 

Technology, Social Science, and Humanities 2018, Student 
Center Building, Rangsit University, Thailand. 

L 0.4 

Sajjasophon, R. 2019. The Intergenerational learning activities based on 
Local Wisdom: Lesson Learned from Baan Huay Sapan Samakkee 
Community, Kanchanaburi Province. Journal of Community 

Development Research (Humanities and Social Science), 12(3): 120-

132. 

N 0.8 

Watcharanat, P., Tanpichai,  P., and Sajjasophon, R. 2019. The  
         Relationship Between The Perception of Elderly’s Health Status  
         and Health Behaviors in Nakhon Nayok Province, Thailand.  
         The Open Public Health Journal, 12 (1 ): 420-423 

M 1 

 
 



104 
 
(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นางวราภรณ  แยมทิม 
คุณวุฒสิูงสุด  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)  สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2550 
 

บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานวจิัย  
นันทนา จิตรแกว, สันติ ศรีสวนแตง และ วราภรณ แยมทิม. 2562. ปจจัยที่มี

ผลตอความตระหนักดานภูมิคุมกันตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน. 
วารสารวชิาการ Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษย
ศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ, Silpakorn Universiry, 12(4): 431-
450. 

 
N 

 
0.8 

เบญญาภา พิภัชปวัน, วราภรณ แยมทิม และ ประสงค ตันพชิัย. 2561. ผล
ของการใชรูปแบบเชิงกระบวนการในการจัดการความเครียดตอ
พัฒนาการของความเขมแขง็ในการมองโลกและการปรับตวัในการ
ทํางานของนกัศึกษาพยาบาล, วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ, 

12(1): 70-80. 

N 0.8 

ระวี สัจจโสภณ, วราภรณ แยมทิม, สุภาสิณี นุมเนียม และ จุฑาทิพย ถาวร
รัตน. 2562. ความรู และความสนใจรับความรูเรื่องเกษตรกรรุนใหม
ของนิสิตสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร, วารสารศาสตร
การศึกษาและการพัฒนามนุษย, 3(1): 45-57. 

L 0.4 

วราภรณ แยมทมิ, สุกัญญรัตน คงงาม, ศศิธร เขียวกอ, อมรรัตน สรอย
สังวาลย และ วิษณุ ทรัพยสมบตัิ. 2561. Assessing Network 

Management Needs of Teacher Networks for Enhancing 21st 
Century Teacher Competencies, International Conference on 

Education, Psychology, and Learning (ICEPL 2018), 6 - 8 
เมษายน 2561, Nagoya ญี่ปุน. 

L 0.4 

สุภาสิณี นุมเนียม, วราภรณ แยมทิม, จุฑาทิพย ถาวรรัตน, ระว ีสัจจโสภณ 
และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่เกีย่วของกับประสบการณและ
ความตองการความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ของผูสงูอายุในภาคตะวันตกของไทย. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

อภิเดช ชางชัย, จิราวุฒิ เชิญเกยีรติประดับ, วรเศรษฐ วงศอารยี, วราภรณ 
แยมทิม และ สุภาสิณี นุมเนียม. 2562. การวเิคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันคุณสมบัติพื้นฐานของเกษตรกรปราดเปรื่อง. วารสารวชิาการ 
Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร
และศิลปะ, Silpakorn University,12(6): 713-729. 

N 0.8 
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บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

Thongsong, B., Yamtim, V., & Jai-Aree, A. 2020. Research competency 
enhancement process based on knowledge management 
procedures for developing routine to research of support staff 
at Thaksin University. Kasetsart Journal of Social 

Sciences(KJSS), 41(2), 441-448. 

M 1 

Maliphan, S., Srisuantang, S., &Yamtim, V. 2020. Knowledge space and    
modifying a mode of agricultural production among the Karen 
communities in Omkoi District, Chiang Mai Province. Kasetsart 

Journal of Social Sciences(KJSS), 41(3): 469–474. 

M 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   อาจารยประจําหลักสูตร 
   อาจารยผูสอน       อาจารยพิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล นางวรรณี เนียมหอม 
คุณวุฒสิูงสุด ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2552 
 

บรรณานุกรม ระดับคุณภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คานํ้าหนัก 

Niamhom, W.. 2019. “Following Up the Result of Training Curriculum 
of Using Classroom Language of English Teacher in Primary 
School.” International Journal of Humanities, Arts and Social 

Sciences. 5)4(: 164-169. 

M 1 

Thongsri, S., Niamhom, W., and Srisuantaeng, S. 2019. “The 
Mobilization of Small Scale Fisheries Community with 
Knowledge Management for Conservation and Restoration of 
the Marine and Coastal Resources in the Gulf of Thailand, 
Songkhla Province.” PSAKU International Journal of 

Interdisciplinary Research. 8 )Special Issue): 57-66. 

M 1 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P.2018. “Satisfaction 
Study Towards Classroom Language Training Courses of 
English Teachers in Primary Educational Service Area Office, 
Nakhon Pathom Province, Thailand.” Journal of Advanced 

Research in Social Sciences and Humanities., 3 )2( : 46-51. 

M 1 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P.. 2018. “Training Course 
Development of Using English for Classroom Instruction of 
English Teachers in Primary School.” Annual International 
Conference on Recent Advances in Business, Economics, Social 
Sciences and Humanities (RBESH-Oct-2018), 20 - 21 October 

2018, Tokyo, Japan, (1): 15. 

L 0.4 

Nilmanon, R., Niamhom, W. and Tanpichai, P. 2018. Dynamic Changes 
of Peasant Communities Through Social Capital in the Mae 
Klong Rivers Plains, Thailand, Journal of the International 

Society for Southeast Asian Agricultural Sciences, 24(2): 141-
149. 

M 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นางสาวศุภรักษ อธิคมสุวรรณ 
คุณวุฒสิูงสุด ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) สําเรจ็การศึกษา ป พ.ศ. 2555 
 

บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานวจิัย  
จุฬาลักษณ เจรญิสุข, ศุภรกัษ อธิคมสุวรรณ และ วรรณี เนยีมหอม. 2562. ปจจัย

ที่มีผลตอขวญัและกําลังใจของบุคลากรสายสนับสนุนของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและ
ศิลปะ, Silpakorn Universiry, 12(1): 1414-1437. 

 
N 

 
0.8 

สุภา เข็มแข็งปรีชานนท,ระวี สัจจโสภณ และศุภรักษ อธิคมสุวรรณ. 2563. ปจจัยที ่
          มีผลตอความสมดุลระหวางชีวติกับการทํางานของบุคลากรสํานักงาน 

          ปลัดกระทรวงมหาดไทย. วารสารสงัคมศาสตรวิจัย, 11 (1) : 169-190. 

N 0.8 

ศุภรักษ อธิคมสุวรรณ, ระวี สัจจโสภณ และ ประสงค ตันพิชัย. 2562. การสราง
ตราสัญลักษณผลิตภัณฑแรงงานสูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศ
ไทย, วารสารวชิาการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), 4(2): 186-198. 

J 0.6 

Aticomsuwan, S. & Srisuanthang, S. 2018. Activities and development 
process of cultural intelligence for undergraduate students as 
perceived by Thai HR managers.  Proceedings of International 
Conference on Recent Advances in Business, Economics, Social 
Sciences and Humanities, Tokyo, Japan. Vol 01, Issue 14. 

L 0.4 

Thongsri, P., Thongmung, N., Sajjasophon, R., and Aticomsuwan, S.  2018. 
Modification for Business Survival among Pottery Entrepreneurs at 
Koh Kret, Pak Kret District, Nonthaburi Province. Proceedings of 

The 3rd RSU International Research Conference on Science and 

Technology, Social Science, and Humanities 2018, Student 

Center Building, Rangsit University, Thailand. 

L 0.4 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน       อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นายสันติ  ศรีสวนแตง 
คุณวุฒสิูงสุด ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) สําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2550 
 

บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานวจิัย  
จักษณา อธริัตนปญญา, วรรณ ีเนียมหอม, วีรฉัตร สุปญโญ และ สันติ ศรีสวน

แตง. 2561. เสนทางการพัฒนาครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสูความ
เปนครูด.ี วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย 
สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ, Silpakorn Universiry, 

11(1): 1403-1418. 

 
N 

 
0.8 

ดนุสรณ กาญจนวงศ, สันติ ศรสีวนแตง และ วีรฉัตร สุปญโญ. 2561. 
Mobilizing Development Practices Based on the Interaction 

among Community Volunteers, วารสารวจิยัมหาวทิยาลยัสวน
ดุสิต สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 14(1): 133-146. 

N 0.8 

นิรันดร ยิง่ยวด, ประสงค ตันพิชัย, สันติ ศรีสวนแตง และ ธัญลักษณ เกิด
ทรัพย. 2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทางเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนผานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย: 
กรณีศึกษา กิจกรรมภูมิทัศนกนิได โรงเรียนวดัสาลี จ.สุพรรณบุร.ี 

วารสารวชิาการ Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษย
ศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ, Silpakorn University, 11(1): 578-
596. 

N 0.8 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ ศรีสวนแตง, ทิพวัลย สีจันทร, อภิชาติ ใจอารีย, นิ
รันดร ยิ่งยวด และ เกษมสันต สกุลรัตน. 2561. การศกึษา
สถานการณ ศกัยภาพ ตนทุน และเงื่อนไขขอจํากัดในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา ภาคกลางตะวนัตก. กรงุเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.). 

T 1 

ปรารถนา มูลทองนอย จุฑาทพิย ถาวรรตัน และ สันติ ศรีสวนแตง. 2561. 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมของ
โรงเรียน ตําบลบางหลวง อําเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม. วารสาร
สังคมศาสตรวจิัย, 9(1): 166-179. 

J 0.6 

ภูวน อุนจันทร, สุมิตร สุวรรณ, และ สันติ ศรีสวนแตง. 2561. กระบวนการ
อํานวยความยุตธิรรมชุมชน: ขอเสนอจากประเด็นวิพากษและ
กรณีศึกษาเชงิประจักษ. วารสารสังคมสงเคราะห, 26(1): 226-260. 

N 0.8 

ศศิญา คุมเดช, สันติ ศรีสวนแตง และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่มีผล
ตอความตระหนักในการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครอง 
โรงเรียนหนองวลัยเปรียงวิทยา. วารสารวิชาการ Veridian E-

N 0.8 
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บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร และศิลปะ, 

Silpakorn University, 11(1): 1074-1087. 
สันติ ศรีสวนแตง, นิรันดร ยิ่งยวด, ประสงค ตนัพิชัย และ กัญญาภัค ชอง

พิทักษ. 2561. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเกษตรและส่ิงแวดลอม
เพื่อโครงการอาหารกลางวัน ภายใตความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย-โรงเรียนและชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานตนมะมวง. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที่ 15, 7 

ธันวาคม พ.ศ.2561, กําแพงแสน นครปฐม ราชอาณาจักรไทย. 

K 0.2 

อุรุพร ศิริวิชยาภรณ, สันติ ศรสีวนแตง และ ประสงค ตันพิชยั. 2561. ปจจยัที่
มีผลตอความตระหนักทางวัฒนธรรมของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตรสังคมศาสตร 
และศิลปะ, Silpakorn University 11(1): 1207-1221. 

N 0.8 

อําพัน วิมลวัฒนา, สันติ ศรีสวนแตง, สุภาภรณ สงคประชา, และ อนุวัฒน ศุภ
ชุติกุล. 2561. โมเดลสมการโครงสรางการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงเพยาบาล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยางยั่งยืน. วชิรเวชสาร, 

62(3): 179-192. 

N 0.8 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ  ศรีสวนแตง, นริันดร ยิ่งยวด, สุภาสิณี นุมเนียม, 
อภิญญา อุดมเวช และ พัชราภา กลาหาญ. 2562. การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขบัเคลื่อนการพฒันาโซแหงคณุคาของ
อาหารปลอดภัยในจังหวัดกาญจนบุรี. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

T 1 

นันทนา จิตรแกว, สันติ ศรีสวนแตง และ วราภรณ แยมทิม. 2562. ปจจัยที่มี
ผลตอความตระหนักดานภูมิคุมกันตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน. 
วารสารวชิาการ Veridian E-Journal, ฉบับภาษาไทย สาขามนุษย
ศาสตร สังคมศาสตรและศิลปะ, Silpakorn Universiry, 12(4): 431-
450. 

N 0.8 

ภาษิต ชนะบุญ, สันติ ศรีสวนแตง และ วีรฉัตร สุปญโญ. 2562. การ
ขับเคล่ือนพลังชมุชนทองถิ่นเพือ่พัฒนาความเปนเมืองนาอยูโดยการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม. วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม, 16(1): 287-308. 

N 0.8 

สันติ ศรีสวนแตง นิรันดร ยิง่ยวด และ ระวี สัจจโสภณ. 2562. การพัฒนา
ศักยภาพดานการเกษตรและสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน ภายใตความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยั-โรงเรียนและ
ชุมชน: กรณีศกึษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานตนมะมวง. 
นครปฐม: แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาค
การเกษตร. 

T 1 
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บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

จุฑาทิพย  ถาวรรัตน, สุภาสิณี  นุมเนียม, อารรีัตน ภาคพิธเจริญ, นิรันดร 
ยิ่งยวด, สันติ ศรีสวนแตง และวรรณี เนียมหอม. 2563. ความตองการ
จําเปนดานศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา. นครปฐม:ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน.   

T 1 

สันติ ศรีสวนแตง, ประสงค ตันพิชัย, ทิพยวัลย สีจันทร. 2563. สถานการณ 
ศักยภาพ และแนวทางในการจดัการสุขภาพชมุชนเพื่อเศรษฐกิจฐาน
ราก: กรณีศึกษาสมุนไพรไทยพืน้ที่ลุมน้ํานครชยัศรี จังหวัดนครปฐม. 
วารสารการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก, 18(2): 405-
418. 

J 0.6 

Muangsakul, W., Srisuantang, S., and Sajjasophon, R.. 2018. Medical 
Pluralism to Community health of Thammasen Sub-district, 

Ratchaburi Provence. Journal of Health Research, 32 (4): 
313–321. 

M 1 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P.. 2018. Satisfaction 
Study Towards Classroom Language Training Courses of English 
Teachers in Primary Educational Service Area Office, Nakhon 
Pathom Province, Thailand. Journal of Advanced Research in 

Social Sciences and Humanities., 3(2): 46-51. 

M 1 

Niamhom, W., Srisuantang, S. and Tanpichai, P.. 2018. Training Course 
Development of Using English for Classroom Instruction of 
English Teachers in Primary School. Annual International 
Conference on Recent Advances in Business, Economics, 
Social Sciences and Humanities (RBESH-Oct-2018), 20-21 
October 2018, Tokyo, Japan. 

L 0.4 

Sirivedin, P., Soopunyo, W., Srisuantang, S. and Wongsothon, A.. 2018.. 
Effects of Facebook usage on English learning behavior of Thai 
English teachers. Kasetsart Journal of Social Sciences(KJSS), 

39(2): 184-189. 

M 1 

Udomwech, A., Jai-aree, A. and Srisuantang, S.. 2018. Reflections on 
Learning Experience for Self-management: The Concepts and 
Practices of Sanam Chai Khet Organic Agricultural Group, 
Chachoengsao Province. Thailand. Kasetsart Journal of Social 
Sciences(KJSS), 39(3): 68-74. 

M 1 

Thongsri, S., Niamhom, W., and Srisuantaeng, S. 2019. The Mobilization 
of Small Scale Fisheries Community with Knowledge 
Management for Conservation and Restoration of the Marine 
and Coastal Resources in the Gulf of Thailand, Songkhla 
Province. PSAKU International Journal of Interdisciplinary 

Research, 8 (Special Issue): 57-66. 

M 1 
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บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

Maliphan, S., Srisuantang, S. and Yamtim, V.. 2020. Knowledge space 
and modifying a mode of agricultural production among the 
Karen communities in Omkoi District, Chiang Mai Province. 
Kasetsart Journal of Social Sciences(KJSS), 41(3): 469-474. 

M 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม 
คุณวุฒสิูงสุด ค.ด. (พัฒนศึกษา) สาํเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2553 
 

บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานวจิัย  
จุฑาทิพย  ถาวรรัตน, สุภาสิณี  นุมเนียม, อารรีัตน ภาคพิธเจริญ, นริันดร 

ยิ่งยวด, สันติ ศรีสวนแตง และ วรรณี เนียมหอม. 2563. ความ
ตองการจําเปนดานศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอมศกึษา. นครปฐม: ภาค
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. 

 
T 

 
1 

ประสงค ตันพิชยั, สันติ  ศรีสวนแตง, นริันดร ยิ่งยวด, สุภาสิณี นุมเนียม, 
อภิญญา อุดมเวช และ พัชราภา กลาหาญ. 2562. การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากภายใตความรวมมือของภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการขบัเคลื่อนการพฒันาโซแหงคณุคาของ
อาหารปลอดภัยในจังหวัดกาญจนบุรี. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.). 

T 1 

ระวี สัจจโสภณ, วราภรณ แยมทิม, สุภาสิณี นุมเนียม และ จุฑาทิพย ถาวร
รัตน. 2562. ความรู และความสนใจรับความรูเรื่องเกษตรกรรุนใหม
ของนิสิตสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. วารสารศาสตร
การศึกษาและการพัฒนามนุษย, 3(1): 45-57. 

L 0.4 

วชิรศักดิ์ แกวศรีสุข, สุภาสิณี นุมเนียม และ นิรันดร ยิ่งยวด. 2562. ปจจัยที่
เกี่ยวของกับการรบัรู และทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะเกษตรกร
ปราดเปรื่องรุนใหม ของนิสิตสาขาที่เกี่ยวของกบัการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. วารสารวิชาการ 

Veridian E-Journal, 12(6): 1542-1557. 

N 0.8 

อภิเดช ชางชัย, จิราวุฒิ เชิญเกยีรติประดับ,วรเศรษฐ วงศอารยี, วราภรณ แยม
ทิม และ สุภาสิณี นุมเนียม. 2562. การวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันคุณสมบัติพื้นฐานของเกษตรกรปราดเปรื่อง. วารสารวชิาการ 
Veridian E-Journal, 12(6): 713-729.. 

N 0.8 

รจนา มหาไม, อารีรตัน ภาคพิธเจรญิ และ สุภาสิณี นุมเนียม. 2561. การ
ส่ือสารเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน 
กรณีศึกษาตลาดน้ําวัดลําพญา จังหวดันครปฐม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 15 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม. ราชอาณาจกัรไทย. 

K 0.2 
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บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

สุภาสิณี นุมเนียม, วราภรณ แยมทิม, จุฑาทิพย ถาวรรัตน, ระว ีสัจจโสภณ 
และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. ปจจัยที่เกีย่วของกับประสบการณและ
ความตองการความรูเกี่ยวกับการทําเกษตรทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ของผูสงูอายุในภาคตะวันตกของไทย. นครปฐม: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

T 1 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร 

   อาจารยผูสอน      อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นายอภิชาติ  ใจอารีย  
คุณวุฒสิูงสุด ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) สาํเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2555 
 

บรรณานกุรม ระดับ
คณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-

U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตัวอยางหนังสือหรือบทความวิชาการ   
อภิชาติ ใจอารีย. 2561. การเลี้ยงไสเดือนดินเพ่ือกิจกรรมทางเกษตรและ   
         สิ่งแวดลอม. มหาสารคาม: อภิชาตการพิมพ. 

  

ผลงานวจิัย  
เกวลี ไตรมิตรวทิยากุล, นิรันดร ยิ่งยวด,และ อภิชาติ ใจอารยี. 2564.ปจจัยที่สงผล

ตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะเทศบาลตําบลโพรงมะเดื่อ
อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม, วารสารการเมอืงการปกครอง, 11(1): 100-
117 

 
N 

 
0.8 

สาวิตร ตระกูลนาเล่ือมใส, อภิชาติ ใจอารีย และคณะ. 2563. นวัตกรรมการใช 
        ประโยชนจากชีวมวลและสารชีวภัณฑจากแบคทีเรียทนเค็มสายพันธุ 
        คัดเลือกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปลูกพืชผักแบบเกษตรอินทรีย.          
        กรุงเทพมหานคร: สํานักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.). 

T 1 

อภิชาติ ใจอารยี. 2563. แนวทางการจัดการตนเองดวยกระบวนการจัดการความรู 
        ของวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียในจงัหวัดสุพรรณบรุ.ี รายงานการประชุม 

        วิชาการระดับชาติดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: ศิลปศาสตร 
        วิชาการ คร้ังที่ 1 มหาวทิยาลยัแมโจ, วันที่ 4 กันยายน 2563 (138-151),  

        เชียงใหม ราชอาณาจักรไทย. 

K 0.2 

โสภณ แดงมาศ, อภิชาติ ใจอารีย, และนิรันดร  ยิ่งยวด. 2563. แนวทางการพฒันา 

        ศักยภาพชุมชนเพื่อการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม ตลาด “ซา-สุขใจ” วิถีไทย- 
        มอญ ตําบลดอนกระเบือ้ง อําเภอโพธาราม จังหวดัราชบุร.ี วารสาร 

        มหาวิทยาลัยคริสเตียน, 25(4): 11-28. 

N 0.8 

ลิขสิทธิ์ มณีพรหม, ประสงค ตนัพิชัย, และอภิชาติ ใจอารีย. 2562. ปจจัยที่สงผลตอ 

         ความสุขในการทางานฟารมของนิสิตสาขาวิชาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา  
         คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกา 

         แพงแสน. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, 12(1): 980-997. 

N 0.8 

อภิชาติ ใจอารยี. 2562. การสํารวจ และจัดทาํแผนพัฒนาการใชประโยชนจากตน 

        แจง เพือ่เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพของ 
        ชุมชนหนองโรง อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี. กรงุเทพมหานคร:  

         โครงการธนาคารความหลากหลายทางชวีภาพระดับชุมชน (Community  

         Bio-Bank), สํานักงานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน). 

T 1 

อภิชาติ ใจอารยี. 2562. กระบวนทัศนและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ T 1 
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        ชุมชนทีส่อดคลองกับทกัษะในศตวรรษที่ 21. นครปฐม:  

         โครงการศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและ 

         ชุมชน (ภาคพิเศษ). 
อภิชาติ ใจอารยี. 2561. แนวทางการขับเคล่ือนเกษตรอินทรยีเพื่อสรางความมั่นคง 
         ดานอาหารปลอดภัยสําหรับชุมชน: บทสะทอนจากภาคปฏิบัติการ. วารสาร 

        มหาวิทยาลัยศิลปากร, 38(5): 1-17. 

N 0.8 

วิฑูรย ภาเรอืง, อภิชาติ ใจอารยี, และจุฑาทิพย ถาวรรัตน. 2561. แนวทางการสืบ 

        สานภูมิปญญาการทอผากาบบัวของชุมชนบานเชียงแกว จังหวัด 

        อุบลราชธานี. วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, 11(1): 1001-1024. 

N 0.8 

ยุทธนา กาเด็ม, อภิชาติ ใจอารยี และ ประสงค ตันพิชัย. 2561. การศึกษาเชงิ 
        ประจักษของอุปสรรค (Threats) ในการดําเนินงานดานการพัฒนากิจกรรม 

        นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต. วารสาร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 13(1): 141-150. 

N 0.8 

ประสงค ตันพิชยั, อภิชาติ ใจอารีย และคณะ. 2561. การศึกษาสถานการณ  
        ศักยภาพ ตนทุน และเงื่อนไขขอจํากดัในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก:  

        กรณีศึกษา ภาคกลางตะวันตก. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุน 

        สนับสนุนการวจิัย(สกสว.). 

T 1 

Sa-adthien, S., Tanpichai, P., & Jai-aree, J. 2020. Community resilience   
         for the survival in flooded areas Nakhon Sawan Province.  
         Kasetsart Journal of Social Sciences (KJSS), 41(3): 481–486. 

M 1 

Jakae, O., Tanpichai, P. & Jai-aree, A. 2020.Construction of social space  
        in Thai hill tribe ethnic groups in Kamphaeng Phet province.  
        Kasetsart Journal of Social Sciences (KJSS), 41(2): 329-335. 

M 1 

Thongsong, B., Yamtim, V, & Jai-aree, A. 2020. Research competency  
        enhancement process based on knowledge management  
        procedures for developing routine to research of support staff at  
        Thaksin University. Kasetsart Journal of Social Sciences (KJSS),  
        41(2): 441-448. 

M 1 

Udomwech, A., Jai-aree, A. & Srisuantang, S. 2020. Reflections on  
        learning experience for self-management: The concepts and  
         practices of Sanam Chai Khet Organic Agricultural Group,  
         Chachoengsao province, Thailand. Kasetsart Journal of Social  
         Sciences (KJSS), 41(1): 48-64. 

M 1 

Jai-aree, A. 2019. Community Potentials Analysis for Preventing and  
         Solving Gambling Problems in Children and Youth of Nongrong  
         Community, Kanchanaburi Province. Journal of Education and  
         Human Development Sciences, 3(1): 15-31. 

L 0.4 

Kadem, Y., Jai-aree, A., & Tanpichai, P. 2018. TOGETHER Model: A  
        Participatory Student- Development Model in Multicultural  
        Society for Thailand’s Deep South University Network. PSAKU  
        International Journal of Interdisciplinary Research, 7(1): 347- 
        358. 

M 1 

Chaichana, N., Jai-aree, A., & Tanpichai, P. 2018. Process of Mon Ethnic  
        Identity Construction: A Case Study in Ban Wangka, Thailand.  

M 1 
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        PSAKU International Journal of Interdisciplinary Research,  
        7(2): 60-72. 
Sonwa, S., Jai-aree, A., & Sujjasophon, R. 2018. The Process of Human  
        Resource Development to Become a Democratic Community: A  
        Case Study of Excellent Democratic Communities in Kham  
        Khuean Kaew District, Yasothon Province, Thailand. Asian  
        Political Science Review, 2(1): 73-85. 

M 1 

Sriruk, C., Jai-aree., & Tanpichai, P. 2018. Cultural adaptation of  
        community toward social impact from the policy on the Border  
        Special Economic Zone: A case study of Tha Sai Luat  
        community, Mae Sot district, Tak province. Kasetsart Journal of  
        Social Sciences (KJSS), 38(1): 789-800. 

M 1 

Jai-aree, A. 2018. Desired Characteristics of Agriculture Teachers of  
        Thailand in the 21st Century. Proceedings of International  
        Symposium on Business and Social Sciences, (2018 ISBSS),  

        Singapore, 28 – 30 August 2018 (148-154). 

L 0.4 

 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมบรรณานกุรมผลงานทางวิชาการ 
      อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   อาจารยประจําหลักสูตร 

  อาจารยผูสอน       อาจารยพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล นางสาวอารีรัตน ภาคพิธเจริญ 
คุณวุฒสิูงสุด ค.ด. (พัฒนศึกษา) สาํเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2555 
 

บรรณานกุรม ระดับคณุภาพ
ผลงาน 

(ใหระบุ A-U) 

คาน้ําหนกั 

ผลงานวจิัย  
จุฑาทิพย  ถาวรรัตน, สุภาสิณี  นุมเนียม, อารรีัตน ภาคพิธเจริญ, นริันดร 

ยิ่งยวด, สันติ ศรีสวนแตง และ วรรณี เนียมหอม. 2563. ความ
ตองการจําเปนดานศักยภาพของบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเกษตรและสิง่แวดลอมศึกษา. ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชนคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน. นครปฐม. 

 
T 

 
1 

ตนสัก โรจนคําลือ, อารรีัตน ภาคพิธเจรญิ, จุลภาค คุนวงศ และ อรอุบล ชม
เดช. 2562. การเปรยีบเทยีบตนทุนการปรับปรุงพันธุมะเขือเทศเชอรี่
แบบผสมกลับดวยวิธีมาตรฐานและรวมกับการใชเครื่องหมายโมเลกุล. 
การประชุมวิชาการพืชสวนแหงชาติ คร้ังที่ 18. นนทบรุี.  

K 0.2 

รพี ดอกไมเทศ, อารีรตัน ภาคพิธเจริญ และ เชิดพงษ ขรีะจิตต. 2562. การ
วิเคราะหมูลคาการใชประโยชนจากการวิจยั พัฒนาและใหบริการ
จําหนายเมล็ดพนัธุของศูนยวิจัยและพัฒนาพืชผักเขตรอน. การประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 16, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม. ราชอาณาจกัรไทย: 2013-2028. 

K 0.2 

อารีรตัน ภาคพิธเจรญิ, รพี ดอกไมเทศ, เชิดพงษ ขีระจิตต และ พรทิพย ติล
กานันท. 2562. การศึกษาผลตอบแทนจากการดําเนินงานโครงการ
ของศูนยวิจัยและพัฒนาพืชผักเขตรอน. การประชมุวิชาการพืชสวน
แหงชาติ คร้ังที ่18. นนทบรุี.  

K 0.2 

รจนา มหาไม, อารีรตัน ภาคพิธเจรญิ และ สุภาสิณี นุมเนียม. 2561. การ
ส่ือสารเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน 
กรณีศึกษาตลาดน้ําวัดลําพญา จังหวดันครปฐม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 15, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต
กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม. ราชอาณาจกัรไทย. 

K 0.2 

(ปรับแกไขแบบฟอรม เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมคร้ังที่ 17/2561 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2561) 
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แบบฟอรมการจัดทําผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  (Program Learning Outcome :PLO) และ  
ความคาดหวังของผลลพัธการเรยีนรูแตละชั้นป (YLO) 

 
ชื่อหลักสูตร ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรพัยากรมนุษยและชุมชน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน  

 
1. การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน (ตามเลม มคอ.2) 

1. คุณธรรมจริยธรรม 1.1 ตระหนักในความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและ
ศักยภาพของบุคคล 

1.2 เขาใจในมโนทศันเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ทั้งในฐานะนักวิชาการ นักพัฒนา และ
นักวิจัย 

1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่มีตอการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน ทั้งเชิงวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

1.4 สามารถวิเคราะห สังเคราะห และจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ทัง้ในบริบทวิชาการ วิชาชีพ และการวิจยั โดยใชดุลยพินิจที่
เหมาะสม คํานึงถึงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครอง และสิง่แวดลอม 

1.5 มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
ตอวงวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย 

2. ความรู 2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ
ความกาวหนาของศาสตร การวิจัย ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

2.2 ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิดทฤษฎี หลักการ และความ กาวหนาของ
ศาสตร การวิจัย ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

2.3  สามารถวิเคราะห สังเคราะห และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการของศาสตรการวิจัยไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชนไดอยางเหมาะสมกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับ ตลอดจนความเคลื่อนไหวของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน 
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3. ทักษะทางปญญา 3.1 มีความสามารถเช่ือมโยงองคความรูภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติในการทําความ

เขาใจและแกปญหาในบริบทจริง 

 3.2 มีแนวคิดริเริม่สรางสรรคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนทั้งในระดับ
ทองถิ่น ประเทศ และระดับโลกอยางสมดุลและย่ังยืน 

 3.3  สามารถวิเคราะห และสังเคราะห ขอมูลจากการศึกษาคนควาและจาก
ผลงานวิจัยเพ่ือใชนําเสนอปญหา และแนวทางในการแกปญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฎี 
ประสบการณจากการปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การสราง
ปฏิสัมพันธและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร ดวยความเคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและศักยภาพของบุคคล 

 4.2 ตระหนักถึงคุณคาของการแสดงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ และการ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร ดวยความเคารพในศักด์ิศรีความเปน
มนุษยและศกัยภาพของบุคคล 

 4.3  สามารถสรางความสัมพันธที่ดี มีความรับผดิชอบ ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน
ผูนําและผูตามที่ดี แสดงออกถึงภาวะผูนําทางวิชาการและวิชาชีพใน
สถานการณที่เหมาะสม ไดอยางสรางสรรคและมปีระสทิธิภาพ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการแกปญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนไดอยางเหมาะสม 

 5.2 สามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 5.3  สามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชนแกกลุมเปาหมายเฉพาะและผูทีส่นใจทัว่ไป ในรูปแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพิมพเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ชองทางสื่อสารอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม สรางสรรค และมีจรยิธรรม 
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2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLO  (Program Learning Outcome)  

PLO 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร
และการใช
เทคโนโลยี 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

1.สามารถวิเคราะห สังเคราะห
ทฤษฎี บริบทและพลวัตของการ
พัฒนา และแนวทางและกลยุทธ
การพัฒนาแบบมีสวนรวมใน
ระดับบุคคล องคกร และชุมชน/
สังคม โดยตระหนักถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล เคารพใน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและ
ศักยภาพของบุคคล 

• • • 
 
- 

 
- • • • 

 
- 

 
- • • • • 

 
- • 

 
- 

2.สามารถวิเคราะห สังเคราะห
แนวคิด วิวัฒนาการ และ
กระบวนการทางการศึกษาตลอด
ชีวิตและวิทยาการทางการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชนอยางยั่งยืน 

• 

 
- • 

 
- 

 
- • 

 
- • • • • • 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- 

3.สามารถวิเคราะหกระบวนการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน 

• 

 
- • 

 
- 

 
- • 

 
- • • • • • 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- 

4.สามารถวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ปญหา 
ผลกระทบและการโตตอบทาง
สังคมจากกรณศีึกษาดวยแนวคิด
และทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- • • • • • • • 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- 

5.สามารถวิเคราะหแนวทางการ
ขับเคลื่อนและการเสริมพลัง
องคกรและชุมชนแบบมีสวนรวม
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน บน
ฐานคุณธรรมจริยธรรมจาก
กรณีศึกษา 

• 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- • • • • • 

 
- 

 
- 

 
- • 

 

• 

 
- 

6.สามารถวิเคราะหเช่ือมโยง
ความคิดรวบยอดและ
กระบวนการวิจัยทาง
สังคมศาสตร แนวทางและแบบ

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- 

 
- • • 

 
- 
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แผนการวิจัยในดานทรัพยากร
มนุษยและชุมชน 

7.สามารถวิเคราะหเชิงปริมาณ
และการประยุกตในการวิจัยและ
พัฒนา  การตรวจสอบและการ
เตรียมขอมูล  การวิเคราะหทาง
สถิติ  การแปลผลและการ
นําเสนอจากกรณีศึกษา 

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- • 

 
- 

 
- 

 
- • • 

 
- 

8.สามารถเตรยีมโครงการวิจัยที่
ตนเองสนใจตามแบบแผนการ
วิจัยในดานทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน โดยคํานึงถึงจริยธรรมใน
การวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

9.สามารถปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาแบบมีสวนรวม โดยการเสริม
พลังชุมชนในโครงการพัฒนา 

• 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- • • • • • • • • 

 

10.สามารถดําเนินการวิจัยตาม
แบบแผนการวิจัยในดาน
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน โดย
คํานึงถึงจริยธรรมในการวิจัยเพ่ือ
การพัฒนา 

• • • • • • • • • • • • • • • • • 

11.สามารถนําเสนอผลงานวิจัย
ในลักษณะบทความวิจัยที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารหรือการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- • • • • • • • 
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3. ความคาดหวังของผลลพัธการเรียนรูแตละชัน้ป 
 

ปที ่ รายละเอียด 
1 1. สามารถวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎี บริบทและพลวัตของการพัฒนา และแนวทางและกล

ยุทธการพัฒนาแบบมีสวนรวมในระดับบุคคล องคกร และชุมชน/สังคม โดยตระหนักถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษยและศักยภาพของบุคคล 

2. สามารถวิเคราะห สังเคราะหแนวคิด วิวัฒนาการ และกระบวนการทางการศึกษาตลอด
ชีวิตและวิทยาการทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนอยางย่ังยืน 

3. สามารถวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน 

4. สามารถวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปญหา ผลกระทบและการโตตอบทางสังคม
จากกรณีศึกษาดวยแนวคิดและทฤษฎีทางสงัคมวิทยา 

5. สามารถวิเคราะหแนวทางการขับเคลื่อนและการเสริมพลังองคกรและชุมชนแบบมีสวน
รวมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน บนฐานคุณธรรมจริยธรรมจากกรณีศึกษา 

6. สามารถวิเคราะหเช่ือมโยงความคิดรวบยอดและกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร  
แนวทางและแบบแผนการวิจัยในดานทรัพยากรมนุษยและชุมชน   

7. สามารถวิเคราะหเชิงปริมาณและการประยุกตในการวิจัยและพัฒนา  การตรวจสอบและ
การเตรียมขอมูล  การวิเคราะหทางสถิติ  การแปลผลและการนําเสนอจากกรณีศึกษา 

8. สามารถเตรียมโครงการวิจัยที่ตนเองสนใจตามแบบแผนการวิจัยในดานทรัพยากรมนุษย
และชุมชน โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการวิจยัเพ่ือการพัฒนา 

2 1. สามารถปฏิบัติการโครงการพัฒนาแบบมีสวนรวม โดยการเสริมพลังชุมชนในโครงการ

พัฒนา 

2. สามารถดําเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยในดานทรัพยากรมนุษยและชุมชน โดย

คํานึงถึงจริยธรรมในการวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

3. สามารถนําเสนอผลงานวิจัยในลักษณะบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
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บทสรปุสาํหรบัผูบริหาร 
การวิจัยสถาบนั เรื่อง ความตองการจําเปนดานศักยภาพของบณัฑิต  

และทิศทางในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนดานศักยภาพของบัณฑิตและทิศทางในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชในขั้นตอนที่ 1 คือ ผูมีสวนไดสวนเสียจาก
หลักสูตร 3 กลุม รวมทั้งสิ้น 55 คน ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต จํานวน 30 คน บัณฑิต จํานวน 7 คน และนิสิต
ที่กําลังศึกษาในหลักสูตร จํานวน 18 คน ขั้นตอนที่ 2 ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และนิสิตเกา 
จํานวน 8 คน เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามชนิดมาตรประเมินรวมคา 5 ระดับ และแบบ
สัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย สรุปได
ดังตอไปน้ี 

 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอศักยภาพของบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
1. ความคิดเห็นตอศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาในสภาพปจจุบัน 

พิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม กับดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅  = 4.53) รองลงมา ไดแก ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (x̅  = 4.32)  ดานความรู (x̅  = 
4.30) และดานทักษะทางปญญา (x̅  = 4.25) เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจําแนก
ตามศักยภาพรายดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสํานึกดี มีจิตใจดีงาม 
ซื่อสัตย สุจริต  (x̅  = 4.70)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  ความสามารถจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบริบทตาง ๆ เชน วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใชดุลพินิจที่เหมาะสม คํานึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอยางรอบดาน (x̅  = 4.34)  ดานความรู คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีความรูความเขาใจ
ในงาน (x̅  = 4.50) คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความสามารถในการนําความรูดานการวิจัยมาใชในการทํางาน 
(x̅  = 4.07)  ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการตอยอดความรู  (x̅  = 4.37)  
คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีมาใชในการแกไขปญหา หรือ การ
ทํางานไดสอดคลองกับบริบท หรือ สถานการณจริง  (x̅  = 4.13)   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใหความสําคัญกับงาน (x̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ การเปนผูนําและผูตามที่ดี (x̅  = 4.43)  และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจ
ตรงกัน (x̅  = 4.40)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขปญหา โดยใชขอมูล
ทางคณิตศาสตร/สถิติขั้นพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม (x̅  = 4.17)  
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  2. ความคิดเห็นตอศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาที่ผูใชบัณฑิตคาดหวัง 
พิจารณาจากคาเฉลี่ยเรียงลําดับมากไปนอย พบวา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅  = 4.78) รองลงมา ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม  (x̅  = 4.66)  ดานความรู กับดาน
ทักษะทางปญญา (x̅  = 4.58) และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (x̅  = 4.54) เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจําแนกตามศักยภาพรายดาน 
พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน ไดแก 1) สํานึกดี  มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย สุจริต  2) 
สามัคคี  มีความรวมมือรวมใจ  และ 3) การเห็นประโยชนสวนรวม   (x̅  = 4.73)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
เทากัน 2 พฤติกรรม ไดแก  1) ความสามารถจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในบริบทตาง 
ๆ เชน วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใชดุลพินิจที่เหมาะสม คํานึงถึงผลกระทบที่จะตามมาอยางรอบดาน 
และ 2) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เชน ทําตนเปนตัวอยาง 
ชมเชยเมื่อผูอ่ืนทําความดี  (x̅  = 4.53)  ดานความรู คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีความรูความเขาใจในงาน 
(x̅  = 4.73) คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความสามารถในการนําความรูดานการวิจัยมาใชในการทํางาน (x̅  = 
4.43)  ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากัน ไดแก 1) ความสามารถในการแสวงหาความรู และ 
2) ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา หรือ การทํางาน  (x̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การมี
ความสามารถในการนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจแกไขปญหา โดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการ
ตัดสินใจ (x̅  = 4.53)   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด
เทากัน ไดแก 1) การใหความสําคัญกับงาน และ 2) ความมุงมั่นต้ังใจในการทํางาน (x̅  = 4.87)  คะแนนเฉลี่ย
นอยที่สุดเทากัน ไดแก 1) ความรับผิดชอบในงานและตอผูอ่ืน 2) การเปนผูนําและผูตามที่ดี 3) การเห็น
ความสําคัญของเพ่ือนรวมงาน ตนเอง และผูอ่ืน และ 4) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูรวมงานทุกกลุม  
(x̅  = 4.73)  และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจตรงกัน (x̅  = 4.63)  คะแนนเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดถูกตอง เหมาะสม (x̅  = 4.47) 

 3. ความตองการจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาจาก
การวิเคราะหสภาพปจจุบันและความคาดหวังของผูใชบัณฑิต พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม ความตองการ
จําเปนในการพัฒนาอันดับแรก ไดแก การมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เชน ทําตนเปนตัวอยาง ชมเชยเมื่อผูอ่ืนทําความดี อันดับที่สอง ไดแก การมีความสามัคคี (มีความ
รวมมือรวมใจ) การเห็นประโยชนสวนรวม และการมีความสามารถจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบริบทตาง ๆ เชน วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใชดุลพินิจที่เหมาะสม คํานึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอยางรอบดาน  ดานความรู อันดับแรก คือ ความสามารถในการนําความรูดานการวิจัย
มาใชในการทํางาน อันดับที่สอง คือ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และความกาวหนาของ
ศาสตรที่เก่ียวของกับงานที่ทํา และอันดับสาม คือ ความสามารถในการประยุกตทฤษฎี แนวคิดตางๆ มาใชใน
การทํางาน    ดานทักษะทางปญญา อันดับแรก คือ ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณแนวโนม
ในสถานการณตางๆ อันดับสอง ไดแก ความสามารถวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลอยางรอบดานเพ่ือใชในการ
แกปญหา หรือ ทํางาน และความสามารถในการสะทอนคิดเพ่ือแกปญหา หรือ พัฒนา  ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อันดับแรก ไดแก การใหความสําคัญกับงาน และการ
แยกแยะเรื่องงานกับเรื่องสวนตัวได สวน ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันดับแรก คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดถูกตอง เหมาะสม 
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อันดับสอง คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจตรงกัน และอันดับสาม คือ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสืบคนขอมูลเพ่ือการทํางาน 

 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิต และนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรตอศักยภาพของบัณฑิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
1. ความคิดเห็นตอศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาในสภาพปจจุบัน 

พิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅  = 4.20) รองลงมา ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม (x̅  = 
4.07)    ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (x̅  = 3.86) ดาน
ความรู (x̅  = 3.77) ดานทักษะทางปญญา (x̅  = 3.74) เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ย
จําแนกตามศักยภาพรายดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสํานึกดี มีจิตใจดี
งาม ซื่อสัตย สุจริต  (x̅  = 4.20)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  สามัคคี มีความรวมมือรวมใจ (x̅  = 3.92)  ดาน
ความรู คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติใน
การทํางาน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ (x̅  = 3.92) คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ ความสามารถในการนําความรูดานการวิจัยมาใชในการทํางาน (x̅  = 3.56)  ดานทักษะทางปญญา 
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการสะทอนคิดเพ่ือแกปญหา หรือ พัฒนา (x̅  = 3.88)  คะแนนเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ ความสามารถในการประเมินผล หรือ คาดการณแนวโนมในสถานการณตางๆ (x̅  = 3.56)   
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (x̅  = 4.36)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การเปนผูนําและผูตามที่ดี การให
ความสําคัญกับงาน และการแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว   (x̅  = 3.96)  และ ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสืบคนขอมูลเพ่ือการทํางาน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร ถายทอดความรู แกผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม (x̅  = 4.00)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขปญหา โดยใช
ขอมูลทางคณิตศาสตร/สถิติขั้นพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม (x̅  = 3.72)  

2. ความคิดเห็นตอศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาที่บัณฑิตและนิสิต
คาดหวัง พิจารณาจากคาเฉลี่ยเรียงลําดับมากไปนอย พบวา ดานความรู มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (x̅  = 4.81) 
รองลงมา ไดแก ดานทักษะทางปญญา กับ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (x̅  = 
4.76)  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (x̅  = 4.75) และ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  (x̅  = 4.73) เมื่อพิจารณาความคิดเห็นตอศักยภาพจากคะแนนเฉลี่ยจําแนกตาม
ศักยภาพรายดาน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สํานึกดี  มีจิตใจดีงาม ซื่อสัตย 
สุจริต  (x̅  = 4.84)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สามัคคี มีความรวมมือรวมใจ (x̅  = 4.60)  ดานความรู 
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความสามารถในการประยุกตทฤษฎี แนวคิดตางๆ มาใชในการทํางาน (x̅  = 4.88) 
คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ความรูจากทฤษฎี แนวคิดตางๆ เพ่ือใชใน
การทํางาน (x̅  = 4.72)  ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือความสามารถในการตอยอดความรู  (x̅  
= 4.83)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดเทากัน ไดแก 1) ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูจากทฤษฎีมาใชในการ
แกไขปญหา หรือ การทํางานไดสอดคลองกับบริบท หรือ สถานการณจริง 2) ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
แกปญหา หรือ การทํางาน และ 3) ความสามารถวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลอยางรอบดานเพ่ือใชในการ
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แกปญหา หรือ ทํางาน (x̅  = 4.72)   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน
เฉลี่ยสูงสุดเทากัน ไดแก 1) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูรวมงานทุกกลุม และ 2) ความสามารถในการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (x̅  = 4.87)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดเทากัน ไดแก 1) ความรับผิดชอบในงานและ
ตอผูอ่ืน 2) การเปนผูนําและผูตามที่ดี 3) การเห็นความสําคัญของเพ่ือนรวมงาน ตนเอง และผูอ่ืน  4) ความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ตนเองและผูอ่ืน 5) ความสามารถในการปรับตัว 6) การใหความสําคัญกับงาน และการ
แยกแยะเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว (x̅  = 4.72)  และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดถูกตอง 
เหมาะสม (x̅  = 4.84)  คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การวิเคราะหปญหา และแนวทางแกไขปญหา โดยใชขอมูล
ทางคณิตศาสตร/สถิติขั้นพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม (x̅  = 4.72) 

3. ความตองการจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาจาก
การวิเคราะหสภาพปจจุบันและความคาดหวังของบัณฑิตและนิสิตปจจุบัน พบวา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความตองการจําเปนในการพัฒนาอันดับแรก ไดแก การมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม เชน ทําตนเปนตัวอยาง ชมเชยเมื่อผูอ่ืนทําความดี อันดับที่สอง ไดแก สามัคคี มีความ
รวมมือรวมใจ การเห็นประโยชนสวนรวม และการมีความสามารถจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ ในบริบทตาง ๆ เชน วิชาการ วิชาชีพ หรือ การวิจัย โดยใชดุลพินิจที่เหมาะสม คํานึงถึง
ผลกระทบที่จะตามมาอยางรอบดาน  ดานความรู อันดับแรก คือ ความสามารถในการนําความรูดานการวิจัย
มาใชในการทํางาน อันดับที่สอง คือ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และความกาวหนาของ
ศาสตรที่เก่ียวของกับงานที่ทํา และอันดับสาม คือ ความสามารถในการประยุกตทฤษฎี แนวคิดตางๆ มาใชใน
การทํางาน    ดานทักษะทางปญญา อันดับแรก คือ ความสามารถในการแสวงหาความรู อันดับสอง ไดแก 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา หรือ การทํางาน และความสามารถวิเคราะห-สังเคราะหขอมูลอยาง
รอบดานเพ่ือใชในการแกปญหา หรือ ทํางาน  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
อันดับแรก ไดแก การใหความสําคัญกับงาน การแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องสวนตัว อันดับสอง คือ การเปนผูนํา
และผูตามที่ ดี  และอันดับสาม ไดแก ความมุงมั่นต้ังใจในการทํางาน กับ ความสามารถในการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน สวน ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ อันดับแรก คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดถูกตอง เหมาะสม  อันดับสอง 
คือ การใชภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารกับผูอ่ืนใหเขาใจตรงกัน และอันดับสาม คือ การวิเคราะหปญหา 
และแนวทางแกไขปญหา โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตร/สถิติขั้นพ้ืนฐานไดอยางเหมาะสม 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิต และนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรตอการบริหารจัดการเรียนรู
ของหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  

ความเหมาะสมตอการบริหารจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน จากความคิดเห็นของบัณฑิต และนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตร จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน พบวา ผูตอบมีความคิดเห็นแตละดานดังตอไปน้ี ดานเนื้อหาหลักสูตร มีความเหมาะสมเฉลี่ย 
3.88 ถึง 4.64 คะแนน โดยวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ วิชาการฝกปฏิบัติการวิจัย
ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน (คะแนนเฉลี่ย 4.72) รองลงมาไดแก วิชากระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคกรและชุมชน  วิชาการพัฒนาโครงการแบบมีสวนรวม วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน และวิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการวิจัยและพัฒนา (คะแนนเฉลี่ย 
4.64)  ดานการบริหารจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.12 ถึง 4.64 คะแนน 
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โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ ความเหมาะสมของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
(คะแนนเฉลี่ย 4.64) รองลงมา ไดแก คุณภาพการใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน หรือเจาหนาที่ตางๆ 
(คะแนนเฉลี่ย 4.62) และความเหมาะสมของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ความเหมาะสมของวิธีการวัดและ
ประเมินผล ความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 4.56) ดานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู เชน สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู มีความเหมาะสมเฉลี่ย 4.32 ถึง 4.60 คะแนน โดยรายการที่มี
คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมมากที่สุด คือ หองสําหรับใหคําปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน หอง common 
room มีความเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.60) รองลงมา ไดแก หองสําหรับจัดกิจกรรมกลุมนอกเวลาเรียน เชน 
หอง common room มีความเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.54) และ อุปกรณในหองเรียนสามารถใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สถานที่รองรับตอการเรียนรูนอกหองเรียน เชน ชุมชน แหลงเรียนรูตางๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 4.36) ดานสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู มีความเหมาะสม
เฉลี่ย 4.40 ถึง 4.64 คะแนน โดยรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ หองเรียนมีความสะอาด อากาศและแสง
สวางเหมาะสมตอการเรียนรู (คะแนนเฉลี่ย 4.64) หองสุขามีความสะอาด และเพียงพอ (คะแนนเฉลี่ย 4.52) 
และขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน กับการจัดที่น่ัง/ลักษณะที่น่ัง เหมาะสมกับการเรียนรู 
(คะแนนเฉลี่ย 4.44) 

 
ผลการศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
ผลการศึกษาทิศทางการผลิตบัณฑิตหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ดานเนื้อหาหลักสูตร หลักสูตรระดับ
ปริญญาโทควรมุงเนนความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชกระบวนการวิจัยที่หลากหลาย การวิจัย
เชิงพ้ืนที่ที่ครอบคลุมมิติตาง ๆ โดยใชฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ือการสรางรายไดของชุมชน 
มากกวาการสรางองคความรูใหมใหแวดวงวิชาการ กําหนดกรอบและทิศทางการเรียนรูใหชัดเจน เนนการ
พัฒนาจริยธรรมทางวิชาการ มีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการสรางเครือขายและการบริหารจัดการเครือขาย ความ
รวมมือในการพัฒนา มีการบูรณาการเน้ือหาที่เหมือนกันใหขมวดรวมอยูในวิชาเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ําซอนใน
การเรียนรู ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ควรนําผูเรียนเขาพ้ืนที่จริง หาประสบการณจริง เรียนรูดวยการ
ปฏิบัติเพ่ือสรางทักษะการบูรณาการศาสตรที่เรียนมากับการปฏิบัติในสถานการณจริงใหมาก และควรจัด
กิจกรรมลงพ้ืนที่ชุมชนและมอบหมายใหนิสิตลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานในชุมชนภายใตคําแนะนําของอาจารยและผูนํา
ชุมชนทองถิ่น ดานผูสอน/คณาจารย ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชนมาใหความรูแกนิสิตรวมกับอาจารยผูสอนในรายวิชาที่เก่ียวของ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 
สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู ควรทําโครงการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในพ้ืนที่ เชน เทศบาล อบต. เพ่ือ
จัดทําโครงการพัฒนาดานตาง ๆ เปนศูนยเรียนรูรวมกันระหวาง อบต.กับภาควิชา ดานสิ่งแวดลอมที่สงเสริม
การเรียนรู ควรมีฐานการเรียนรูภายในและภายนอกพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ในรูปแบบหองปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Lab) นอกจากน้ี หลักสูตรควรจัดประชุมวิชาการในสาขาที่เก่ียวของโดยรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพ่ือเปนเวทีใหนิสิต อาจารย ไดเผยแพรผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธภาควิชาใหเปนที่รูจัก การ
จัดบริการวิชาการเพ่ือหารายไดใหภาควิชาฯ และคณะ อาทิ หลักสูตรฝกอบรมในดานตาง ๆ การใหคําปรึกษา
แกหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
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แผนภูมิอาจารยประจําหลักสูตร 
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    Ph.D.( Horticultural Crop Physiology) 
4. นางสาวจุฑาทิพย ถาวรรัตน, ศษ.ด. (ส่ิงแวดลอมศึกษา) 
5. ผศ.นิรันดร  ย่ิงยวด 
    ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 
6. รศ.ประสงค  ตันพิชัย, Ph.D. (Agricultural Education) 
7. ผศ.ระวี  สัจจโสภณ, ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
8. ผศ.ววรรณี  เนียมหอม, ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
9. ผศ.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ 
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
10. รศ.สันติ  ศรีสวนแตง   ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 
11. นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม, ค.ด. (พัฒนาศึกษา) 
12. รศ.อภิชาติ  ใจอารีย 
     ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน)  

     
 

* อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
(การจดัการเรียนรู้) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

           ปกต ิ พิเศษ  นานาชาติ 
 

 
วิชาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา 
1. รศ.สมบุญ ศิลปรุงธรรม*, กศ.ด.(สุขศกึษาและพลศกึษา) 
2. ผศ.ศิริชัย ศรีพรหม*, ปร.ด.(วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
3. ผศ.ประพนัธ์     เกียรติเผ่า* ,ศศ.ด.(พฒันาสงัคม) 

4. ผศ.คมกริช เชาวพานิช*, ศศ.ม.(พลศึกษา) 
5. รศ.อัจฉรา ปุราคม, ศศ.ด.* (พัฒนาสังคม) 
6. นางสาวฐิติกมลสิริ  ลาโพธ์ิ, ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
7. รศ.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล, ศศ.ด.(มวยไทยศึกษา) 
8. ผศ.ธารินทร  กานเหลือง  
    ปร.ด.(วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา) 
9. ผศ.ธีรนันท ตันพานิช  
   ปร.ด.(วิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา) 
10. รศ.วินัย  พูลศรี, ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร) 
11. ผศ.ศุภวรรณ วงศสรางทรัพย, ค.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา)  
12. ผศ.สุพรทิพย  พูพะเนียด, ปร.ด.(วิทยาศาสตรการกีฬา) 
วิชาเอกภาษาอังกฤษศึกษา 
1.ผศ.เครือวลัย์  จตพุรพนูทรัพย์*  

  ศษ.ม.(การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

2. นางจิราภรณ  กาแกว*, ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล) 
3. นางทัศนีย จันติยะ* 
   ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน-การสอน ภาษาอังกฤษ) 
วิชาเอกคณิตศาสตรศึกษา 
1. นางสาวกนิษฐา เชาววัฒนกุล*, ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
2. ผศ.พินดา วราสุนันท*, ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
3. ผศ.แสงเดือน  เจริญฉิม*, ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 
4. ผศ.วสันต  เดือนแจง 
    ปร.ด.(การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา) 
วิชาเอกวิทยาศาสตรศึกษา 
1. ผศ.กิติศาอร  เหลาเหมมณี*, ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 
2. ผศ.รุจิราพร รามศิริ*, ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
3. ผศ.วิทัศน  ฝกเจริญผล*, Ph.D. (Physics Education 

Research) 
4. นางสาวกุลธิดา นุกูลธรรม ,ปร.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา) 
5. ผศ.ทัศตริน วรรณเกตุศิริ, ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา- ฟสิกส) 
6. ผศ.นันทรัตน เครืออินทร, ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

1.นางสาวจฑุาทิพย์   ถาวรรัตน์* 

   ศษ.ด.(สิ่งแวดล้อม) 

2.ผศ.นิรันดร์   ย่ิงยวด * 

   ปร.ด.(การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

   และชมุชน) 

3. ผศ.ววรรณี  เนียมหอม,* 

    ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
4 .นางสาวอารีรัตน์  ภาคพธิเจริญ* 

    ค.ด.(พฒันาศกึษา) 

4.รศ.สนัติ  ศรีสวนแตง 

    ศศ.ด.(อาชีวศกึษา) 

6.รศ.ประสงค์  ตนัพชิยั 

    Ph.D. (Agricultural Education) 

8.ผศ.ระวี    สจัจโภณ  

   ค.ด. (การศกึษานอกระบบโรงเรียน) 

9.ผศ.วราภรณ์  แย้มทิม  
    ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา) 

10.ผศ.ศภุรักษ์  อธิคมสวุรรณ      
   ปร.ด. (การพฒันาทรัพยากรมนษุย์) 
11.นางสาวสภุาสิณี  นุ่มเนียม                 
     ค.ด.(พฒันศกึษา) 
12.รศ.อภิชาติ  ใจอารีย์ 
    ปร.ด. (การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

    และชมุชน) 

 

 

 

 

 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
(เกษตรและส่ิงแวดลอ้มศึกษา) 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

 ปกต ิ พิเศษ  นานาชาต ิ
 

 

ปริญญาตรี 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
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แผนภูมิอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

(วทิยาศาสตร์ศึกษา) 

 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 
 

 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน) 

2560 
      ปกต ิ พิเศษ  นานาชาติ 

 

 

1. รศ.ธนรัตน์  แต้วฒันา* 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา) 

2. รศ.พทัธนนัท์ หรรษาภิรมย์โชค*  

 คด. (เทคโนโลยีการศกึษาและการส่ือสาร) 

3. นายธีรศักดิ์  สรอยคีรี*  

ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
4. นางสาวกนิษฐา  เชาววัฒนกุล          
   ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

5. นางสาวกลุธิดา นุกลูธรรม  

 ปร.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศกึษา) 

6. รศ.ทศัตริน  วรรณเกตุศิริ  

ปร.ด. (วทิยาศาสตร์ศึกษา- ฟิสิกส์) 

7. นางทัศนีย   จันติยะ 
 ปร.ด..(หลักสูตรและการสอน-การสอน 

8. ผศ.นนัทรัตน ์ เครืออินทร์  

ปร.ด. (วทิยาศาสตร์ศึกษา)  

9. ผศ.พินดา วราสุนันท  
 ค.ด. (การวัดและประเมินผล 

10. ผศ.รุจิราพร   รามศิริ  
ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

11. ผศ.วิทัศน  ฝกเจริญผล   
Ph.D. (Physics Education Research) 

12. นางสาวสภุิญญา ปญญาสีห 
Ph.D.(Education) 

13. ผศ.แสงเดือน เจริญฉิม       
    ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

(นวตักรรมการศึกษา) 

 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 
 

 

 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

(พลศึกษา) 

 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 
 

 

 
1. รศ.ตอศักดิ์   แกวจรัสวิไล*  

 ศศ.ด. (มวยไทยศึกษา) 
2. ผศ.ธีรนันท ตันพานิช*  
  ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย
และการกีฬา) 
3. รศ.วินัย  พูลศรี*   

ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร) 
4. ผศ.ศุภวรรณ วงศสรางทรัพย*  
    ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา)  
5. ผศ.ธารินทร  กานเหลือง    
  ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย
และการกีฬา) 
6. ผศ.ประพันธ  เกียรติเผา 

ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) 
7. รศ.มยุรี  ถนอมสุข      

ศศ.ด. (พลศึกษา)  
8. ผศ.ศิริชัย  ศรีพรหม   
    ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
9. รศ.สมบุญ ศิลปรุงธรรม 

 กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
10. ผศ.สุพรทิพย พูพะเนียด    

ปร.ด. (วิทยาศาสตรการกีฬา) 
11. รศ.อัจฉรา  ปุราคม                    
     ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) 

 

1. นางสาวกุลธิดา  นุกูลธรรม * 
 ปร.ด. (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีศึกษา)  

2. รศ.ทัศตริน  วรรณเกตุศิริ* 
 ปร.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา- 
ฟสิกส) 

3. ผศ.นันทรัตน  เครืออินทร* 
 ปร.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  

4. ผศ.วิทัศน  ฝกเจริญผล 
Ph.D. (Physics Educational 
Research) 

5. รศ.ธนรัตน  แตวัฒนา 
 ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

 

1. รศ.ประสงค   ตันพิชัย* 
  Ph.D. (Agricultural Education) 

2. รศ.อภิชาติ  ใจอารีย*   
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และชุมชน) 
3. ผศ.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ*        
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 
4. นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม*                 
    ค.ด.(พัฒนศึกษา) 
5. ผศ.ระวี    จูฑศฤงค 

 ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
6. นางสาวจุฑาทิพย  ถาวรรัตน 

ศษ.ด. (ส่ิงแวดลอม) 
7. ผศ.นิรันดร ย่ิงยวด 
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และชุมชน) 
8. ผศ.วราภรณ  แยมทิม  

  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
9. ผศ.วรรณี  เนียมหอม 

 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
10. รศ.สันติ   ศรีสวนแตง 

ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 
11. รศ.น.ท.สุมิตร  สุวรรณ 

   ค.ด. (พัฒนศึกษา) 
  

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(พลศึกษา) 

 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 
 

 

 

* อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

1. รศ.ตอศักดิ์   แกวจรัสวิไล*  
 ศศ.ด. (มวยไทยศึกษา) 

2. ผศ.ธารินทร  กานเหลือง*    
  ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลัง
กายและการกีฬา) 
3. ผศ.ธีรนันท ตันพานิช*   
  ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลัง
กายและการกีฬา) 
4. รศ.สมบุญ ศิลปรุงธรรม* 

 กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
5. ผศ.ศุภวรรณ วงศสรางทรัพย*  
    ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา)  
6. ผศ.ศิริชัย  ศรีพรหม   
    ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา) 
7. รศ.อัจฉรา  ปุราคม                   
     ศศ.ด. (พัฒนาสังคม) 

 

1. รศ.ประสงค   ตันพิชัย* 
  Ph.D. (Agricultural 
Education) 

2. รศ.อภิชาติ  ใจอารีย*   
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 
3. ผศ.ระวี    จูฑศฤงค* 

 ค.ด. (การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน) 

4. นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม            
    ค.ด.(พัฒนศึกษา) 
5. ผศ.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ      
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 
6. นางสาวจุฑาทิพย  ถาวรรัตน 

ศษ.ด. (ส่ิงแวดลอม) 
7. ผศ.นิรันดร ย่ิงยวด 
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 
8. ผศ.วราภรณ  แยมทิม  

  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

9. ผศ.วรรณี  เนียมหอม 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

10. รศ.สันติ   ศรีสวนแตง 
ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 

11. ผศ.อารีรัตน ภาคพิธเจริญ         
ค.ด. (พัฒนศึกษา) 
 
 

 
 
 

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน) 

2565 
      ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 

 

 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

(การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ชุมชน) 2565 

   ปกติ พเิศษ  นานาชาติ 
 

 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

(การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน) 2560 

 ปกติ  พิเศษ  นานาชาติ 
 

 

1. รศ.ประสงค   ตันพิชัย* 
  Ph.D. (Agricultural 
Education) 

2. รศ.อภิชาติ  ใจอารีย*   
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 
3. ผศ.ระวี    จูฑศฤงค* 

 ค.ด. (การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน) 

4. นางสาวสุภาสิณี  นุมเนียม            
    ค.ด.(พัฒนศึกษา) 
5. ผศ.ศุภรักษ  อธิคมสุวรรณ      
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย) 
6. นางสาวจุฑาทิพย  ถาวรรัตน 

ศษ.ด. (ส่ิงแวดลอม) 
7. ผศ.นิรันดร ย่ิงยวด 
   ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน) 
8. ผศ.วราภรณ  แยมทิม  

  ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

9. ผศ.วรรณี  เนียมหอม 
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

10. รศ.สันติ   ศรีสวนแตง 
ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 

 
 
 

 
  

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 


